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Sobre o relatorio c:s::: 2

O Relatorio de Sustentabilidade 2025 da Olfar apresenta as principais
iniciativas, resultados e desafios enfrentados pela companhia ao
longo do ano. Por meio deste documento, a empresa busca oferecer
uma visao clara e abrangente de suas operagdes, reforcando a
transparéncia e o didlogo com seus publicos de interesse.

A quarta edicdo do Relatorio de Sustentabilidade da Olfar é um
marco importante, pois o relatério passa a ser elaborado em
conformidade com as diretrizes da GRI, referéncia internacional que
orienta organizagdes na divulgagdo dos impactos econémicos,
sociais e ambientais de suas atividades.

As informacdes reunidas refletem o desempenho da Olfar S.A. entre
1.2 de janeiro e 31 de dezembro de 2025, periodo correspondente
também ao relato financeiro, além de incluir proje¢des para os
proximos anos. O mais alto 6rgdo de governanga, representado pela

A OLFAR

GOVERNANCA NOSSOS NEGOCIOS NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE

Diretoria Executiva, é responsavel por aprovar as informacgdes
contidas neste Relatdrio de Sustentabilidade, incluindo os temas
materiais definidos pela empresa.

O documento menciona a Usina Termoelétrica Energir, empresa
controlada pelo Grupo Olfar responsavel pela geracdo de energia
elétrica e vapor para os processos industriais de Erechim, RS. No
entanto, essa unidade ndo integra o escopo do relatério, pois realiza
suas demonstrac¢des financeiras de forma independente.

Os dados financeiros e o inventario de emissdes sdo auditados por
empresa independente. Ja as demais informacdes apresentadas sao
de responsabilidade da integral da Olfar S.A.

Para esclarecimentos, sugestdes ou comentarios, a Olfar disponibiliza
0 e-mail: esg@olfar.ind.br.

SUMARIO GRI

CREDITOS

Este relatdrio foi elaborado em
conformidade com as diretrizes da
Global Reporting Initiative (GRI),

referéncia internacional que orienta

organizacdes na divulgacéo dos
impactos econémicos, sociais e

ambientais de suas atividades.
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Mensagem da Presidéncia i...: .

Prezados colaboradores, parceiros e amigos,

Ao olhar para 2025, vejo um ano que reafirmou a esséncia da Olfar: seguir em
movimento, crescer com responsabilidade e manter firme a visdo de longo prazo que
nos trouxe até aqui. Foi um periodo de avangos importantes, mas também de desafios
que exigiram resiliéncia, capacidade de adaptac¢do e confianca no caminho que estamos
construindo.

O cenério de mercado seguiu desafiador. A quebra de safra no Rio Grande do Sul
impactou a disponibilidade de grdos, enquanto a volatilidade de precos, as mudancas
tributarias e as incertezas econdmicas continuaram exigindo decisbes rapidas e
responsaveis. Mesmo diante desse contexto, a Olfar manteve sua operacao ativa, buscou
alternativas quando necessario e preservou o compromisso de atender clientes, parceiros
e produtores com seguranca, eficiéncia e qualidade.

Também tivemos movimentos importantes para o setor. A implementagdo do B15 trouxe
novo impulso ao biodiesel e reforcou a relevancia dos biocombustiveis para a transicdo
energética brasileira. Para nds, que atuamos de forma integrada do campo a industria,
esse avanco confirma a importancia de uma cadeia produtiva capaz de gerar valor
econdmico, social e ambiental.

Em 2025, demos passos estratégicos para fortalecer essa integracdo. A aquisicdo de
novas unidades de recebimento de grdos ampliou nossa presenca no Rio Grande do Sul,
fortaleceu a base de originagdo e abriu novas oportunidades logisticas e comerciais.
Avangamos também na consolidacdo das lojas de insumos, na expansdo em Goias e
Tocantins, na implantacdo das usinas fotovoltaicas e no projeto da planta de farelo SPC,
uma iniciativa que amplia nosso portfélio e agrega valor a produtos derivados da soja
com inovacao e sustentabilidade.

Outro marco relevante foi o inicio do recebimento de grdos na nova unidade industrial
de Porangatu, em Goias. Esse movimento simboliza uma nova etapa da nossa presenca
no Cerrado e representa muito mais do que a ampliacdo de estrutura. Significa fortalecer
a integragdo entre originacdo, armazenagem, processamento, logistica e industria,
aproximando a Olfar de regides estratégicas para o agronegécio brasileiro e preparando
a empresa para um novo patamar de operagao.

Toda essa expansdo tem um objetivo claro: dar mais solidez e estabilidade ao negdcio.
Quando ampliamos nossa estrutura prépria, reduzimos dependéncias, aumentamos
nossa capacidade de gestdo, melhoramos o controle sobre custos e fortalecemos nossa
condicdo de atender as demandas do mercado com qualidade assegurada. Esse é um
diferencial importante para sustentar o crescimento de forma responsavel e competitiva.

Em Erechim, a inauguracdo da nova sede administrativa também marcou 2025. Mais do
que um prédio, entregamos um ambiente planejado para integrar pessoas, processos e
tecnologia, oferecendo melhores condicdes de trabalho e preparando a administragéo
para sustentar os préximos ciclos de crescimento.

Avancamos ainda na reestruturacdo da governanca, no fortalecimento de areas
estratégicas e na consolidacdo de processos. Esses movimentos aumentam nossa
capacidade de gestdo e reforcam nosso compromisso com a transparéncia, a ética e a
geracao de valor responséavel.

Para 2026, nosso foco sera iniciar as opera¢des na planta de esmagamento de
Porangatu, avancar no fomento da canola e concluir etapas relevantes da planta do
Farelo SPC. Seguiremos expandindo com responsabilidade, gerando empregos,
fortalecendo regides e olhando para o futuro com a convic¢do de que o que importa é
saber onde queremos chegar.

A todos que fazem parte dessa trajetoria, meu sincero
agradecimento. O crescimento da Olfar é resultado do
trabalho, da confianga e da dedicacdo de cada pessoa
que constroi essa historia conosco.

José Carlos Weschenfelder
Presidente da Olfar
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Destaques 2025

oﬂ? 600 mil andlises % +149% +19 % no )
a0 laboratoriais : em armazenagem recebimento de grdos
realizadas, assegurando qualidade e Aumento na capacidade estatica de refletindo a expansao das operagdes e maior
confiabilidade dos processos. armazenagem, reforcando eficiéncia eficiéncia logistica.
operacional.
ssssl  Inauguragdo da Nova Certificacdo e @ Transigéo
'] Sede Administrativa: AR Qualidade: Energética:

Estrutura moderna e acolhedora, L . . ;
Ampliacdo dos investimentos em energia

projetada para proporcionar bem-estar 3 unidades industriais certificadas na ISO I o _
renovavel, incluindo a aquisi¢cdo de usinas

aos colaboradores e fortalecer a 17025, garantindo precisao, seguranga e solares

integracdo entre equipes. agilidade na certificacdo do biodiesel.



o e . .
... .. o FAR APRESENTAGCAO A OLFAR GOVERNANCA NOSSOS NEGOCIOS NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS
®

ALIMENTO E ENERGIA

Perspectivas 2026

Y ’

N U I ~ . . . alllq Novas operacdes industriais e
@ Eficiéncia Energética Expansdo industrial em Goias I|El7ﬁl Erech 'mp(R S)g el Certificacdo GMP+FSA
N L
Valorizagao de residuos e maior uso de Inicio das operagdes da planta de o y . Porangatu certificada, incluindo escopo
fontes renovaveis, com integragdo da extragdo, novas unidades de graos e Inicio das novas operaces 'das u.nld?des ferroviario, reforcando qualidade e
energia fotovoltaica. integracdo ferroviaria. de Farelo SPC, Etanol de Soja e Biogas, conformidade globais.

ampliando a economia circular.

;) Governanca e Internacionalizacdo :Y(Q%S? Transformacdao digital ﬁ Fomento a

melhoria continua producgdo de canola

Integracao logistica verticalizada com / Aplicacao de tecnologias emergentes e I o & cadel dut e
Estabilizacdo das mudancas, gestdo terminal proprio, conectando sisteras integrados para ganho de OIncentlvo .a cadeia |,or9 utiva e ampd|agao
orientada por dados e integracao Centro-Oeste a portos. eficiéncia operacional. @ parcerias estrategicas no mercado.
comercial estratégica.
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Estrategia ESG

A estratégia ESG da Olfar traduz nosso compromisso em integrar
sustentabilidade, responsabilidade e ética na tomada de decisdo e no dia a
dia das operacdes. O modelo de negdcio integra eficiéncia operacional,
inovacdo e didlogo com partes interessadas, sustentando a perenidade e a
evolugdo consistente da companhia.

Nosso foco é evoluir com consisténcia, medindo impactos, elevando padrdes
e ampliando a transparéncia.

No meio ambiente, reforcamos a disciplina operacional com énfase em
seguranca, qualidade e inovagdo. Avancamos em P&D e revisamos rotinas de
controle de processo, modernizando tecnologias e aprimorando o tratamento
de efluentes nas unidades. Essa evolucao elevou a confiabilidade dos sistemas
e aumentou a eficiéncia dos controles, com ganhos tangiveis para o
desempenho ambiental e operacional.

Também evoluimos na gestdo das mudangas climaticas, consolidando praticas
de mensuracgao e verificacdo das emissGes. Realizamos a verificacdo por
terceira parte do inventario de GEE e ampliamos a transparéncia por meio do
registro publico de emissdes, fortalecendo a confiabilidade dos dados e
orientando decisdes de mitigacdo e eficiéncia energética com base em
evidéncias.

Nas relagdes com publicos estratégicos, a expansdo da originagdo de graos
em Goids, reforca a estratégia de crescimento, diversificacdo territorial e
robustez da cadeia de suprimentos. Esse movimento fortalece a
rastreabilidade, diversifica a base de fornecimento e aprofunda parcerias na
cadeia, contribuindo para a resiliéncia do negécio e para a difusdo de praticas

agricolas mais sustentaveis.

Seguimos engajando nossos times e comunidades com a¢des que aproximam
a empresa dos territérios onde atuamos. Destacamos as iniciativas do Abril e
Novembro Azul, Outubro Rosa, a Campanha do Agasalho e a Campanha de
Natal, que mobilizaram colaboradores, fornecedores e parceiros. Essas agbes
reforcam nosso compromisso com o desenvolvimento local e com a
promocao da cidadania e do bem-estar social.

Acompanhando a expansdo de nossa estrutura organizacional, a nova sede
administrativa reforca nosso compromisso com a saldde, o bem-estar e o
desenvolvimento dos colaboradores, oferecendo uma infraestrutura que
qualifica o ambiente de trabalho e potencializa a atuagdo das equipes. O
espaco foi projetado para promover colaboracdo, conforto e ergonomia, com
ambientes que favorecem a troca agil de informacdes e a inovagdo, refletindo
nossa visdo de que produtividade e bem-estar caminham juntos.

Na governanca, implementamos modelo de gestdo de performance
organizacional adotando uma rotina estruturada de reunides por niveis,
garantindo um fluxo agil e seguro de informacdes até a Dire¢do, com
acompanhamento de indicadores e decisdes tempestivas que aumentam a
robustez da governanga corporativa. Além disso, aprimoramos a abordagem
de riscos onde avancamos na identificacdo de riscos estratégicos com base
em referéncias internacionais, fortalecendo controles e a visdo de cenarios.

Com esses avancos, reafirmamos nosso compromisso em evoluir de forma
consistente, com responsabilidade e foco no longo prazo. Seguimos
fortalecendo nossa estratégia ESG com transparéncia, participacdo e melhoria
continua, conscientes do papel da Olfar na promocao de praticas
sustentaveis, relacdes responsaveis e uma governanca cada vez mais robusta.
Ao longo deste relatério, apresentamos em detalhe as iniciativas e resultados
que refletem essa jornada de desenvolvimento integrado.
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Temas materiais ..

A materialidade é um elemento central da gestdo ESG da
Olfar, pois orienta a priorizagdo dos temas mais relevantes
para o negédcio e para os publicos estratégicos. Em 2025,
conduzimos um movimento estruturado de atualizagdo da
nossa materialidade, considerando as transformacées do
setor, as expectativas dos stakeholders e as diretrizes

internacionais de transparéncia corporativa.

A revisdo foi conduzida por um processo estruturado e
sustentado por multiplas evidéncias e etapas
metodoldgicas. O trabalho teve inicio com um
benchmarking setorial e com a anélise de documentos,
permitindo identificar impactos positivos e negativos, reais
e potenciais, relacionados a economia, ao meio ambiente,

as pessoas e aos direitos humanos.

Na sequéncia, realizamos 14 entrevistas com alta gestao,
liderancas internas, clientes e instituicdes financeiras,
aprofundando a compreensao sobre a natureza,
magnitude e probabilidade dos impactos associados as
atividades e relacdes de negdcio, o que resultou na
primeira lista de potenciais temas materiais. De forma
complementar, uma pesquisa aplicada a 486
colaboradores, fornecedores e parceiros ajudou a validar a

percepcao de relevancia atribuida pelos stakeholders aos

temas identificados.

A priorizacdo dos temas considerou duas dimensdes: a
materialidade de impacto, que avalia os efeitos
significativos da empresa sobre a economia, o meio
ambiente e as pessoas; e a materialidade financeira, que
examina riscos e oportunidades capazes de influenciar a
estratégia corporativa. A matriz de impacto e
probabilidade integrou anélises qualitativas e
quantitativas, orientadas pelo direcionamento estratégico

da alta lideranga.

O processo resultou na consolida¢do de oito temas
materiais, combinando tépicos ja presentes no ciclo
anterior com novos assuntos incorporados na atualizacao,
especialmente aqueles identificados como emergentes no
benchmarking e nas consultas realizadas. A revisao
também promoveu ajustes de escopo e o agrupamento
de temas correlatos, garantindo maior precisdo conceitual
e refletindo a evolugdo das praticas de mercado.

A lista final foi validada pela alta direcdo, assegurando
alinhamento as prioridades estratégicas da companhia e

as expectativas dos stakeholders.

ETAPAS
ESTRATEGICAS

Benchmarking

Lista de temas

potenciais

v

©) Engajamento
de stakeholders

Analise da dupla
materialidade

Validacao da
materialidade

FR

PUBLICOS
CONSULTADOS

o Alta lideranca Olfar;

e Instituicdes financeiras;

« Clientes;

« Comunidades e associacoes;

* Fornecedores e prestadores de
Servico;

» Colaboradores.



OLFA

ALIMENTO E ENERGIA

APRESENTACAO

A OLFAR

GOVERNANCA

NOSSOS NEGOCIOS NOSSA GENTE

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI CREDITOS

Relatorio de Sustentabilidade 2025 | 10

A seguir, sdo apresentados os temas priorizados, que passam a direcionar as a¢cdes, metas e
praticas de gestdo da companhia, reforcando o compromisso com a geracao de valor

sustentavel no curto, médio e longo prazo. cri3-2

B

Estratégia
climatica

@

Seguranca
da informacdo

Gestdo
ecoeficiente

Etica, integridade
e compliance

000

G

Saude, bem-estar e
desenvolvimento
dos trabalhadores

&

Cadeia de fornecimento
sustentavel

Seguranca e
qualidade
dos produtos

R

Tecnologia
e inovacdo
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Gestao de temas materiais -

Descricao Conteudo GRI relacionado

3-3 Gestdo dos temas materiais:
GRI 305: Emissdes 2016
GRI 201-2 (Riscos e oportunidades climaticas)

Monitoramento e reducdo das emissdes atmosféricas, em especial, gases de efeito estufa (GEE).
Adaptacao e resiliéncia frente aos riscos atuais e futuros promovidos pelas mudancas climaticas.
Promocao e fortalecimento de alternativas de enfrentamento a crise climatica, em especial, o biodiesel.

Gestao do tema

L. .. A estratégia climatica da Olfar, gerida pelas areas técnicas e pela gestdo executiva, define diretrizes e planos voltados a mitigacdo de emissdes de GEE e adaptacdo aos riscos relacionados ao clima. A empresa
Estratégia climatica ) P ) ) o L o . ) . - - . .
identifica impactos reais a partir das suas emissdes de GEE decorrentes das operacdes diretas e indiretas da cadeia de fornecimento, e estd em processo de estruturacdo da sua estratégia relacionada aos riscos da
mudanca do clima em seu negdcio.

Como forma de reduzir efeitos adversos, a Olfar monitora continuamente as emissoes, identifica fontes criticas nas unidades industriais e define acdes especificas de mitigacdo com base em anélises técnicas.
Complementarmente, realiza investimentos em descarbonizacao e eficiéncia, como a implantacdo de estacdes de tratamento de efluentes e o uso de biomassa alternativa, contribuindo para a reducéo de
emissoes e o fortalecimento da resiliéncia operacional.

g
2
(- Os impactos positivos sdo potencializados principalmente pelo uso de fontes proprias de energia renovavel, como biomassa e energia solar fotovoltaica. Essas escolhas apoiam a transicdo para uma matriz
g energética mais limpa e reforcam o posicionamento da empresa diante de uma economia de baixo carbono, com ganhos ambientais, operacionais e reputacionais.
Q
;E: Descricao Contetdo GRI relacionado
Gerenciamento responsavel da captacdo e consumo de agua, assim como do descarte de efluentes, com foco em monitoramento e reducéo. 3-3 Gestdo dos temas materiais:

GRI 301: Materiais 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Agua e efluentes 2018
GRI 306: Residuos 2020

Gerenciamento responsavel dos residuos, com foco em seguranca, circularidade e logistica reversa.
Gerenciamento responsavel do consumo de energia (eletricidade e combustiveis), incluindo fomento a fontes energéticas renovaveis.

Gestao do tema

A gestdo da ecoeficiéncia na Olfar é conduzida de forma integrada pelas areas técnicas e pela gestdo executiva, com diretrizes e controles incorporados as rotinas operacionais e ao atendimento das exigéncias
regulatorias. Nesse contexto, sdo identificados impactos relacionados ao consumo de 4gua, a geragao de efluentes e residuos e ao uso de energia, bem como riscos associados a escassez hidrica, ao descarte
inadequado e a variabilidade da disponibilidade energética.

A atuacdo preventiva inclui o mapeamento de consumos e pontos criticos, a definicdo de planos de uso eficiente de recursos, o controle de processos e a capacitagdo das equipes operacionais. Quando ocorrem
impactos efetivos, a empresa implementa a¢des corretivas, ajustes de processos e tratativas com érgédos competentes, assegurando conformidade legal e reducao de impactos ambientais adversos.

A ampliacdo dos impactos positivos se da por meio do estimulo continuo a eficiéncia operacional, a circularidade e a ampliacdo do uso de fontes renovaveis, promovendo a otimizagédo de recursos e a reducdo da
pressdo ambiental. O Codigo Verde orienta as decisdes e a atuagcdo da empresa em relacdo ao tema.
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Gestao de temas materiais -

Descricao Contetido GRI relacionado

o : Promoc&o de um ambiente seguro, saudavel e inclusivo, pautado na igualdade de oportunidades. Inclui acbes para bem-estar fisico e mental, 3-3 Gestdo dos temas materiais:

/ GRI 202: Presenga no mercado 2026

GRI 401: Emprego 2016

GRI 402: Relagbes de Trabalho 2016

GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

GRI 404: Capacitagao e Educagado 2016

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016
GRI 406: N&do Discriminacdo 2016

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociagado Coletiva 2016

programas de capacitacdo e valorizagdo profissional, além do fortalecimento das praticas de satde e seguranca, garantindo condi¢bes
adequadas para o desenvolvimento integral dos colaboradores.

E Sadde. b " GRI 408: Trabalho Infantil
= 000 aude, e'.n estar e GRI 409: Trabalho Forcado e Analogo
KOJ {;@J desenvolvimento
dos trabalhadores ~
9! Gestdo do tema
A gestdo de satde, bem-estar e desenvolvimento dos colaboradores é conduzida pela area de Gestdo de Pessoas, em alinhamento as normas legais e as diretrizes internas da Olfar, como Codigo de Etica e
Conduta e o Manual do Colaborador. Sdo considerados impactos relacionados a riscos ocupacionais, absenteismo e lacunas de capacitacdo, bem como situacdes potenciais ligadas a incidentes de seguranca,
adoecimento psicossocial e desigualdades de oportunidades.
Para reduzir riscos, a empresa implementa programas de salide e seguranca, acdes de capacitacdo continuada, controles operacionais, iniciativas de ergonomia e campanhas de promocao da satde. Diante de
situagbes identificadas, sdo realizadas acdes de resposta, como atendimento aos colaboradores, investigagdo de incidentes e reforco de controles, assegurando ambientes de trabalho seguros e alinhados as
\ diretrizes corporativas.
Os impactos positivos sdo ampliados por meio de iniciativas voltadas a educacdo continuada, a qualidade de vida e a valorizacdo profissional, promovendo engajamento e desenvolvimento das pessoas.
Descricao Conteudo GRI relacionado
Compromisso com praticas de gestdo que assegurem transparéncia, concorréncia leal e combate a corrupc¢do. Abrange conformidade 3-3 Gestdo dos temas materiais:
regulatéria e preservacdo da reputacdo corporativa. Monitoramento continuo de riscos que possam impactar os negécios, incluindo riscos GRI 201: Desempenho econémico 2016
P P - ) : ’ f p x : : PP T e GRI 205: Combate a corrupcdo 2016
operacionais, reputacionais, regulatorios, financeiros e socioambientais. Implementacdo de mecanismos para identificagao, analise, mitigagdo e -l
resposta a eventos criticos GRI 206: Concorréncia desleal 2016
S P ' GRI 207: Tributos 2019
On
S L;%}ﬂ Etica, integridade Gestdo do tema
E e compliance A gestéo de ética, integridade e compliance é conduzida pela alta administracdo, com suporte dos Comités de Governanca e fundamentada no Cédigo de Etica e Conduta e na Politica de Compliance, que
orientam processos criticos e o relacionamento com terceiros. Nesse escopo, a empresa avalia riscos relacionados a ndo conformidades, violacdes de conduta, exposicdes reputacionais, fraudes, praticas
) tam p t | t t N p p | | d f dad lagbes d dut posi¢ put fraudes, prat
> anticompetitivas e descumprimento regulatério.
o
LD A prevencao de desvios ocorre por meio de treinamentos periddicos, canais de integridade, controles internos e segregacao de funcdes. Quando identificadas irregularidades, sdo conduzidas investigacdes,
aplicadas medidas disciplinares e promovidas corre¢cdes de processos, assegurando aderéncia as exigéncias legais e as diretrizes internas.
A promocdo de uma cultura organizacional ética e transparente sustenta relacdes responsaveis com colaboradores, fornecedores, clientes e 6rgaos reguladores.

L
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Gestao de temas materiais -

Descricao Conteudo GRI relacionado

Gestdo de processos e iniciativas com foco na seguranca e na qualidade dos produtos, contemplando todas as etapas sob responsabilidade Olfar. 3-3 Gestdo dos temas materiais:
GRI 416: Saude e seguranca do consumidor 2016
GRI 417: Marketing e rotulagem 2016

Gestao do tema
Seguranca e qualidade

d dut A gestdo da seguranca e qualidade dos produtos é responsabilidade das areas industriais e do Sistema Integrado de Gestdo, que aplicam diretrizes técnicas e regulatérias em todo o ciclo produtivo sob controle
Os produtos

da Olfar. Sdo monitoradas ocorréncias como ndo conformidades, retrabalhos e reclamagdes, bem como riscos relacionados a seguranca do cliente, rotulagem e atendimento as especificagdes técnicas.

Para prevenir falhas, a empresa adota boas praticas de fabricagao, qualificagdo de insumos, calibragdo e validagdo de processos, controles laboratoriais e sistemas de rastreabilidade. Diante de ocorréncias, executa
acdes corretivas, andlises de causa raiz e comunicagbes aos publicos pertinentes, garantindo qualidade, seguranca e conformidade regulatéria.

S

On Os impactos positivos sdo impulsionados pela melhoria continua, pela busca de certificagbes e pela inovagdo em processos produtivos e em praticas de rotulagem responsavel, reforcando a confianga dos

c mercados atendidos.

2

.

\D)

8 Descricao Contetido GRI relacionado

LD Gestao de mecanismos de rastreabilidade com foco na cadeia de fornecimento. 3-3 Gestdo dos temas materiais: )
- . . . e . . N GRI 204-1: Proporcao de gastos com fornecedores locais
Gestéo da rede de fornecedores com base em aspectos socioambientais, como protecdo a biodiversidade, respeito aos direitos a terra e aos GRI 408: Trabalho infantil
direitos dos povos indigenas, boas praticas empregaticias. GRI 409: Trabalho forcado ou analogo a escravidéo
P . . - . GRI 411: Direitos de povos Indigenas 2016

Transparéncia sobre a cadeia de fornecimento para com os publicos de interesse GRI 414: Avaliacio social dos fornecedores

Cadeia de fornecimento Gestdo do tema

sustentavel A gestdo da cadeia de fornecimento sustentavel é conduzida pela Diretoria de Administragdo e Comercial, apoiada por processos de avaliagdo e homologagéo de fornecedores e pela Politica de Rastreabilidade
aplicada a fornecedores estratégicos, incluindo produtores rurais e fornecedores de insumos criticos. Nesse processo, sdo avaliadas situacdes como nao conformidades socioambientais, fragilidades operacionais
e riscos associados os impactos reputacionais.

A prevencao de impactos ocorre por meio da definicdo de critérios de qualificacdo, clausulas contratuais, capacitacdes e monitoramento continuo da cadeia, com suporte dos mecanismos de rastreabilidade. Caso
sejam identificadas ndo conformidades, podem ser aplicadas suspensdes de fornecimento, planos de acdo corretiva e tratativas de reparacdo, quando cabiveis.

A ampliacdo dos impactos positivos se da pelo desenvolvimento de fornecedores, estimulo a adogdo de boas praticas socioambientais e valorizacdo de compras locais, quando aplicavel. O didlogo com
produtores, cooperativas e parceiros técnicos contribui para o aprimoramento continuo dos critérios e praticas ao longo da cadeia.
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Gestao de temas materiais -

Descricao Conteudo GRI relacionado
Protecdo de dados sensiveis e informac6es estratégicas contra incidentes cibernéticos, vazamentos e acessos indevidos. 3-3 Gestdo dos temas materiais:
Implementacéo de politicas, sistemas de governanca digital e préticas de privacidade de dados. GRI 418 : Privacidade do cliente

Gestao do tema

@ Seguranca da informacéo A gestdo da seguranca da informacéo é conduzida pela area de Tl, responsavel por estabelecer politicas, controles e procedimentos voltados a protecao dos ativos informacionais da Olfar, com base na Politica de
Seguranca da Informacdo. Séo avaliadas situacdes como tentativas de ataque, indisponibilidades e vulnerabilidades, bem como riscos associados a fraudes digitais, exposicdo de dados sensiveis e impactos
reputacionais.

A prevencao de incidentes ocorre por meio de controles de acesso, criptografia, segregacdo de ambientes, sensibilizacdo de usuarios, gestdo de vulnerabilidades e testes periddicos. Quando incidentes sdo

S identificados, sdo acionados planos de resposta, incluindo investigacdo, remediacdo e comunicacao, conforme aplicavel.
On
% O fortalecimento da resiliéncia cibernética e a adogao de principios de privacidade por desenho contribuem para a confianca de clientes e parceiros.
<
-
g Descricao Conteudo GRI relacionado
O . T . ) o . ) .
LD Desenvolvimento e incentivo a inovagdo, com a aplicacdo de solugdes tecnoldgicas que promovam produtividade, eficiéncia e 3-3 Gestdo dos temas materiais: o
sustentabilidade. GRI 201-1: Valor econdmico gerado e distribuido

GRI 201-4: Assisténcia financeira recebida do governo
GRI 302-1: Consumo de energia

Gestdo do tema
% Tecnologia e inovacao

A gestdo de tecnologia e inovacado na Olfar é realizada de forma integrada entre as areas de Tl, Qualidade e Melhoria Continua, promovendo uma atuacao transversal alinhada a estratégia do negécio. Sédo
observados avancos associados a digitalizagdo, automagao, padronizagdo operacional, melhoria da qualidade, rastreabilidade e redugdo de perdas, bem como oportunidades relacionadas ao avango tecnoldgico e
a eficiéncia ao longo da cadeia de valor.

A mitigacédo de riscos ocorre por meio do monitoramento das iniciativas, da padronizacdo de processos e da evolucdo continua de sistemas e ferramentas. Sempre que identificadas limitacdes ou desafios
operacionais, sdo realizados ajustes e revisdes para assegurar estabilidade e alinhamento estratégico.

Os impactos positivos sdo ampliados com o fortalecimento da cultura de inovacgao, o estimulo a integracdo entre areas, a disseminacdo de boas praticas e o avanco em automacao e digitalizagdo. Os
/ aprendizados gerados direcionam melhorias permanentes em eficiéncia, qualidade, seguranca e sustentabilidade.
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APRESENTACAO A OLFAR

Quem somos 225

A Olfar S.A. Alimento e Energia é reconhecida como o quarto maior
grupo de biodiesel do pais em capacidade produtiva, segundo a
Agéncia Nacional de Petréleo (ANP). Além de se destacar no setor de
biocombustiveis, a companhia atua na comercializagdo de gréos e
insumos agricolas, extracdo de dleos vegetais, producdo de farelo e
refino de glicerina, consolidando-se como referéncia nacional em
solugdes para alimento e energia.

Fundada em 1988, a Olfar integra o Grupo Olfar, uma sociedade
andénima de capital fechado e com fins lucrativos. Sua trajetéria é
marcada por inovagao, exceléncia, sustentabilidade,
empreendedorismo, credibilidade e ética, valores que orientam cada
decisdo estratégica e reforcam o compromisso da empresa com o
desenvolvimento do setor e do pais.

Possui uma estrutura ampla, com 70 unidades de negécios, distribuidas
em 57 localidades nos estados do Rio Grande do Sul, Goias, Rio de

BIODIESEL

CAPACIDADE |
PRODUTIVA

EM 2025

0 1.386 bilhoes

DE LITROS POR ANO

Janeiro, Tocantins, Sdo Paulo, Mato Grosso, Parana e Alagoas. A sede
administrativa esta em Erechim (RS), onde também esta localizado o
polo industrial da companhia, que reline a planta de extracdo, a usina
de biodiesel e a refinaria de glicerina. O Rio Grande do Sul concentra a
maior parte das opera¢des, com 33 unidades de recebimento de graos,
das quais 24 também comercializam insumos agricolas e outras 13 sdo
dedicadas exclusivamente a venda de insumos. No estado esta
localizada uma das quatro filiais de apoio, dedicada ao suporte
operacional nas atividades da regido.

Em Goias, a Olfar concentra operacdes industriais relevantes: em
Porangatu, uma usina de biodiesel, uma unidade de recebimento de
graos em operacdo e uma nova planta de extracdo em fase final de
implantagdo. A companhia também conta com duas filiais para
recebimento de grdos em fase de construcdo e seis unidades
dedicadas a comercializacdo de insumos agricolas.

EXTRACAO

900 mil toneladas

ESMAGADAS POR ANO

GLICERINA

54 mil toneladas

REFINADAS POR ANO

No estado do Rio de Janeiro, a Olfar opera uma usina de biodiesel no
municipio de Porto Real, reforcando sua presenca industrial fora da
regido Sul.

Em Tocantins, a Olfar esta construindo uma unidade integrada, que
reunird recebimento de grdos e comercializacdo de insumos,
fortalecendo sua presenca na regido Norte.

Nos estados de Sao Paulo, Parana e Alagoas a empresa mantém filiais
de apoio responsaveis por apoiar as atividades comerciais e logisticas.

As Unidades Florestais da Olfar estao distribuidas nos estados do Rio
Grande do Sul, Goias e Tocantins, onde a empresa realiza o cultivo, o
manejo e a extracdo de biomassa florestal proveniente de florestas
plantadas.

ARMAZENAMENTO
CAPACIDADE PARA

1 .035.042 toneladas
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Onde estamos ...

Dados 2025

12 Matriz - Erechim (RS)
.-y Usina Porto Real (RJ)
- Usina Porangatu (GO)

Ajuricaba (RS)
b Alagoas (AL)
Alegrete (RS)
& Alianga do Tocantins (TO)
“1  Alvorada (TO)
“1  Arroio Grande (RS)
fh  Barracdo - Monte Alegre(RS)
= Barracao (RS)
&  Brejinho de Nazaré (TO)
“1  Cachoeira do Sul (RS)
Cacique Doble (RS)
b Campinas do Sul (RS)
b Capdo Bonito do Sul (RS)
i Capo-Eré (RS)
i Carlos Gomes (RS)
“1  Cristalina (GO)
Cruz Alta (RS)
f  Cruzaltense (RS)
ih= Demoliner (RS)
' Dom Pedrito (RS)
b Erebango (RS)
&1 Espumoso (RS)
i Estacao (RS)
i Floriano Peixoto (RS)

Legenda:

Formosa (GO)
i Frinape (RS)
fib=i Gaurama (RS)
b Getulio Vargas (RS)
= ljui (RS)
i Ipiranga do Sul (RS)
@i Jacutinga (RS)
Jéia (RS)
Jussara (GO)
“Machadinho (RS)
Marcelino Ramos (RS)
i Mariano Moro (RS)
fh= Maximiliano de Almeida (RS)
Nova Crixas (GO)
Palmeira das Missoes (RS)
i Paranagua (PR)
i Pinhal da Serra (RS)
&1 Porangatu (GO)
b= Quatro Irmé&os (RS)
i Rio Grande (RS)
fi= Sananduva (RS)
Santa Maria (RS)
fib= Santo Expedito do Sul (RS)
=1 Sao Gabriel (RS)

0 % ‘\

% S&o José do Ouro (RS)
Séo Sepé (RS)

Sao Valentim (RS)

S&o Vicente do Sul (RS)
Sertao (RS)

Severiano de Almeida (RS)
Tupanci do Sul (RS)

1 Uruacu (GO)

@i Viadutos (RS)

BB OR

f

E% Industria B8 Unidade de recebimento = Revenda de Insumos & Unidade florestal

- Usina de Biodiesel
PORANGATU/GO

e
&E«Bﬁ Usina de Biodiesel
PORTO REAL/RJ

E‘Sﬁ Usina de Biodiesel e Matriz
ERECHIM/RS
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Linha do tempo
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CREDITOS

p—
1988

Fundacao da Olfar
em Erechim (RS)

p—
2004

Inauguracao do
complexo industrial, atual
matriz do Grupo Olfar

P
2013

Inauguracao da

em Erechim (RS)

refinaria de glicerina

p—
2018

Inicio das atividades
da Usina Termoelétrica
Energir

p—
2022

Inicio da
ampliacdo da usina
de Porangatu (GO)

@ ®

p—
2024

Lancamento
da Olfar Agro

® ®

@ ®

1.2 filial de recebimento

® ®

Inauguracdo da

®

de graos e inicio do projeto
da nova indUstria

1998
—

primeira usina de biodiesel
em Erechim (RS)

2010
~—

®

Aquisicdo da

Porto Real (R))
2015
N

@ ®

Inicio das operacdes da
usina de biodiesel em

Inicio das obras da planta

Inicio do

usina de biodiesel em

Porangatu (GO)
2021
—

produtiva 4.0 do Farelo SPC
e derivados, em Erechim (RS)

2023
—

recebimento de graos
em Porangatu (GO)

2025
~—

P ey

i,
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@ Propésito

Gerar alimento e energia para o mundo de forma sustentavel,
sempre na vanguarda de novos conceitos e tecnologias.

q‘ﬁ;{ Missdo
—_ 11

Oferecer produtos em alimentacdo e energia, atendendo as
necessidades do mercado com exceléncia, inovacao e credibilidade,
gerando lucro e renda, promovendo o desenvolvimento continuo de
seus colaboradores, com respeito a sociedade e ao meio ambiente.

Q/S Visdao
Ser uma empresa de expressao global, reconhecida pela qualidade e
confiabilidade dos produtos, visando a sua perpetuacao.

Valores

Credibilidade « Comprometimento - Etica  Exceléncia
Inovacdo « Empreendedorismo ¢ Sustentabilidade
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Evolugdo continua em governanga
Estrutura de Governancga

Etica, integridade e complice
Compromissos empresariais
Avaliacdo de Riscos

Canais de Comunicacée

21

21

26

27

28

29
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Em 2025, o Grupo Olfar consolidou avancos significativos na governanca corporativa,
reafirmando seu compromisso com transparéncia, eficiéncia e responsabilidade, abrangendo

todas as areas estratégicas do negdcio.

A companhia passou por um processo de reestruturagdo organizacional que ampliou niveis de
gestdo, com a criacdo de novas diretorias, geréncias e areas estratégicas, aprimorando a atuacdo
da empresa em diversas frentes. Na area industrial, os avancos priorizaram eficiéncia, controle e
qualidade, apoiados pela introducdo de cargos técnicos que reforcaram a estrutura operacional.
Na area administrativa, os avancos priorizaram a eficiéncia e governanca, garantindo maior

agilidade, qualidade e conformidade dos processos.

Esse movimento, marcado pelo fortalecimento da cultura de governanga, foi acompanhado pela
otimizacdo de politicas e procedimentos, e pelo aprimoramento das praticas comerciais,
assegurando consisténcia operacional e promovendo evolucées estruturais e culturais que

ampliaram a integracdo e elevaram a eficiéncia da gestéo.

A consolidacdo da estrutura organizacional em 2025 fortalece a
governanca corporativa da Olfar, assequrando transparéncia,
integracdo entre dreas e alinhamento ao crescimento sustentdvel.

NOSSOS NEGOCIOS NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE

A Olfar é conduzida pelo diretor-presidente, Sr. José Carlos
Weschenfelder, pelo diretor vice-presidente, Guilherme
Weschenfelder, e por seis diretorias: Industrial, Comercial,
Administracao, Financeira, Institucional e Negdcios Agro. O
diretor-presidente exerce, de maneira integrada, as fungdes de
lideranca estratégica e de principal autoridade executiva, pratica
que assegura coeréncia na condugdo do negdcio e agilidade na
tomada de decisdo. Para prevenir potenciais conflitos de interesse
decorrentes dessa dupla atribuicdo, a Olfar mantém mecanismos
formais de deliberacdo colegiada, segregacdo de
responsabilidades entre areas, reportes estruturados as diretorias,
acompanhamento por auditorias internas e externas e aderéncia a

politicas corporativas de ética e conformidade.

Esse grupo compde o mais alto grau de governanca, é nomeado
pelo diretor-presidente, e tem como atribuicdes a definicdo da
estratégia corporativa e o alinhamento com os pilares de

sustentabilidade, inovacdo e governanca responsavel.

A alta lideranca detém mandatos por prazo indeterminado. A
permanéncia nos cargos esta vinculada ao desempenho, a
necessidade estratégica do negdcio e a avaliacdo direta da
Presidéncia. Os executivos possuem competéncias consolidadas
em gestdo estratégica, andlise e mitigacdo de riscos, visdo
integrada de negdcios, gestdo de desempenho, assegurando

SUMARIO GRI

CREDITOS

capacidade técnica e lideranca para orientar o desenvolvimento
institucional da Olfar.

As decisdes da Diretoria sdo tomadas de forma colegiada, em
reunides periddicas que envolvem temas como definicdo de
objetivos corporativos, planejamento estratégico, elaboracdo do
orcamento anual e de investimentos, gestdo de riscos,
monitoramento de indicadores econémicos e promogéo do
engajamento e da inovagao.

A alta lideranca supervisiona a devida diligéncia da companhia
para identificar, avaliar e gerenciar os principais riscos e impactos
econémicos, ambientais e sociais nas operacoes e na cadeia de
valor. Esse processo é sustentado por mecanismos de governanca
que estruturam a tomada de decisdo, como rotinas de reporte,
acompanhamento de auditorias internas e externas, capacitacdo
continua das liderangas e validacdo dos principais relatorios
corporativos, garantindo o monitoramento de indicadores e a
priorizacdo de a¢des de acdes de mitigagdo, promovendo, assim, a
melhoria continua. O mais alto nivel de governanca da
organizacdo mantém didlogo estruturado com partes interessadas,
integrando percepcdes externas, riscos emergentes e
oportunidades aos processos de analise de risco e as deliberacdes
estratégicas.
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Para assegurar integridade
e evitar potenciais conflitos
de interesse, como
participacdes acionarias

cruzadas com fornecedores,

a Olfar mantém politicas de ) )
transparéncia, programas Diretor-presidente
de compliance e a¢6es

continuas de capacitacao.

A alta gestdo participa ativamente de iniciativas estratégicas

voltadas ao desenvolvimento sustentavel, como grupos de

trabalho, entre eles, a participacdo da Diretora de Administracdo
no Comité de Sustentabilidade da Abiove, o que contribui para

uma visdo estratégica da alta gestdo em questdes relacionadas a

sustentabilidade, garantindo alinhamentos aos desafios e as Diretor vice-presidente  Diretora de Administracdo Diretor Industrial Diretor de Originacéo Diretor Financeiro Diretor Negdcios Agro
melhores praticas do mercado. e Diretor Comercial e Financas
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Diretoria Comercial

Atua de forma estratégica nas
areas Comercial, trading,
precificagdo logistica,
contribuindo diretamente para
comercializagdo de produtos
acabados e compra de
matérias-primas e insumos.

APRESENTACAO A OLFAR

NOSSOS NEGOCIOS

Presidéncia

NOSSA GENTE

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI CREDITOS

Conduz a gestdo estratégica do negdcio, definindo diretrizes como a priorizagdo e alocagao de recursos, lidera decises relacionadas

a expansdo e inovacdo, e garante a integragdo de aspectos econdmicos, ambientais e sociais na estratégia corporativa, fortalecendo

a governanga, a gestdo de riscos e a sustentabilidade, assegurando assim um direcionamento Unico de toda a companhia.

Diretoria Administrativa

Responsavel pela gestao das
areas de Tesouraria,
Comunicagado e Marketing,
Gestao Estratégica de Pessoas,
Administrativo, Suprimentos,
Tecnologia da Informacéo e
Exceléncia Operacional e
Transformagdo (que redne os
setores de ESG, Sistema
Integrado de Gestdo, Melhoria

Continua e Gestao de Portfélio).

Diretoria Industrial

Atua a frente das areas de
Extracdo de Oleos e Farelo,
Producéo de Biodiesel,
Glicerina, Meio Ambiente,
Qualidade de Produto,
Manutencao, Automacao e
Engenharia, conduzindo as
iniciativas estratégicas de
expansdes e eficiéncia.
Direciona o planejamento, a
priorizagdo e a execugdo dos
projetos industriais.

Diretoria Institucional

Faz a gestdo estratégica das
relagdes institucionais da
Olfar Agro, conduzindo o
didlogo com os diversos

publicos de interesse deste

segmento e assegurando a
integridade da reputacao

corporativa, da marca e dos
objetivos estratégicos da

empresa. Também articula a

abertura de novos mercados,

identificando oportunidades,
zelando pelos interesses da

companhia em novos negdcios.

Diretoria Financeira

Atua a frente das areas de
Financas, Fiscal, Contabilidade,
Controladoria, Auditoria Interna

e Planejamento e Andlise
Financeira, garantindo precisdo

nas informacdes econémico-
financeiras e suporte
estratégico a tomada de
decisdo. Em 2025, essas
responsabilidades

permaneceram sob a gestdo da

Diretoria Administrativa, até a
formalizacdo da areae a
chegada do novo diretor.

Diretoria de Negécios Agro

Faz a gestdo das areas de
Originacdo de Gréaos e Insumos,
conduzindo as estratégias de
relacionamento com
produtores rurais, garantindo a
competitividade na aquisi¢do
de matérias-primas e
fortalecendo parcerias que
sustentam o desempenho do
agronegdcio da empresa.
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Os comités sao constituidos por areas estratégicas da Olfar. Seus membros, designados pela

diretoria, reportam-se diretamente a presidéncia e exercem suas funcdes por prazo indeterminado.

Nome do Comité

Funcéao

Comité de Etica e Conduta

Comité de Sustentabilidade

Comité Gerar Ideias

Comité de Compliance

Comité de Protecao
de Dados Pessoais

Garantir a conformidade ética da organizagdo, promovendo
transparéncia, integridade e sustentabilidade, em alinhamento
com o Cédigo de Etica e Conduta.

Orientar as estratégias e praticas da organizacdo para garantir
impactos positivos e sustentaveis.

Desenvolver, avaliar e impulsionar solu¢des inovadoras, garantindo
que sejam viaveis e aplicaveis a realidade da organizacéo.

Assegurar a integridade e a conformidade das operagdes da organizacao,
garantindo o cumprimento de leis, regulamentos e normas internas.

Garantir a seguranca, privacidade e o uso responsavel das informacdes pessoais,
assegurando a conformidade com regulamentagdes e boas praticas.

NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI

Mantemos um fluxo continuo de informacdes sobre
questdes ambientais, sociais, econdmicas e de
governanca, garantindo que o mais alto 6rgao de
gestdo tenha uma visdo abrangente para a tomada de
decisbes estratégicas. Essa comunica¢do ocorre por
meio de diferentes canais, permitindo um
monitoramento integrado e proativo.

A Diretoria e os comités de governanca acompanham
esses temas em reuniGes, apresentagdes periddicas e
discussbes estratégicas. Esse monitoramento abrange
riscos, conformidade regulatéria, e indicadores
financeiros e estratégicos, assegurando transparéncia
e alinhamento com as liderangas.

A gestdo das preocupacdes cruciais ocorre
predominantemente por trés vias: avaliacdo de
indicadores criticos e acompanhamento de ag¢bes
realizadas periodicamente nas reunides de resultados
por nivel; monitoramento de pontos de risco realizado
pela agenda anual de auditoria interna e tratativas de
denuncias recebidas pelo canal de dentncias.

CREDITOS
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Tecnologia e inovagdo sdo pilares da estratégia da Olfar,
orientando investimentos, processos e decisdes que
impulsionam produtividade, eficiéncia e sustentabilidade.
Em 2025, avancamos na consolidagdo de uma agenda
tecnolégica integrada, amadurecemos nosso processo de
avaliacdo e tomada de decisdes para implementacéo de
novas tecnologias suportando a evolucdo operacional em
todas as frentes do negocio.

Modernizamos sistemas criticos, ampliamos automacgao e
reforcamos a governanca digital. A evolucdo do LPR e do
YMS aumentou disponibilidade, desempenho e
seguranca; a digitalizacdo de documentos, o APP Senior
Wappi e 0 monitoramento proativo elevaram a eficiéncia
de fluxos internos, acelerando decisdes e reduzindo
custos. Essa infraestrutura tecnolégica mais robusta
permite antecipar demandas, mitigar riscos e
proporcionar uma experiéncia superior aos usuarios

internos.

Além das modernizacdes de sistemas, o Grupo iniciou um
movimento importante para estabelecer uma arquitetura
de dados centralizada e padronizada, que garanta a

APRESENTACAO

A OLFAR

integridade das informacdes. A iniciativa proporcionara
que a empresa evolua ainda mais na sua governanca e

seguranca de dados.

No ambito industrial, a tecnologia se consolida como
ferramenta essencial para elevar performance, otimizar
recursos e reduzir impactos ambientais. Projetos
estruturantes incorporam automacao avancada, sistemas
de reaproveitamento energético, rotas de valorizacdo de
subprodutos e solucbes que fortalecem a producéo de
combustiveis renovaveis. A nova Estacdo de Tratamento
de Efluentes, cuja obra estd em andamento, é projetada
para transformar efluentes em fontes de energia e vapor,
constituindo um exemplo de inovagdo aplicada a

circularidade e ao fortalecimento da matriz renovavel.

Para a Olfar, inovar significa garantir processos mais
ageis, seguros e precisos, reduzir consumo de recursos,
ampliar resiliéncia e gerar valor de longo prazo. A
tecnologia e a inovacao, ja presentes na identidade da
empresa, seguem fortalecendo um crescimento

competitivo e ambientalmente responsavel.

NOSSOS NEGOCIOS

NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI

Em 2025, a Seguranca da Informagdo consolidou-se
como tema estratégico e material. A criagdo de um setor
dedicado, cuja a governanca é orientada a risco, marcou
o fortalecimento de controles técnicos e corporativos,
incluindo protecdo de dados sensiveis, hardening de
ativos criticos, ampliagdo do monitoramento e evolucdo
das praticas de privacidade e LGPD em todo o ciclo de
vida do dado.

Avangamos na padroniza¢do da gestdo de riscos e
incidentes, com indicadores operacionais, respostas
estruturadas e registro de licdes aprendidas. Também
realizamos pentests em sistemas estratégicos e
consolidamos programas continuos de gestdo de
vulnerabilidades e de patches, reduzindo a superficie de

ataque e elevando a maturidade de seguranca.

Como resultado desse conjunto de iniciativas, a
organiza¢do nao registrou nenhuma reclamacao de
violagdo de privacidade do cliente, tampouco identificou
vazamentos, furtos ou perdas de dados durante o

periodo de reporte.

CREDITOS

Essas iniciativas reforcam um ambiente mais seguro e
resiliente, alinhado as melhores praticas internacionais e
ao compromisso da Olfar com a protecdo de dados e a

continuidade das operacgdes.

Fortalecemos um
ambiente mais seguro e
resiliente, sem registros de
incidentes de privacidade
ou vazamento de dados

no periodo.
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A Olfar entende que praticas de ética, integridade e compliance séo pilares essenciais para A Olfar pauta sua atuacdo em ética e governanga, aplicando diretrizes de anticorrupcdo que garantem relacdes transparentes e responsaveis. Em
a sustentabilidade do negocio e para a construcdo de relagdes responsaveis em todas as 2025, o tema foi tratado no Comité de Compliance e no Comité de Etica, que promoveram agées de comunicago e treinamentos destinados a
esferas que compdem nossa atuagao. todos os colaboradores, incluindo a diretoria, além de comunicar as diretrizes as institui¢des financeiras e parceiros de negocios.

Para assegurar a conformidade com legislagdes e normas setoriais, a empresa possui Durante o periodo, a empresa avancou na maturidade de integridade e manteve a sistematizagdo das avaliagdes de risco, incluindo riscos de
controles rigorosos e conta com um Comité de Compliance atuante, responsavel por suborno, propina, presentes, hospitalidades e analise de fornecedores e intermediarios com maior exposicdo. Esse processo abrange a revisdo de
monitorar continuamente as operacdes e apoiar a prevencao de riscos legais e politicas, avaliacdo de processos de negdcio, monitoramento continuo e operacdo do canal de denuncias.

regulatdrios. Resultado dessa atuagdo, foi o inicio de um movimento estruturado para

atualizacdo e criacdo de politicas corporativas, que se estendera para o ano de 2026. As avaliagGes realizadas néo identificaram ocorréncias de riscos significativos. Ndo foram registrados casos de corrupgéo no periodo, tampouco
acdes judiciais relacionadas a concorréncia desleal, truste ou monopélio.

Como parte do nosso compromisso ético, disponibilizamos um Canal de Denuncias

independente e sigiloso, que permite o registro de relatos e contribui para a manutencao

de um ambiente integro, seguro e transparente.

2023 2024 2025

Diretoria 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Geréncia 100,00 100,00 100,00 52,00 100,00 8,33
A Olfar atua de forma estruturada para assegurar a conformidade legal, mantendo Coordenacéo 100,00 100,00 100,00 77,19 100,00 20,83
préaticas continuas de monitoramento regulatério e aprimoramento dos processos Técnica/supervisio 100,00 100.00 100,00 1818 100,00 38,04
internos. Em 2025, foram registradas 128 autuacdes, totalizando R$ 549.642,31 em san¢des Administrativo 100,00 90,50 100,00 58,37 100,00 14,50
relacionadas a temas trabalhistas, tributarios e de transito. .

Operacional 100,00 94,65 100,00 3,34 100,00 23,61

A . p . T 100,00 95,42 100,00 24,13 100,00 20,98
Entre essas ocorréncias, apenas uma penalidade é classificada como significativa (valor
Su perior a R$ 150 ml|) Trata-se de uma multa no valor de R$ 301.1 18,40, decorrente do Além dos atores internos, os parceiros de negécios, como as institui¢des financeiras, também sao informados quanto aos procedimentos de combate a corrupcao da Olfar.
. L. . O Comité de Etica esta atento a essas variacdes e implementando melhorias continuas para alcancar resultados mais elevados nas préximas edicoes dos treinamentos.

pagamento em atraso de Juros sobre Capltal Proprlo (JCP), em razdo de o fechamento Os aprendizes receberam as comunicagdes, mas nao participaram dos treinamentos sobre combate a corrupgao.

contabil do periodo ja estar concluido a época.
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A Olfar possui um sistema de politicas corporativas que fundamenta

suas diretrizes. Os principais documentos que expressam seus
Formaliza os compromissos da empresa com a sustentabilidade, Esses documentos incorporam compromissos com direitos humanos,

compromissos éticos, socioambientais e de governanca incluem:

Define os principios e comportamentos esperados de
colaboradores, gestores, fornecedores e parceiros da empresa,
abrangendo temas como integridade, anticorrupcao, protecao
de dados, seguranca da informacéo,salide e seguranca no
trabalho e responsabilidade social. [Acesse aqui

Estabelece as diretrizes socioambientais que orientam a conduta
da empresa e de seus colaboradores, fornecedores e parceiros,
com base nos principios de uso racional de recursos naturais,

gestdo adequada de residuos, prevengdo da poluicdo e
responsabilidade social. [Acesse aqui

Formaliza os compromissos do Grupo Olfar com a transparéncia
e a sustentabilidade na cadeia de fornecimento de graos,
estabelecendo diretrizes de cumprimento legal, governanca,

ambientais e direitos humanos para a empresa e seus parceiros

comerciais. [Acesse aqui

orientando suas operacdes e relacdes com colaboradores,
fornecedores e comunidades com base em principios de

responsabilidade ambiental, social e de governanca, em

alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Diretrizes para garantir conformidade, integridade e cultura
ética, apresentando a estrutura do Programa Olfar de

Compliance.

Regras para tratamento de dados pessoais em conformidade

com a LGPD. [Acesse aqui

Expressa nosso compromisso com a qualidade, a seguranca de
alimentos, o cumprimento legal e a sustentabilidade, orientando
suas operacoes por meio de um sistema integrados de gestdo
que busca a melhoria continua dos processo, o uso responsavel
dos recursos naturais e a geracdo de energia a partir de fontes

renovaveis.

incluindo igualdade de oportunidades, trabalho digno, prevencéo ao
trabalho infantil e forcado, salde e seguranca, protecdo de

comunidades tradicionais e respeito ao meio ambiente.

As diretrizes corporativas se
alinham a Declaracéo Universal
dos Direitos Humanos, as
Convencées da OIT e aos
Principios Orientadores da ONU
sobre Empresas e Direitos
Humanos, além de integrarem

o principio da precaucao.

As politicas sdo aprovadas pela Diretoria e se aplicam a todas as
operacdes e relagdes de negdcio. A comunicagdo das diretrizes é
realizada por meio de treinamentos internos, campanhas, comunicados,
intranet, além da divulgacdo publica em site institucional, relatérios e

documentos formais de relacionamento com stakeholders.


https://www.olfar.ind.br/wp-content/uploads/2024/12/2024.04.29-Codigo-de-Etica-e-Conduta-rev.09.pdf
https://www.olfar.ind.br/wp-content/uploads/2024/12/CODIGO-VERDE-OLFAR-2023_-rev04.pdf
https://www.olfar.ind.br/wp-content/uploads/2024/11/PO02_Politica-Rastreabilidade-de-Graos-Grupo-Olfar_Rev-00.pdf
https://www.olfar.ind.br/wp-content/uploads/2023/09/Politica-de-Privacidade-Grupo-Olfar_rev01.pdf

5:3 OLFA

APRESENTACAO

ALIMENTO E ENERGIA

Nossa estratégia de gestdo de riscos esta evoluindo para um patamar
mais robusto e integrado, fortalecendo a governanca corporativa e
ampliando a capacidade da companhia de enfrentar cenarios complexos.
Em 2025, o processo de identificacdo dos riscos estratégicos passou a ser
conduzido conforme as diretrizes do COSO ERM, alinhado as boas
préaticas internacionais de gestdo de riscos estabelecidas pela ISO 31000.
Essa abordagem representa uma evolucao significativa, pois vai além da
atualizacdo anual dos riscos organizacionais, incorporando uma visdo
mais ampla, estruturada e conectada as prioridades estratégicas do

negdcio.

Esse movimento potencializa nossa habilidade de antecipar tendéncias,
mitigar impactos e assegurar a geracdo de valor sustentavel em um
ambiente dinamico e desafiador. Trata-se de uma transformagéo que
consolida a resiliéncia corporativa e reforca a confianga dos nossos

stakeholders no longo prazo.

A OLFAR

NOSSOS NEGOCIOS NOSSA GENTE

Integrada a esse processo de evolucao, o setor de Auditoria Interna
desempenha um papel essencial, assegurando a robustez dos controles e
a conformidade com nossas diretrizes, onde o plano de auditoria anual se
baseia na avaliacdo dos riscos estratégicos. Em 2025, foram realizadas 80
auditorias, distribuidas em trés modalidades: unidades de originacéo,
areas administrativas e industriais e auditorias especificas motivadas por
relatos do canal de denuncias.

No ambito do Sistema Integrado de Gestdo (SIG), foram conduzidas 10
auditorias internas e 13 auditorias externas, focadas em areas e processos
especificos, com o objetivo de fortalecer a conformidade aos requisitos
de qualidade, seguranca de alimentos e meio ambiente, assegurando a

robustez e a melhoria continua do sistema.

Essa atuacdo integrada reforca a integridade e a transparéncia em todas
as operacgdes, contribuindo diretamente para o fortalecimento da
governanca e da credibilidade que sustentam a estratégia de longo prazo
da organizacéo.

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

CREDITOS

em unidades de originagdo, dreas
administrativas, industriais e
demandas do canal de dentncias.

10 internas e 13 externas, focadas
em qualidade, meio ambiente e
seguranca de alimentos.
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A Olfar disponibiliza mecanismos estruturados para que
colaboradores e demais partes interessadas possam
buscar orientacdo sobre politicas e praticas responsaveis,
bem como relatar preocupacées relacionadas a conduta
organizacional. Esses canais incluem telefone, e-mail,
Ouvidoria e site corporativo, todos divulgados nos meios
de comunicacdo interna e externa da empresa (intranet,
murais, treinamentos, website e materiais institucionais),
assegurando amplo acesso e clareza sobre seu

funcionamento.

O Canal de Denuncias recebe situacoes de desvio de
conduta e manifestacdes em desacordo com o Cédigo de
Etica. Os registros sdo analisados pelo Comité de Etica,
que conduz tratativas com confidencialidade,

responsabilidade e imparcialidade.

APRESENTACAO

A OLFAR NOSSOS NEGOCIOS

O Canal de Reclamagdes ou Duvidas recebe solicitagdes
gerais e é atendido diretamente pelas areas técnicas
competentes, que contam com suporte especializado de

acordo com a natureza de cada caso.

Além de aspectos éticos, esses canais também
desempenham papel fundamental no monitoramento e na
resposta a questdes relacionadas a meio ambiente,
seguranga operacional e impactos sociais. Manifesta¢des
sobre eventuais riscos, inconformidades ou incidentes sdo
avaliadas individualmente pelas areas responsaveis, que
adotam as medidas necessarias para correcdo, mitigacdo
e, quando aplicavel, reparagdo de impactos negativos.

Reclamacées relacionadas a produtos, envolvendo possiveis

119

ocorréncias

problemas reportados por clientes;
Registros provenientes do Canal de Denuncias, disponibilizado

para publico interno e externo e que permite relatos an6nimos.

NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS

Reclamacodes
provenientes de 21 21 0
produtos’’?

100%

Registros
provenientes do 98 62 12
Canal de Denuncias?

75,51%

Para as reclamacdes procedentes, sao registradas no sistema ERP Sénior as avaliacGes de causa, as tratativas e a avaliacdo de eficacia.

Dos 98 registros provenientes do Canal de Dentincias em 2025: 4 foram reclassificados como “reclamacao” (ndo remetem a
reclamacdes de produtos) 94 foram encaminhados para tratamento do Comité de Etica; 20 foram encerrados por falta de evidéncias; 12
foram considerados improcedentes apds o processo de investigacao; e 62 foram considerados procedentes, resultando na aplicacdo de
sangoes ou na implementacéo de controles internos, conforme o caso.

Percentual calculado com base na relagdo entre dendincias procedentes e improcedentes sobre o total de registros recebidos pelo
Canal de Dentincias. Nao sdo considerados no célculo os registros encerrados por falta de evidéncias.™

E-mail: ouvidoria@olfar.ind.br
Telefone: +55 54 99714-1606

Site: olfar.ind.br/canal-de-denuncias

Canal destinado a receber, analisar e encaminhar
manifestacdes como sugestdes, reclamacdes ou denuncias,
fortalecendo a transparéncia e a boa governanca.

E-mail: atendimento@olfar.ind.br
Telefone: +55 54 2106-2600
Site: olfar.ind.br/fale-com-a-olfar

Canal destinado a quem busca esclarecer duvidas, apresentar

projetos ou propor parcerias.



https://www.olfar.ind.br/canal-de-denuncias/
https://www.olfar.ind.br/fale-com-a-olfar/
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Nossa Atuacao .-

Com um modelo de negdcio integrado, sustentavel e
verticalizado, a Olfar conecta todas as etapas da cadeia
produtiva: da originacdo de gréos a extracdo de dleos
vegetais e producdo de farelo de soja, biodiesel e
glicerina refinada. Essa estrutura garante controle,
qualidade e rastreabilidade, além de incluir solu¢des
para o produtor rural por meio da oferta de insumos
agricolas, fortalecendo nossa presenca no campo. Tudo
isso esta alinhado ao nosso propésito de gerar

alimento e energia para o mundo de forma sustentavel.

Contamos com frota prépria para atendimento de parte
das nossas necessidades, garantindo assim eficiéncia
logistica e ainda com uma operacéo florestal completa,

gue assegura o fornecimento sustentavel de biomassa.

Investimos em inovacdo, impulsionando novas frentes
de negdcios e consolidando solucdes integradas ao
agronegdcio. Avancamos em pesquisa e
desenvolvimento o que promove a utilizagdo integral
dos recursos, fortalecendo praticas cada vez mais

sustentaveis.

Essas iniciativas também abrem espago para novos
projetos, que representam a evolu¢do do nosso
negocio e ampliam nosso impacto no setor. Esse
movimento, aliado a eficiéncia operacional e a
inovacao, refletiu-se em um desempenho financeiro
solido em 2025, consolidando nossa posi¢do entre as

principais empresas do setor.
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Originacao e Insumos

Nosso modelo de negdcio oferece uma experiéncia integrada,
acompanhando o produtor do plantio a comercializagdo dos
graos. Em 2025, consolidamos a Olfar Agro, com forte atuacéo
em originacdo, garantindo fornecimento seguro e sustentavel
de grdos para nossas opera¢des industriais. Entre os avancos,
destacamos o fortalecimento das equipes técnicas e comerciais,
com capacita¢des direcionadas ao aprimoramento do
atendimento especializado e do suporte técnico ao produtor,
além da integragdo de processos e sistemas, garantindo mais

agilidade, previsibilidade e consisténcia as negociac¢des.

Investimos na rastreabilidade de grdos e em tecnologias que
aumentam a eficiéncia e a transparéncia, assegurando a origem
responsavel da producdo. Essa evolugao reforca nosso
compromisso com praticas agricolas sustentaveis e com a
conformidade socioambiental dos parceiros.

Ampliamos nossa presenga em Goias com a nova planta
industrial em Porangatu, que passou a receber graos e sera um

polo estratégico para originagdo e logistica na regido.

SUMARIO GRI CREDITOS

Reforcamos nossa relagdo com os produtores rurais por meio
da promocdo de eventos regionais no RS e em GO, abordando
temas como manejo sustentavel, uso racional de insumos,
tecnologias bioldgicas e reducdo de impactos ambientais,

fortalecendo nossa relagdo com o produtor.

CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO
DE GRAOS EM 2025

1.035.042
X TONELADAS

17.250.697

SACAS

252

SILOS
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Fornecedores de graos ... w2 e 0

A Olfar atua com dois perfis de fornecedores:
produtores rurais, que entregam seus graos
diretamente nas unidades de recebimento, e o
mercado spot, no qual os graos sdo negociados em
grandes lotes com cooperativas, cerealistas e outros
parceiros. Essa diversidade fortalece a cadeia de
suprimentos e garante maior seguranca no

abastecimento.

Em 2025, no Rio Grande do Sul, a empresa atingiu
92,6% da meta prevista para originacdo direta. Dos
graéos comercializados, o milho e o trigo tiveram sua
destinacao voltada exclusivamente ao mercado interno,
enquanto a soja, que teve produtividade média de 2,1
toneladas por hectare, na regido foi integralmente
direcionada a industrializacdo, impulsionada pela

demanda de biodiesel e farelo.

Em Goias, a originacao total de soja alcangou 70 mil
toneladas, volume que correspondeu a 100% da meta
estabelecida para o periodo. A produtividade média foi
de 3,72 toneladas por hectare. A destinagdo do volume

originado contemplou tanto a venda para o mercado

interno quanto operagdes na modalidade de

exportacdo equiparada.

Para gerar impactos positivos, fortalecemos nosso

relacionamento com produtores rurais e investimos em
capacitacdo, realizamos encontros técnicos e iniciativas
de comunicacdo que aproximam e incentivam praticas

agricolas e de gestdo mais sustentaveis.

Desde 2024, contamos com uma politica formal de
rastreabilidade de grdos que consolidou o uso de
georreferenciamento e critérios socioambientais na
aquisicdo de matéria-prima, garantindo visibilidade
sobre a cadeia e informacdes detalhadas dos
fornecedores diretos. Atualmente, 98,1% das areas
vinculadas aos fornecedores diretos sdo monitoradas,
reforcando o compromisso da Olfar com a
transparéncia e a gestdo responsavel da cadeia de
suprimentos. O desafio permanece em assegurar que
0s mesmos progressos também alcancem os
fornecedores indiretos, cuja gestdo exige maior

visibilidade e integracao.

NOSSOS NEGOCIOS

NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS

GRAOS

PARTICIPACOES EM 2025
TRIGO MILHO SOJA
0,19% 0,26% 4,534
FATURAMENTO FATURAMENTO FATURAMENTO
3,2 mi 3,9 i 301,3 i
ORIGINACAO ORIGINACAO ORIGINACAO
ORIGEM SOJA DESTINADA AO
DOS GRAOS EM 2025 PROCESSO INDUSTRIAL EM 2025

60,39% 39,61% 86,03% 13,97%

MERCADO SPOT PRODUTORES INTERNO EXTERNO
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Extracao de Oleos

A extracdo de 6leo é uma das operag¢des industriais
estratégicas da Olfar, responsavel por processar graos de
soja, resultando em 6leo bruto, farelo, casca e substratos
destinados a nutricdo animal. A Olfar utiliza o que ha de
mais moderno em tecnologias de processamento, com
plantas 100% automatizadas, utilizando recursos de
industria 4.0. Com isso, temos elevada eficiéncia e
capacidade instalada, assegurando produtividade,

qualidade e estabilidade operacional em toda a cadeia.

Em Erechim (RS), a planta de extracdo reline processos
de Ultima geracdo, projetados para atender as demandas
do mercado com exceléncia técnica e confiabilidade.
Com capacidade para processar 795 mil toneladas de

soja por ano (cerca de 2,4 mil toneladas/dia).

Em 2025, essa operacao teve uma produgdo de 144 mil
toneladas de 6leo e aproximadamente 46 mil toneladas
de casca e substratos, reforcando a relevancia da
unidade para o abastecimento da cadeia produtiva e

para a competitividade da empresa no setor.
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Farelo de Soja

O farelo de soja desempenha papel estratégico no fornecimento de insumos para a cadeia de
nutricdo animal. Com alto teor proteico e qualidade reconhecida, o produto atende as exigéncias do
setor agropecuario, abastecendo mercados internos e externos. No ano, em Erechim, a producao de
farelo foi de aproximadamente 504 mil toneladas. O produto também possui contribuicdo relevante
para o desempenho econdmico da empresa, representando 16,59% do faturamento.

DESTINACAO DO
FARELO DE SOJA

504 mil t

de farelo de soja
comercializadas

1,66%
EXTERNO
46%
de proteina
(qualidade do farelo)
(o)
@ 1 6' 59 /O 98,34%
do faturamento INTERNO
W integral da empresa
Dados em 2025
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Biodiesel

O biodiesel é um dos pilares do portfélio da Olfar e desempenha papel
fundamental na transicdo brasileira para uma matriz energética mais limpa
e sustentavel. Produzido a partir de matérias-primas renovaveis, ele
contribui para a reducdo das emissdes e fortalece a integracao entre
industria e agronegacio.

Sua relevancia estratégica é marcada pela presenca consistente no mercado
nacional, sustentada por relagdes de longo prazo com as principais
distribuidoras de combustiveis. A verticalizacdo do negdcio, que integra
producéo agricola, extracdo e industrializacdo, garante flexibilidade

operacional, resiliéncia em cenérios adversos e maior competitividade.

A expansao das operacdes, apoiada pelo fortalecimento das unidades
industriais e pela ampliacdo da disponibilidade de matéria-prima, reforca o
compromisso da companhia com uma energia mais sustentavel e com a
geracdo de valor para toda a cadeia produtiva. Em 2025, a Olfar produziu
conjuntamente em suas trés unidades industriais 611,8 mil m? de biodiesel.

Em 2025, a Olfar produziu

/. \ conjuntamente em suas trés unidades
(* o) industriais 611,8 mil m? de biodiesel.

Glicerina refinada

A glicerina é um dos principais subprodutos do processo de
producdo de biodiesel e na Olfar ela ganha valor agregado por
meio de um sistema industrial integrado. A glicerina refinada da
Olfar atinge o nivel de pureza necessario para aplicagdes nos
setores alimenticio, cosmético, farmacéutico e quimico,
presentes em produtos do dia a dia. Seu processo de refino
segue rigorosos padrdes de qualidade e certificagbes
internacionais, reforcando o compromisso da empresa com
seguranca, sustentabilidade e atuagdo em mercados nacionais e
internacionais.

COMERCIALIZACAO
GLICERINA REFINADA EM 2025
2,49%
Exportacao
3,98%
PR
62,87% '
SP
7,33%
RJ
7,91%
RS
15,42%
SC
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Nossos Complexos
Industriais

A Olfar opera trés unidades estratégicas no territério nacional
que, juntas, integram toda a cadeia produtiva, conectando
origem da matéria-prima ao processamento industrial, a
producdo de biocombustiveis e a distribuicdo. O crescimento
industrial da companhia reflete uma visdo de futuro orientada
por inovacao, eficiéncia e sustentabilidade. No Rio Grande do
Sul, Goias e no Rio de Janeiro, avancamos com projetos que
modernizam nossas operacdes, ampliam capacidade e
diversificam nosso portfélio. Esse movimento fortalece a
autonomia produtiva, amplia a integracao da cadeia e incorpora
tecnologias que elevam o desempenho das plantas. Assim,
consolidamos uma estrutura industrial mais eficiente, resiliente e

alinhada as exigéncias de mercados cada vez mais sustentaveis.

Complexo Industrial de Erechim - RS

A unidade de Erechim realiza o ciclo produtivo de forma
integrada, desde o processamento dos grdos até a producao de
biodiesel, garantindo eficiéncia, rastreabilidade e menor impacto
ambiental. E também a Unica unidade da companhia responsavel
por producdo de glicerina refinada. A unidade atua como polo
estratégico para a diversificacdo e a evolucdo tecnoldgica da

companhia no Rio Grande do Sul.

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI CREDITOS

p
O QUE PRODUZ:
5 O o A
A \J o
Biodiesel Farelo de Soja Oleo de Soja Glicerina
CAPACIDADES:
ESMAGAMENTO DE SOJA:
900 180 &
c° mil/ton ano mil/ton de 6leo -.
BIODIESEL: GLICERINA:
Ll
GT 432 £ 54
=& minhses de litros/ ano 5" mil/ton ano

657

mil/ton farelo

Dados em 2025

COMPOSICAO DA MISTURA DE
MATERIAS-PRIMAS PARA BIODIESEL (2025)

Oleo de soja

I - <

Oleos e gorduras animais

_ 19,9%

Outros oleos vegetais

R s

Oleo de retiso

I 0,76%

Outros componentes
11,09 %
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Expansdo e Novos Projetos no Rio Grande do Sul

A Olfar esta conduzindo um dos mais relevantes ciclos
de expansao industrial de sua histéria com a
implantacdo de um complexo produtivo integrado no
Rio Grande do Sul. O empreendimento foi concebido
para elevar a eficiéncia dos processos, ampliar a oferta
de produtos de origem renovavel e fortalecer a
circularidade como eixo estruturante do modelo de
negécio.

Dentro dessa visdo, o complexo reline trés processos
que atuardo de forma totalmente complementar,
formando um ecossistema industrial de alta sinergia. A
producdo de farelo SPC (Soy Protein Concentrate)
permitira ampliar a oferta de ingredientes de alto valor
agregado voltados a nutricdo animal, fortalecendo a
estratégia de diversificacdo e de agregacdo de valor ao
processamento da soja. J& a produgdo de etanol de soja
promoveréa o uso eficiente da matéria-prima,
contribuindo para a expansdo da matriz energética
renovavel. A produgdo de biogas atuara na conversao
dos residuos organicos gerados no préprio complexo
em energia limpa, reduzindo emissdes, otimizando o
aproveitamento de residuos e ampliando a
autossuficiéncia energética da operacao.

Com a entrada em operacdo desses processos, a
capacidade de processamento de soja serd ampliada das
atuais 2.400 t/dia para até 3.400 t/dia, incremento que
também elevard a disponibilidade de 6leo destinado a
producdo de biodiesel.

Para garantir alto desempenho ambiental, o projeto
contempla a construcdo de uma nova Estacdo de
Tratamento de Efluentes (ETE), projetada com tecnologia
avancada e com capacidade para assegurar eficiéncia no
tratamento, qualidade da agua reintegrada ao processo
e reducao significativa do impacto ambiental associado
as operacgoes.

O complexo foi planejado a partir de um conceito
industrial moderno, que integra tecnologia de ponta,
automacao e inteligéncia de processos (Industria 4.0),
aproveitamento integral de residuos, sistemas de vapor
em circuito fechado e solucdes orientadas para
eficiéncia energética e hidrica. Essa abordagem reforca a
trajetéria da Olfar rumo a inovacéo, a bioeconomia e ao
crescimento sustentavel, consolidando o Rio Grande do
Sul como um polo estratégico na producdo de

alimentos e energia.

Re

Projetado com sistemas tecnolégicos de alta performance e principios de economia
circular, o complexo de Erechim garantird aproveitamento integral de residuos e uso
do vapor em circuito fechado.
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Complexo Industrial Porangatu - GO

Porangatu é um dos eixos estratégicos da Olfar no Centro-Oeste, ampliando cobertura logistica e
capacidade de abastecimento nacional. Em 2025, a unidade passou por um ciclo relevante de
expansao, elevando capacidade produtiva e integracdo operacional. No mesmo ano, iniciou o processo
de originacdo de grdos, com o primeiro recebimento de soja, reforcando a autonomia produtiva e a
resiliéncia da cadeia.

O QUE PRODUZ: CAPACIDADES:
BIODIESEL: GLICERINA:
0 @ % Lgl
; &7 648 g 72
Biodiesel Glicerina Bruta milhdes de litros/ ano @ mil/ton ano

Dados em 2025
—

COMPOSICAO DA MISTURA DE
MATERIAS-PRIMAS PARA BIODIESEL (2025)

Oleos e gorduras animais

I
Oleos vegetais
I, -
Oleo de retso

I 028%
Outros componentes

- RE

Expansao em Goids

A expansédo da Olfar em Goias representa um dos
movimentos industriais mais estratégicos da companhia
nos ultimos anos, fortalecendo a integragdo da cadeia,
ampliando a autonomia produtiva e consolidando a
presenca da empresa em um dos principais corredores
logisticos do pais. Os avancos da constru¢do da unidade
de esmagamento de soja em Porangatu marcam um
avanco significativo na capacidade operacional e na

competitividade da organizacao.

Com capacidade projetada de até 6.000 toneladas/dia, a
unidade foi concebida para operar com alta eficiéncia,
tecnologia de ponta e capacidade logistica superior. Em
2025, os avangos do projeto permitiram o inicio do
recebimento de grdos, um movimento que inaugura a
etapa de integracdo plena da regido a cadeia de valor da

empresa.

O projeto avanca agora para a finalizagcdo das etapas de
preparacdo e extracdo, que permitirdo transformar soja em
6leo, farelo e coprodutos essenciais para os segmentos
alimenticio, energético e pecuario. Esse investimento
importante no estado reforca o papel estratégico de Goias
dentro da expanséo sustentavel da companhia.

O complexo conta ainda com um terminal ferroviario
integrado a Ferrovia Norte-Sul, criando um diferencial
logistico fundamental: reducéo de custos de escoamento,
maior eficiéncia na distribuicdo e ampliacdo do alcance
comercial da Olfar. A presenca ferroviaria fortalece ndo
apenas a competitividade, mas também a sustentabilidade
das operacées, diminuindo emissdes associadas ao
transporte rodoviario e impulsionando o desenvolvimento

regional.
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Unidade Industrial Porto Real - RJ

A unidade de Porto Real reforca o uso de matérias-primas residuais,
contribuindo para a economia circular e complementando a expansao

industrial em andamento no RS e em GO.

O QUE PRODUZ:

S

Biodiesel Glicerina Bruta
CAPACIDADES:
BIODIESEL: GLICERINA:

7Y 306 § 30,6

milh&es de litros/ ano mil/ton ano

Dados em 2025

COMPOSICAO DA MISTURA DE
MATERIAS-PRIMAS PARA BIODIESEL (2025)

Oleos e gorduras animais

I : 7
Oleos vegetais
=
Oleo de retiso
26,29%
Outros componentes

I 1 5

Em Porto Real (RJ), seguimos avancando na modernizagdo
e ampliacdo da planta. As melhorias estruturais e
operacionais elevam a eficiéncia da planta e fortalecem
nossa preparacdo para atender as demandas crescentes
do setor de biocombustiveis.

A fabrica produz biodiesel, glicerina e coprodutos do
processo de esterificacdo, operando majoritariamente
com matérias-primas de origem residual — como 6leo de
redso, 6leos residuais de origem animal e outros

subprodutos oleosos.

A unidade concentrou esforcos significativos em projetos
de melhoria continua focados em aumento de
rendimento, qualidade e eficiéncia operacional. Ainda,
recebeu investimentos na ETE local, elevando a qualidade
do efluente tratado e desempenho ambiental da planta.

Ao priorizar matérias-primas provenientes de residuos,
reduzimos a pressdo sobre recursos primarios,
contribuimos para mitigar impactos associados ao
descarte inadequado e ampliamos a eficiéncia ambiental
do processo produtivo. Essa estratégia fortalece a
resiliéncia da operacdo, potencializa ganhos ambientais e
produtivos e consolida a relevancia da unidade de Porto

Real na cadeia de valor dos biocombustiveis.



[ ] . , .
..... OI FAR APRESENTACAO A OLFAR GOVERNANCA NOSSOS NEGOCIOS NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS
°

ALIMENTO E ENERGIA

(%)

A utilizacdo de matérias-primas renovaveis na producdo de biodiesel contribui para a reducdo de impactos ambientais e para a transicdo a uma economia de baixo carbono. Neste
contexto, a seguir sdo apresentadas as informacdes sobre a composicdo dos materiais empregados no processo produtivo. Os dados evidenciam a incorporacdo de matérias-primas

renovaveis no processo de produgdo de Biodiesel.

MATERIAIS UTILIZADOS, DISCRIMINADOS

POR PESO OU VOLUME (8)" e 50 MATERIAIS RECICLADOS () c 3012

2023 2024 2025 2023 2024 2025

Materiais ndo renovéveis 678.644,70 18.987,87 14.121,90 Total de matérias-primas =~ 64.204,10 53.271,02 41321,73
ou materiais reciclados utilizados

Materiais renovéveis 150.173,84 1495.520,13 1327.021,57 Total de matérias-primas 1379.913,83 1.514.508,00 1341.143,47
ou materiais utilizados
Total 828.818,54 1.514.508,00 1.341.143,47 Percentual de matérias-primas 4,65 3,52 3,08
ou materiais reciclados utilizados
1. Os dados foram obtidos por relatérios de movimentagdo de materiais no sistema ERP, 1. O total de matérias-primas ou materiais reciclados utilizados corresponde a quantidade de 6leo de
conforme entrada e saida de mercadorias. Para este ciclo, foram considerados os volumes redso utilizado para producéo de biodiesel.
utilizados para tratamento de dgua e efluentes industriais utilizados pela Olfar e Energir. 2. Total de matérias-primas ou materiais utilizados corresponde ao total de matérias-primas e insumos

utilizados em 2025.
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Unidades de recebimento de graos

4
£

e

Em 2025, a Olfar avancou em um movimento de expansao no Rio Grande do Sul, ampliando sua
i e capilaridade logistica e de originagdo de grdos com a aquisi¢do de duas unidades de recebimento no Sul
do estado, localizadas em Cachoeira do Sul e Arroio Grande. Com capacidades estaticas de 45.780 e 24.000
toneladas, respectivamente, essas estruturas fortalecem a base de suprimentos da companhia, ampliam a
eficiéncia do sistema de recebimento de graos e asseguram maior proximidade com produtores em

regides estratégicas do estado.

Em Goias, a atuacdo da Olfar ganhou dimens&o estratégica ao inserir a companhia em uma das regides
agricolas mais competitivas do pais. A ampliacdo das areas de originacdo contempla o inicio das obras de
construcdo de duas unidades de recebimento de grdos, com capacidade estatica de 66 mil toneladas cada
nas localidades de Nova Crixas e Uruagu. Esse movimento fortalece a seguranca de suprimento e reduz

riscos associados a sazonalidade e as dinamicas do mercado de grdos. Essa estrutura integrada

proporciona maior autonomia, previsibilidade e eficiéncia operacional.
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Eficiéncia Logistica

A Olfar mantém operacdes logisticas robustas que garantem autonomia e seguranca para
cumprimento de nossas operacées. Priorizamos o atendimento eficiente dos nossos clientes e
asseguramos o abastecimento continuo de matéria-prima. Essa estrutura envolve frota prépria e

transportadoras parceiras, com movimentacédo intensa de cargas e produtos.

O sistema de monitoramento da frota pesada recebeu um importante investimento em 2025,
que viabilizou sua modernizagdo, incorporando solugdes integradas de telemetria, seguranca e
inteligéncia artificial. Atuando de forma conjunta, essas tecnologias elevam a eficiéncia
operacional, reduzem custos e fortalecem a protecdo do motorista e da carga, além de garantir
dados precisos e atualizados para a tomada de decisdes e para o aprimoramento continuo das
operacgdes logisticas.

éD_DB 187 veiculos 0z IS 87 IS 69 caminhdes

'© O leves 02020 caminhdes < semirreboques
Dados em 2025

)
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Cadeia de valor e Fornecedores c.:::u s 1501502 401,402 OPORCAG bt et o
T FORNECEDORES LOCAIS' EM 2025

GRI 204-1

A cadeia de fornecimento é essencial para garantir qualidade e sustentabilidade. subcontratada. A Olfar iniciou imediatamente a investigacdo, solicitou as devidas
Trabalhamos com parceiros que contribuem para a originagado de gréos e para o adequagdes em prazos controlados, e, diante do ndo atendimento das exigéncias,
funcionamento das nossas operacdes. Nos Ultimos trés anos, contamos com 15 mil decidiu pelo rompimento do contrato e segue monitorando conforme os
fornecedores integrados a nossa rede. protocolos internos. 42502/‘3’ 5’032'557%
Em 2025, os pagamentos a fornecedores totalizaram R$ 5,8 bilhdes, sendo 33,57% Diferentes acdes sdo tomadas para monitoramento de terceiros, durante suas
direcionados a empresas sediadas no mesmo estado das nossas unidades, integracdes reforcamos nossas diretrizes de conduta e orientamos sobre o uso do
apoiando o desenvolvimento das economias regionais. canal de denuncias, assegurando que qualquer irregularidade possa ser

comunicada de forma segura e confidencial. Além disso, realizamos
Mantemos processos para que nossos fornecedores estejam alinhados aos monitoramentos e visitas aos alojamentos, acompanhando as condi¢des oferecidas
principios éticos e socioambientais que orientam nossas praticas. Quando e verificando a conformidade com nossos padrdes internos e com as exigéncias 448%
identificamos situacdes em desacordo com nossos padrdes, adotamos medidas legais. Essa atuacdo integrada fortalece nossas praticas de responsabilidade e :
corretivas imediatas. Na impossibilidade de adequacéo, procedemos com o mantém a integridade como eixo central das nossas operagoes.

encerramento da parceria, assegurando transparéncia em todas as etapas do

1. A Olfar considera como fornecedores locais aqueles localizados no
mesmo estado das fabricas e plantas de producao.

O calculo para o ano de 2024 foi revisado para incluir volumes que nao
haviam sido considerados inicialmente, o que resultou em ajustes nos
valores reportados. (GRI 2-4)

processo.

Em 2025, a prevencao de violagdes aos direitos humanos permaneceu integrada a

'ﬁ'}_, Adotamos processos estruturados para garantir o

nossa governanca. No periodo, ndo foram identificados riscos relacionados a ’ ﬂ alinhamento de nossos fornecedores aos principios
trabalho infantil, ou violagdes aos direitos de povos indigenas em nossas éticos e socioambientais que orientam nossas praticas.

operacOes e cadeia de valor. Registramos a ocorréncia de uma denuncia

relacionada a possivel situagdo de trabalho analogo envolvendo uma empresa
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Seguranca dos produtos, qualidade e inovacao ... wes a0

Em 2025, a Olfar intensificou sua gestdo de seguranca, qualidade e inovagéo,
com avangos em processos, pesquisa e desenvolvimento (P&D) e na
modernizacdo dos sistemas de tratamento de efluentes das unidades. As
rotinas de controle foram aprimoradas, assegurando rigor técnico ao longo
de todo o ciclo de vida dos produtos e reforcando prevencao de riscos,
eficiéncia operacional e aderéncia aos requisitos regulatérios aplicaveis.

Em Erechim avancamos no projeto da Estagdo de Tratamento de Efluentes,
dimensionada também para atender a producdo de biodiesel, fortalecendo o
desempenho ambiental do complexo industrial. A unidade manteve as
certificagdes ISO 14001, 1ISO 9001, FSSC 22000, GMP+ FSA, ISCC, Renovabio
Kosher e Selo Bio+ e a acreditacdo I1SO 17025 do laboratério permaneceu
vigente.

Em Porangatu tivemos avancos importantes ao longo do ano. A unidade
manteve as certificagdes ISCC e Renovabio e o laboratério foi acreditado pela
ISO 17025, passando a compor, junto com Erechim e Porto Real, o conjunto
das trés unidades Olfar aptas a emitir certificados de biodiesel. No campo da
inovacdo, a esterificacdo enzimatica foi definida como novo processo da
unidade, enquanto estudos dedicados ao parametro enxofre avancaram para
permitir o processamento de matérias-primas com teores mais elevados de

contaminantes.

Em Porto Real, além de manter as certificacbes ISCC, Renovabio e Acreditacdo
ISO 17025, mantivemos total aderéncia aos requisitos de informagéo e
rotulagem e ndo houve registros de ndo conformidade em saude e seguranca

de produtos, rotulagem ou comunica¢do e marketing. Em 2025, nossos

procedimentos internos atenderam integralmente as exigéncias relacionadas
a divulgagao da origem dos componentes, composi¢ao, substancias com
impacto socioambiental, orientagdes de uso seguro e instru¢des para
descarte adequado. As diretrizes de rotulagem e informacdo abrangeram
100% das categorias significativas de produtos e servicos mapeadas. Todas as
categorias identificadas como significativas foram avaliadas quanto a
conformidade com os requisitos aplicaveis. Entre as categorias avaliadas
estdo 6leo vegetal, casca e farelo de soja, glicerina refinada e os insumos
agricolas comercializados pela Olfar Agro(bioldgicos, defensivos, fertilizantes,

foliares e sementes).

Registramos uma reducdo de 26% no volume total de reclamacdes de
clientes, com destaque para a diminuicdo de 60% nas ocorréncias
relacionadas a controles microbiolégicos. Esse desempenho reflete o
fortalecimento dos sistemas de qualidade, o rigor analitico e o
aprimoramento continuo dos processos produtivos e laboratoriais, resultando
em ganhos relevantes na segurancga alimentar dos produtos comercializados.
As melhorias tiveram impacto especialmente significativo nas cadeias do
farelo de soja e da casca de soja, reforcando a confiabilidade, a conformidade

regulatoria e a entrega de produtos mais seguros ao mercado.

A atuacdo integrada dos canais de atendimento, ouvidoria, redes sociais,
ligacdes, e-mails internos e externos, comunicagdo interna para tratativa de
reclamacdes reforcou a transparéncia e a precisdo das informacdes prestadas

ao mercado. Avangcamos na padronizacdo do processo de inovacao e

implantamos o setor de melhoria continua, apoiando uma evolugéo

estruturada e sustentavel das operacgdes.

Em 2025, registramos mais de 27 mil horas dedicadas a projetos de P&D e
realizamos mais de 600 mil analises laboratoriais em nossos complexos
industriais, ampliando a capacidade de desenvolvimento tecnolégico e a

robustez dos controles internos.

A Olfar disponibiliza a comunidade sua estrutura laboratorial e conhecimento
técnico por meio da prestacao de servigos especializados em andlises
laboratoriais. Ao longo do ano, foram realizadas aproximadamente 2 mil
analises para organismos externos, abrangendo diversas matrizes, como
biodiesel, éleos, gorduras, farelo, casca, glicerina e acidos graxos. Essa
atuacdo reforca o compromisso da companhia com o desenvolvimento
tecnoldgico, a seguranca de produtos e a prosperidade industrial,
contribuindo para o fortalecimento da cadeia produtiva e para o avango

sustentavel do setor e do pais.

Trés laboratérios
acreditados pela ISO 17025:

precis@o, seguranca e agilidade

na certificagdo de biodiesel.
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NOSSAS CERTIFICACOES

Certificacao Propésito Negocio Certificacao Propésito Negocio
1SO 9001 Ano Estabelecer um sistema de gestdo da qualidade, a Producéo e comercializacdo de biodiesel, glicerina Selo Biocombustivel Fomentar a insercdo da agricultura familiar no mercado do biodiesel. Biodiesel em Erechim, Porto
s ' fim de prover confianga no fornecimento de bruta e refinada e derivados de soja (6leo e farelo) Social (SBS) Real e Porangatu.
- nossos produtos. em Erechim. ‘.‘é
Copi® =
Bl N
opIEsIL
1ISO 14001 R Estabelecer um Sistema de Gestdo Ambiental, a Produgéo e comercializagdo de biodiesel, glicerina ISCC Certificagdo de sustentabilidade de matérias-primas e produtos Biodiesel produzido a partir de
5'@2 fim de avaliar e controlar o impacto das nossas bruta e refinada e derivados de soja (6leo e farelo) renovaveis, em atendimento aos padrdes de conformidade ambiental, 4cido graxo e gordura animal
atividades no meio ambiente, promovendo a em Erechim. social e de rastreabilidade. em Porto Real, Erechim e
o%"m\@c sustentabilidade. Porangatu.
15014001
FSSC22000 Fornecer um sistema de gestdo de seguranca para Glicerina refinada em Erechim. Kosher Atestar que o produto obedece as normas especificas que regem a Glicerina refinada em Erechim.
minimizar riscos de seguranca aos alimentos e comunidade ortodoxa judaica, em atendimento a padrdes de
garantir a produgdo segura. I‘II qualidade e integridade.
(") FSSC 22000
HireER
GMP+ FSA Garantir uma alimentacdo mais segura em todo o Farelo de soja — produgdo, comercializacdo e SMETA 4 Pilares Aborda as dimensdes de salide e seguranga, normas laborais, meio Glicerina refinada em Erechim.
mundo, com processos eficientes, rigoroso transporte rodoviario a granel — em Erechim. ambiente e ética nos negdcios. Serve para medir o desempenho da
controle de higiene, proporcionando SMETA!. gestdo socioambiental de uma companhia.
uniformidade, transparéncia e segurancga na .
cadeia de alimentagdo animal.
ISO 17025 Atestar que o laboratério é acreditado para Laboratérios em Erechim, Porangatu e Porto Real. Certlf[cado Reconhece as empresas que utilizam somente energia elétrica Complexo fabril de Erechim.
== E==) =N realizar ensaios quimicos de alta qualidade e Energl? proveniente de fonte limpa, totalmente renovavel e que ndo agridem o
- - . confiabilidade no biodiesel. Renovavel meio ambiente.
e e
1
Bio+ " O selo BIO+ é,concedido pela Abiove (Associagdo Brasileira das Biodiesel, em Erechim.
ertificar empresas que reduzem a emissao de iodiesel de Erechim, Porto Real e Porangatu. y ndustrias de Oleos Vegetais) em parceria com o Instituto de Qualidade
Renovabio Certif d d Biodiesel de Erechim, Porto Real e P gat Industrias de Oleos Vegetais) Instituto de Qualidad

Automotiva (IQA). Esse selo atesta que o biodiesel produzido pela Olfar
vai além do atendimento as especificacdes técnicas (que estdo entre as
mais rigorosas do mundo) da ANP (Resolugdo ANP n° 920, de
04/04/23), garantindo ao mercado um combustivel diferenciado.

gases de efeito estufa no meio ambiente,

incentivando o aumento da producéo e da

participagdo de biocombustiveis da matriz
RenowvoBic energética do pais.

Erechim: http://www.infoconsumo.gov.br/laboratorios/rble/docs/CRL0975.pdf | Porto Real: http://www.infoconsumo.gov.br/laboratorios/rble/docs/CRL1699.pdf | Porangatu: http://www.infoconsumo.gov.br/laboratorios/rble/docs/CRL1997.pdf
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Desempenho Financeiro e Operacional ...

Em 2025, a Companhia manteve foco na solidez econdmico-financeira, na
disciplina de capital e na eficiéncia operacional, mesmo diante de um
ambiente de mercado mais desafiador. Conduziu um ciclo relevante de
investimentos voltados tanto ao fortalecimento da estrutura operacional
guanto a expanséo de suas frentes de atuacdo, sempre com equilibrio entre
crescimento, liquidez e sustentabilidade financeira nos médio e longo prazos.

A gestdo financeira permaneceu orientada por prudéncia e responsabilidade
na alocagdo de recursos. A Companhia manteve posi¢do de liquidez acima do
previsto em politica interna, assegurando capacidade para enfrentar
oscilagdes de mercado, cumprir compromissos e avangar em projetos
estratégicos. Os recursos disponiveis foram aplicados em instrumentos de

perfil conservador, priorizando baixo risco e preservacdo de capital.

Os indicadores de alavancagem permaneceram adequados ao estagio atual
do ciclo de crescimento, com Divida Liquida/EBITDA em torno de 2,5x,
garantindo estrutura financeira equilibrada e capacidade de pagamento,
mesmo diante do volume de investimentos realizados. Embora nédo tenha
havido geracdo adicional de EBITDA no periodo, o comportamento do
indicador estd em linha com o planejamento, refletindo o nivel de
investimentos que ja vinha sendo sinalizado com nossos principais stakholders
financeiros.

No ambito operacional, a Companhia adotou ajustes taticos alinhados as
condicdes de mercado, calibrando producdo e processamento conforme

demanda e rentabilidade. Houve otimiza¢do do mix produtivo, priorizando

linhas com maior sinergia industrial e melhor contribuicdo de margem, o que
aumentou a racionalidade no uso dos ativos e reduziu a exposicado a

operagdes de menor retorno.

Na originacgdo, observou-se expansdo da capacidade de abastecimento e
maior diversificacdo geogréafica. O recebimento de soja cresceu de forma
relevante, enquanto o portfélio de matérias-primas foi direcionado para
culturas mais integradas ao modelo industrial. De forma complementar,
houve retracdo planejada em culturas de menor sinergia, fortalecendo a

eficiéncia logistica e a previsibilidade de suprimento.

Em governanca e gestdo de riscos, 2025 foi marcado pelo avanco dos
mecanismos de monitoramento financeiro e operacional, com
acompanhamento continuo de indicadores, disciplina na aprovagéo de
investimentos e maior integragdo entre areas estratégicas. A priorizacdo de
projetos seguiu critérios de retorno e foco em eficiéncia estrutural, reducdo

de custos e geracdo consistente de caixa.

No pilar de sustentabilidade econdmica, os investimentos se mantiveram
direcionados a eficiéncia produtiva, a integracgdo vertical e a melhoria
estrutural dos custos. Os projetos em implantagdo tendem a impactar
positivamente margens e EBITDA conforme entrarem em operacdo. Entre eles,
destaca-se a unidade de esmagamento de Porangatu, que iniciara atividades
de forma progressiva, ampliando a internalizacdo de matéria-prima, a geragéo

de receitas com subprodutos e a competitividade da Companhia.
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Para os préximos anos, a Companhia seguira priorizando a ampliacdo da capacidade de recebimento de gréos e o
fortalecimento da capilaridade na originacdo, de forma integrada a comercializagdo de insumos. As prioridades incluem
seguranca de abastecimento, eficiéncia logistica, relacionamentos de longo prazo com produtores e conclusdo de projetos

. - . . . o . . 42 maior EBITDA 1Lt RECEITA BRUTA
industriais estratégicos, apoiada por linhas de financiamento incentivadas. em capacidade produtiva |_||— ! o @ b.

[XA de biodiesel do Brasil I 9180 %o => 5171 I
Novos investimentos serdo avaliados com rigor técnico, considerando geragao de valor, retorno ajustado ao risco, Dados em 2025

capacidade de financiamento e manutencdo de indicadores de alavancagem compativeis com a estratégia financeira. Nesse
contexto, projeta-se reducdo gradual da Divida Liquida/EBITDA a medida que os principais projetos em implementacdo

avancem para a fase operacional, ampliando a geragdo de caixa e fortalecendo a performance da Companhia.

VALOR ECONOMICO GERADO E
DISTRIBUIDO (DVA) - R$ MILHARES | cri 201

PARTICIPACAO DOS PRODUTOS 2023 2024 2025
NO FATURAMENTO EM 2025: Valor econémico direto gerado

Receitas’ 5.076.681 5.385.100 5.951.926

Valor econémico distribuido

Custos operacionais 4.522.605 4.492.789 5.219.117
%\\ 69.23% Salarios e beneficios de empregados 78.923 91.658 120.371
Qj Sz 1,52%
Blodiesel @ o Glicerina USP Pagamentos a provedores de capital 289.523 363.174 346.300
Pagamentos ao governo (por pais) 59.643 115.500 52.014
4,48% : ;
Comercializacdo Investimento na comunidade 819 1.135 288
Total 4.533.526 5.064.256 5.634.062
E3) 17,19% Valor econémico distribuido 212.299 320.844 317.865

Farelo de Soja

1. As demonstragbes financeiras do ano de 2025 da organizacao foram auditadas por auditores independentes e posteriormente publicadas em jornal.
2. As receitas da DVA séo compostas pelas vendas de mercadorias, produtos e servigos, liquidas de perdas com impairment de contas a receber,
acrescidas de outras receitas operacionais e do valor adicionado recebido em transferéncia, que inclui receitas financeiras e ganhos com derivativos.™
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Gestao tributaria | GRI 207-1, 207-2, 207-3

A Olfar adota uma abordagem tributaria baseada na legalidade, ética,
conformidade regulatéria e gestdo de riscos, integrada ao seu sistema de
governanca, compliance e sustentabilidade. Atuando em um ambiente
regulatorio complexo, que envolve tributos federais, estaduais e
municipais, além de regimes fiscais especificos dos setores em que opera, a
companhia mantém controles rigorosos e monitoramento continuo para

assegurar aderéncia normativa e seguranca juridica.

A estratégia fiscal é conduzida pela Presidéncia, Diretoria, Geréncia
Contabil/Fiscal e juridico tributario, com revisdes trimestrais ou sempre que
ocorrem mudancas legislativas relevantes. A conformidade é tratada de
forma transversal, apoiada por politicas e procedimentos formais, controles
internos estruturados e supervisdo permanente da alta administracao,

reforcando transparéncia e integridade nas operacdes.

Os responsaveis pela gestdo tributaria participam do planejamento fiscal,
analisando impactos de novos projetos, investimentos, expansdo de
atividades e eventual utilizacdo de beneficios fiscais. Esse processo
assegura que decisdes comerciais e operacionais sejam tomadas com
plena avaliacdo dos efeitos fiscais, reduzindo riscos de autuagdes e
fortalecendo a gestdo responsavel. No ambito operacional, os processos
fiscais estdo incorporados as rotinas administrativas, financeiras e
contabeis, com mecanismos de conferéncia e atualizagdo continua das

parametriza¢des fiscais nos sistemas de gestdo. A comunicacdo com

GOVERNANCA NOSSOS NEGOCIOS NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE

demais areas é permanente, garantindo alinhamento antes da execucdo de

qualquer decisdo com impacto tributario.

Os riscos fiscais sdo identificados por meio de mapeamento de processos,
analises sistémicas, conferéncia das apuracdes, revisdes técnicas e
acompanhamento constante das mudancas legais. Entre os principais
riscos monitorados estdo alteracdes frequentes na legislacdo, falhas
operacionais, inconsisténcias sistémicas, descumprimento de obriga¢des
acessorias, interpretacdes divergentes com o fisco e desalinhamentos entre
areas internas. A companhia utiliza indicadores mensais e conciliagdes
entre fiscal, contabil e financeiro como instrumentos de prevencéo e

mitigacdo, preservando sua salde financeira e reputacional.

A Olfar mantém politicas, procedimentos e fluxos documentados para
apuracao, recolhimento e declaracdo de tributos. A conformidade tributaria
é reforcada por controles internos que avaliam a aderéncia normativa e
pela realizagdo periddica de auditorias internas, voltadas ao
aprimoramento de processos, e externas, que asseguram independéncia,
confiabilidade e integridade das demonstraces fiscais. Esses mecanismos

compdem uma governanca fiscal sélida e orientada a melhoria continua.

Para assegurar integridade e transparéncia, a companhia dispde de canais
e mecanismos para recebimento de duvidas e preocupacdes sobre

conduta empresarial e questdes tributarias. As manifestagdes sdo

SUMARIO GRI CREDITOS

analisadas pelas equipes contabil e fiscal, com apoio do juridico tributario
e, quando necessario, da alta administracdo. As informacdes recebidas
subsidiam aprimoramentos em procedimentos, controles internos e

avaliacGes de risco.

No relacionamento com stakeholders, a Olfar acompanha mudancas
legislativas, decisdes administrativas e jurisprudenciais, avaliando impactos
e mantendo didlogo responsavel com autoridades fiscais. As percep¢des
de publicos internos e externos sdo consideradas pelos 6rgédos de
governanca, contribuindo para o aprimoramento continuo da gestdo
tributria e para o fortalecimento de praticas responséaveis e alinhadas a

sustentabilidade corporativa.

Governanga fiscal estruturada, com controles
internos e monitoramento continuo de

riscos, assegura conformidade tributdria,

previsibilidade financeira e integridade
nas relacbes com o poder publico.
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Incentivos Publicos | cri 2014

Em 2025, a Olfar contou com iniciativas de apoio concedidas pelos governos do Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro AHOID) N AEAIRD HEClEE Dl

DO GOVERNO - R$ MILHOES | cri201-4
e Goias, voltadas a atividades consideradas relevantes para o desenvolvimento regional. Esses incentivos,

estruturados a partir de subsidios relacionados ao ICMS, contribuiram para ampliar a eficiéncia das opera¢des das

. . . . . , . 2023 2024 2025
unidades produtivas, especialmente na cadeia do biodiesel, além de reforcarem a capacidade da empresa de
gerar emprego, renda e dinamismo econémico nas comunidades onde esta presente. Beneides e s fees 43647552 49224352  495774,75
Adicionalmente, no ambito federal, a Companhia utiliza incentivos fiscais relacionados a apuragéo de PIS e Subvengées para investimento,

. ~ - . S . pesquisa e desenvolvimento e 828423,60  538.830,16  267.948,06
COFINS, notadamente por meio da concessao de créditos presumidos aplicaveis a determinados produtos por ela outros tipos relevantes de concessdes?
industrializados. Ademais, a Companhia também usufrui de regime de aliquotas diferenciadas nas aquisicoes
incentivadas, conforme legislacdo especifica aplicavel. Total 126489912  1.031.073,68  763.722,61

2. Este relatério adota o aproveitamento como base de divulgacdo. Assim, o valor de 2023 referente ao
aproveitamento até 04/2023, é R$ 196.502. Para 2024, o aproveitamento foi de 12 meses, mantendo o
valor apresentado e o valor de 2025 corresponde ao aproveitamento até 05/2025.

A Olfar adota uma abordagem tributdria baseada na

legalidade, ética, conformidade regulatéria e gestdo de riscos.
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Bem-estar e valorizacao das pessoas ..:-

Na Olfar, o compromisso com um ambiente de trabalho saudavel e ético
se traduz em praticas que fortalecem o bem-estar e impulsionam o
desenvolvimento integral dos colaboradores, promovendo qualidade de

vida e engajamento.

Cuidar das pessoas € uma prioridade permanente. Entre as acdes que
refletem esse cuidado mantemos sempre disponivel um espaco dedicado
a escuta ativa e ao acolhimento aos colaboradores, realizado por
profissionais qualificados. Em 2025, tivemos melhorias importantes nos
nossos espacos de trabalho, como a inauguragdo de uma nova sede
administrativa, inicio de um ciclo de modernizagdo de unidades de
originacao e melhorias de estruturas compartilhadas em unidades
industriais do Grupo, o que refor¢ca nosso compromisso com o bem-estar
durante a jornada de trabalho, ao oferecer espacos amplos, modernos e

colaborativos.

Investir no desenvolvimento também é uma forma de valorizar nossas
pessoas. Ao longo dos ultimos anos, a Olfar vem aprimorando
continuamente sua oferta de desenvolvimento, consolidando um
ecossistema de aprendizagem integrado pela Universidade Corporativa
Sénior, a plataforma Leveduca e a Educandav. Esse conjunto de solucdes

fortalece a difusdo do conhecimento técnico, comportamental e
multidisciplinar, ampliando as oportunidades de formacao e atualizacao
para todos. Além disso, avangamos na qualificacdo das liderancas,
promovendo praticas de gestdo estruturadas e consistentes que
estimulam alinhamento estratégico, clareza, decises baseadas em dados
com reflexos em resultados e eficiéncia operacional.

A empresa esta evoluindo na implementacédo de um projeto voltado a
reformulacdo do processo de onboarding e integracdo do colaborador as
politicas e processos da companhia, com o propésito de tornar a jornada
de entrada mais integrada, acolhedora e alinhada aos nossos valores.

Para reduzir riscos e ampliar impactos positivos relacionados a este tema
material, implementamos medidas preventivas e corretivas que
fortalecem a gestdo de pessoas. Entre elas estdo: a revisdo periddica dos
beneficios, garantindo competitividade e alinhamento as necessidades do
publico interno; a pesquisa Great Place to Work (GPTW), que avalia o
clima organizacional e aponta oportunidades de melhoria.

Essas iniciativas refletem nosso compromisso em construir um ambiente
que valoriza pessoas, desenvolve talentos e consolida uma cultura
organizacional orientada para resultados sustentaveis.
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Remuneracdo e equidade salarial | cri219 220 221

Na Olfar, a gestdo de remuneracdo é orientada por transparéncia e
valorizagdo das pessoas, garantindo praticas alinhadas a estratégia
corporativa e as melhores referéncias de mercado. Nossa Politica de
Cargos e Salarios estabelece critérios para evolucdo profissional, promove
oportunidades internas e incentiva o desenvolvimento continuo. A
estrutura de remuneracdo combina componentes fixos e variaveis®. Os
reajustes anuais seguem as convengdes coletivas, reafirmando nosso
compromisso em atender a legislagdo com um reconhecimento justo,
responsavel e sustentavel. Para contrata¢cdes que exigem mudanca de
cidade, hd um pacote de auxilio a mudancgas, diferenciado por cargos.
Todos os pagamentos e beneficios observam rigorosamente a legislagédo
trabalhista aplicavel.

Em conformidade com a Lei 14.611/2023, divulgamos relatérios de
transparéncia que permitem acompanhar os critérios utilizados na
remuneragao, incluindo o plano de cargos e salérios, reforcando a
integridade de nossas praticas. Internamente, monitoramos indicadores
de equidade e acompanhamos possiveis diferencas remuneratérias entre
mulheres e homens, assumindo o compromisso de garantir remuneragdo
igual para trabalho de igual valor e corrigir eventuais lacunas de forma
responsavel, em alinhamento com nossos principios de governanca.

A Olfar nao dispde de mecanismos de recuperagdo de bonus ou
incentivos (clawback). Os pagamentos de rescisdo para membros do mais
alto érgéo de governanca e altos executivos seguem a legislagdo
trabalhista aplicavel, sem pacotes diferenciados. A politica de
remuneragdo para cargos de alta governanca é estruturada conforme as
diretrizes corporativas, assegurando alinhamento com os objetivos
estratégicos da companhia. Essas praticas sdo constantemente avaliadas
e podem ser ajustadas para acompanhar a evolucdo das politicas internas
e incorporar padrdes reconhecidos pelo mercado, sempre em
conformidade com a legislagdo e com os principios de governanca.

Atualmente, a remuneracgdo da alta lideranga nao esta vinculada a
objetivos ou metas especificas relacionadas a gestdo dos impactos
econdmicos, ambientais e sociais.

A governanca dessas diretrizes é conduzida pela drea de Gestdo
Estratégica de Pessoas, que supervisiona o processo de remuneragao,
realiza revisbes periddicas e assegura aderéncia as normas internas e
legais. As praticas sdo amparadas por analises de mercado com empresas
do mesmo segmento e pelo enquadramento na grade de cargos e
salarios, combinado a experiéncia e qualificacdo do profissional. A
companhia segue o modelo vigente para supervisdo do processo de
remuneragao.

O processo de definicdo da remuneracdo segue etapas estruturadas que
garantem coeréncia, transparéncia e aderéncia as diretrizes internas. Ele
se inicia com a defini¢do das atribuicbes e objetivos da funcao e padrao
de remuneracédo alinhado a estratégia organizacional. Em seguida, ocorre
uma andlise comparativa de mercado, assegurando competitividade em
relacdo a empresas do mesmo segmento a nivel nacional. Como parte do
processo, sdo realizadas avaliagdes de desempenho e aptiddo a nova
funcdo, que orientam movimentacdes internas e reconhecem a evolucao
profissional. Para garantir conformidade e atualizagdo continua, sdo
conduzidas revisdes periddicas, permitindo ajustes sempre que
necessario.

Como parte do compromisso com transparéncia e incentivo ao
desenvolvimento interno, todas as movimentacdes por promogao
decorrentes de processos de recrutamento interno sdo divulgadas
mensalmente nos canais de comunicacdo interna, reforcando isonomia,
visibilidade e clareza nas oportunidades de crescimento.

3. A remuneracéo variavel contempla consultores comerciais e gerente/coordenadores de insumos

PROPORCAO DA REMUNERACAO ATUAL" |cri2-21

2023 2024 2025

Proporcéo da remuneragdo do individuo
mais bem pago, em relacdo a remuneragdo 11,63 12,58 11,53
média dos demais empregados

Proporcdo do aumento percentual da
maior remunerag¢do paga pelo aumento 0,44 1,98 0,40
percentual da remuneracéo total média 23

1. O célculo da proporcao é feito pela razdo entre a remuneracéo total anual do individuo mais bem pago da
organizagao e a remuneracao total anual média de todos os empregados, excluindo-se o mais bem pago.

2. O célculo da proporcao é feito pela razdo entre aumento percentual da maior remuneracéo e aumento
percentual da remuneragéo total anual média de todos os empregados, exceto o mais bem pago.

3. Em 2024, a maior remuneracao registrada refletiu, além do reajuste ordinario previsto na convengéo
coletiva, a aplicacdo de um aumento salarial expressivo de 13,12%. Esse fator explica a diferenca observada
em comparagao aos anos de 2023 e 2025.

PROPORCAO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO
E O SALARIO-MiINIMO LOCAL,
COM DISCRIMINACAO POR GENERO - 2025" | cri 202+

2024 2025
Homens Mulheres Homens Mulheres
Centro-oeste (GO) 109,55 109,55 105,00 105,00
Sudeste (RJ) 103,94 103,94 103,94 103,94
Sul (RS) 104,04 104,04 108,40 108,40

1. A proporcao é calculada pela razdo entre o menor salario pago pela organizacao, considerando
género e o salario-minimo. O salario-minimo adotado corresponde ao piso da categoria definido nas
respectivas convencdes coletivas.
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Tratamento justo e trabalho digno | cr 2021, 4061, 407-1, 4081, 209-1

A Olfar mantém o compromisso de promover rela¢des de trabalho
éticas, seguras e inclusivas, orientadas por politicas que valorizam o
respeito, a equidade e a integridade nas interacdes cotidianas.
Consolidamos um ambiente que acolhe a diversidade e assegura

tratamento justo a todas as pessoas.

Cumprimos a legislacdo trabalhista e estabelecemos diretrizes claras
para a prevencdo de violagdes aos direitos humanos, como
discriminacdo, assédio, trabalho infantil e trabalho andlogo. Nao
permitimos a contratacdo de menores de 18 anos, exceto na condicdo
de jovens aprendizes, para os quais garantimos condi¢des adequadas ao
desenvolvimento pessoal e profissional. Esse compromisso também se
estende aos nossos parceiros e prestadores de servicos, por meio de
cldusulas contratuais e orienta¢gdes que vedam qualquer pratica

irregular.

Em 2025, foram registrados dois casos de discriminacdo, encaminhados
pelo Canal de Denuncias. As manifestacdes foram analisadas pela area

responsavel, seguindo o fluxo formal de apuracédo. Planos de reparacao
foram estabelecidos e implementados, contemplando agdes corretivas,

reforco de orienta¢des internas e medidas preventivas para evitar

recorréncias. Esse processo demonstra o compromisso da Olfar em
evoluir suas praticas de governanca e gestdo de pessoas, fortalecendo

uma cultura organizacional justa, ética e alinhada aos nossos valores.

No ambito das relagdes de trabalho, a empresa mantém praticas que
favorecem o didlogo social e o respeito aos direitos fundamentais dos
trabalhadores. No periodo de relato, ndo foram registrados casos

formais sobre possiveis violagdes ao direito de liberdade sindical.

Reforcando o didlogo social e a transparéncia que orientam nossas
relagdes de trabalho, estabelecemos procedimentos para comunicagdo
de mudancas operacionais com prazos definidos. As mudancas
operacionais significativas sdo, em geral, planejadas e comunicadas aos
colaboradores com prazo de até 30 dias, garantindo tempo adequado
para adaptacdo; quando envolvem demandas urgentes relacionadas a
impactos operacionais ou requisitos de salde e seguranca, o aviso pode
ocorrer em até uma semana. Embora o dissidio ndo estabeleca prazo
formal para a comunicagdo, a empresa realiza o comunicado de forma
sistematica, especialmente para garantir o cumprimento do prazo de
oposicdo ao desconto sindical, assegurando transparéncia e

conformidade com as praticas de negociacgdo coletiva.
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Beneﬁcios | GRI 401-2

LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE |cri 401-3
A empresa disponibiliza beneficios alinhados a modalidade de contratacdo e as

caracteristicas de cada unidade, reforcando seu compromisso com o bem-estar e o 2023 2024 2025
suporte ao colaborador. Todas as unidades industriais possuem refeitério préprio, T GO | C LT e AT C I 20 G LA A T T e P T 2
também utilizado por equipes administrativas e de apoio de localidades préximas. Homens 736 770 902
Mulheres 154 179 230
O transporte é oferecido nas unidades Matriz, Demoliner e Frinape em Erechim, Total de empregados que tiraram a licenca maternidade/paternidade
além de Porangatu e Porto Real, garantindo mobilidade adequada aos times. Entre
Homens 18 20 28
os beneficios disponiveis para todos os colaboradores, independentemente do " . 5 5
Mulheres
regime integral, parcial ou temporario, estdo seguro de vida, plano de salude e
d l6ai f . d d i idad idad Total de empregados que retornaram ao trabalho, no periodo do relatério,
odontoldgico para funcionarios e dependentes, licenga-maternidade e paternidade, T B O il 0 ) o et B e e
vale-alimentacdo e acesso a universidade corporativa. Aprendizes ndo séo elegiveis ]
L. X . . . Homens 16 5 13
aos beneficios corporativos, conforme diretrizes internas.
Mulheres 5 2 2
A Olfar conta com a Associacdo de Funcionarios do Grupo Olfar como um beneficio
voltado ao bem-estar dos colaboradores do Rio Grande do Sul. A associacao dispde Taxalderetorne 2023 2024 2025
de sede social, com espaco de lazer, e convénios que oferecem condi¢es Homens T 90% 100%
diferenciadas junto a parceiros locais para seus associados. A ampliacdo desses
. ) ) . i Mulheres 87,5% 50% 50%
beneficios para demais localidades de atuacdo da companhia esta em processo de
estruturacao.
¢ Taxa de retencao 2023 2024 2025
. . . ~ . . pe ~ 0, 0, o)
Pelo terceiro ano consecutivo, a organizagdo conquistou a certificacdo Great Place Homens 05 83,33% 72,22%
Mulheres 62,5% 28,57% 100%

to Work (GPTW), reconhecimento que reflete uma cultura baseada em confianca,

transparéncia e valorizagdo das pessoas.
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Nossos colaboradores | cri27, 2-30

Em 31 de dezembro de 2025, a Olfar contava com 1132 profissionais. Desse total, 1084
atuavam em regime de tempo integral, incluindo 210 mulheres. A distribuicdo
geografica dos colaboradores segue concentrada na regido Sul do Brasil, 768, onde
estdo instaladas as principais operacdes e a sede administrativa da companhia. A regido
Centro-Oeste, reline 258. J4 a regido Sudeste possui 106 colaboradores, completando o
panorama da presenca demografica da Olfar no pais.

Todos os colaboradores estdo abrangidos por acordos de negociacao coletiva,
garantindo direitos trabalhistas e condic¢des justas. Além disso, todos os cargos de
diretoria continuam sendo ocupados por profissionais da comunidade local, reforcando
nosso compromisso com a geragao de oportunidades e desenvolvimento regional.

TOTAL DE EMPREGADOS POR GENERO'

@ HOMENS

@ MULHERES

2023 736 890

949

2024

1132

2025

EMPREGADOS POR TIPO DE EMPREGO E GENERO"?

ANO 2023 2024 2025

GOVERNANCA

NOSSOS NEGOCIOS NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS

# CENTRO-OESTE (GO)

~ Género' Tipo de emprego 6
: 34
24 4
19
: 224
123 154 137
i » SUDESTE (R))
Género' Tipo de emprego
16 14 17 7 4 7
' 81 86 89 93 93 99
""\_\,-- ',,'
\ .
* SUL (RS)
Género' Tipo de emprego

Tipo de emprego Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Tempo Integral 673 126 799 748 164 912 874 210
Periodo Parcial 63 28 91 22 15 37 28 20

Total 736 154 890 770 179 949 902 230

Homens Mulheres Total

1084

1. Os dados informados tém como fonte o Sistema Folha de Pagamento (Senior Sistemas) e refletem o
. HOMENS . MULHERES headcount ao término do periodo de relato (dezembro de 2025), por meio de contagem direta de
48 , todos os colaboradores registrados.
. TEMPO INTEGRAL . PERIODO PARCIAL 2. A organizagdo na@o possui colaboradores por tempo determinado nem sem garantias de carga horaria.

1132
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Novas contratacoes e rotatividade de empregados | cr z01-1

EMPREGADOS E CONTRATACOES NO PERIODO,
POR FAIXA ETARIA’

Abaixo de Entre 30 e Acima de
30 anos 50 anos 50 anos Total

2023

Contratacdes 133 110 7 250
Taxa de novas

contratacdes 49,81 21,57 6,19 28,09
Desligamentos 99 82 22 203
Taxa de

rotatividade 43,45 18,82 12,83 25,45
ou turnover
2024

Contratacdes 159 143 20 312
Taxa de novas

contratacdes 56,99 26,14 8,13 32,88
Desligamentos 119 116 19 254
Taxa de

rotatividade 49,82 23,67 11,79 29,82
ou turnover
2025

Contratacdes 247 279 21 547
Taxa de novas

contratacdes 72,22 42,99 14,89 48,32
Desligamentos 157 193 14 364
Taxa de

rotatividade 59,06 36,36 12,41 40,24

ou turnover

1. As taxas de contratacdes e rotatividade foram calculadas com base no nimero final de empregados do periodo (dezembro de 2025). Sendo assim, foi feita uma proporcao simples entre o total de contratacdes no ano e nimero final de empregados e o total de demissdes do ano pelo nimero final de empregados.

AN

NOSSOS NEGOCIOS

NOSSA GENTE

MEIO AMBIENTE

EMPREGADOS E CONTRATACOES
NO PERIODO, POR GENERO'

Homens Mulheres Total

2023

Contratacdes 206 44 250
Taxa de novas

contratacdes 27,99 28,57 28,09
Desligamentos 163 40 203
Taxa de

rotatividade 25,07 27,27 25,45
ou turnover
2024

Contratacbes 244 68 312
Taxa de novas

contratacdes 31,69 37,99 32,88
Desligamentos 209 45 254
Taxa de

rotatividade 29,42 31,56 29,82
ou turnover
2025

Contratacdes 411 136 547
Taxa de novas

contratacdes 45,5 59,13 48,32
Desligamentos 277 87 364
Taxa de

rotatividade 38,14 48,48 40,24

ou turnover

SUMARIO GRI

CREDITOS Relatério de Sustentabilidade 2025 | 58
EMPREGAQOS E CONTRATACOES
NO PERIODO, POR REGIAQ'
Centro-oeste Sudeste Sul Total
2023
Contratacdes 64 33 153 250
Taxa de novas
contratacdes 45,07 33 23,61 28,09
Desligamentos 35 24 144 203
Taxa de
rotatividade 34,86 28,50 22,92 25,45
ou turnover
2024
Contratacoes 82 22 208 312
Taxa de novas
contratacdes 46,07 22,68 30,86 32,88
Desligamentos 48 24 182 254
Taxa de
rotatividade 36,52 23,71 28,93 29,82
ou turnover
2025
Contratacdes 158 34 355 547
Taxa de novas
contratacdes 61,24 32,08 46,22 48,32
Desligamentos 77 25 262 364
Taxa de
rotatividade 45,54 27,83 40,17 40,24

ou turnover
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Diversidade em orgdos de governanca e empregados | cri a0s-1

PERCENTUAL DE EMPREGADOQS, POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO

2023 2024 2025
Categoria funcional Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
N° 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Diretoria
% 80,00 20,00 100,00 80,00 20,00 100,00 80,00 20,00 100,00
N° 13 4 17 18 6 24 33 6 39
Geréncia
% 76,47 23,53 100,00 75,00 25,00 100,00 85,00 15,00 100,00
Chefia/ N° 56 5 61 53 6 59 59 13 72
Coordenacdo o, 91,80 8,20 100,00 89,83 10,17 100,00 82,00 18,00 100,00
Tecnica/ N° 89 31 120 115 30 145 156 28 184
Supervisao % 74,17 25,83 100,00 79,31 20,69 100,00 85,00 15,00 100,00
N° 114 91 205 78 9% 174 112 153 265
Administrativo
% 55,61 44,39 100,00 44,83 55,17 100,00 42,00 58,00 100,00
N° 460 22 482 502 40 542 538 29 567
Operacional
% 95,44 4,56 100,00 92,62 7,38 100,00 95,00 5,00 100,00
Total N° 736 154 890 770 179 949 902 230 1132
% 82,70 17,30 100,00 81,14 18,86 100,00 80,00 20,00 100,00
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Proporcdo entre os saldario-base e a remuneracdo recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens | cr x5

PERCENTUAL DE EMPREGADQS, POR CATEGORIA FUNCIONAL E FAIXA ETARIA

2023 2024 2025
: . Abaixo de Entre 30 e Acima de Abaixo de Entre 30 e Acima de Abaixo de Entre 30 e Acima de
Categoria funcional 30 anos 50 anos 50 anos Total 30 anos 50 anos 50 anos Total 30 anos 50 anos 50 anos Total
NE 0 3 2 5 0 3 2 > 0 3 2 5
Diretoria
% 0 60,00 40,00 100,00 0 60,00 40,00 100,00 0 60,00 40,00 100,00
N© 0 16 1 17 0 22 2 24 1 35 3 39
Geréncia
% 0 94,12 5,88 100,00 0 91,67 8,33 100,00 0 91,67 8,33 100,00
Chefia/ Ne 5 46 10 61 5 43 11 59 6 54 12 72
Coordenacdo o 8,20 75,41 16,39 100,00 8,47 72,88 18,64 100,00 8,00 75,00 17,00 100,00
Tecnica/ Ne 52 60 8 120 43 88 14 145 69 101 14 184
Supervisdo % 43,33 50,00 6,67 100,00 29,66 60,69 9,66 100,00 38,00 55,00 8,00 100,00
N© 95 101 9 205 76 91 7 174 122 128 15 265
Administrativo
% 46,34 49,27 4,39 100,00 43,68 52,30 4,02 100,00 46,00 48,00 6,00 100,00
N° 115 284 83 482 155 300 87 542 144 328 95 567
Operacional
% 23,86 58,92 17,22 100,00 28,60 55,35 16,05 100,00 25,00 58,00 17,00 100,00
Total N 267 510 113 890 279 547 123 949 342 649,00 141 1132
% 30,00 57,30 12,70 100,00 29,40 57,64 12,96 100,00 30,00 57,00 12,00 100,00
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PERCENTUAL DE EMPREGADOS DE GRUPOS MINORIZADOS
E/OU VULNERAVEIS POR CATEGORIA FUNCIONAL GRri 405-1

Negros 2023 2024 2025
Categoria funcional N° % Ne° % N° %
Diretoria 0 0 0 0 0 0
Geréncia 0 0 0 0 3 0,08
Chefia/Coordenagao 1 1,64 4 6,78 8 0,11
Técnica/Supervisao 2 1,67 35 24,14 51 0,28 PROPORCAO SALARIAL ENTRE HOME1/\/25 E
Administrativo 6 293 30 17.24 " 015 MULHERES, POR CATEGORIA FUNCIONAL" < Gri 405-2
Operacional 32 6,64 203 37,45 248 0,44
Total 41 461 272 28,66 351 0,37 Categoria funcional 2023 2024 2025

Diretoria 1,10 0,30 0,30
PCDs 2023 2024 2025 Geréncia 0,90 0,31 0,20
Categoria funcional N° % N° % N° % Chefia/Coordenacao 1,10 0,13 0,22
Diretoria 0 0 0 0 0 0 Técnica/Supervisdo 0,90 0,17 0,11
Geréncia 0 0 0 0 0 0 Administrativo 1,00 1,29 1,14
Chefia/Coordenacao 3 4,92 3 5,08 2 0,03 Operacional 0.70 0.07 0.05
Técnica/Supervisdo 2 1,67 2 1,38 2 0,01

1. Para fins deste indicador, todas as unidades da Olfar sdo consideradas unidades operacionais importantes, para divulgagdo por categoria
Administrativo 4 1,95 3 1,72 2 0,01 funcional e unidade operacional importante. A proporcéo salarial (F:M) foi calculada a partir da média salarial de cada categoria funcional
_ por género, ou seja: soma dos salarios-base por género dividida pela quantidade de mulheres e homens na categoria.

Operacional 12 2,49 12 2,21 10 0,02 2. Em 2024, a maior remuneracio registrada refletiu, além do reajuste ordinério previsto na convencio coletiva, a aplicacio de um
Total 21 2.36 20 2.11 16 0,02 aumento salarial expressivo de 13,12%. Esse fator explica a diferenca observada em comparacio aos anos de 2023 e 2025. GRI 2-4




.:E:. OLFA APRESENTACAO

ALIMENTO E ENERGIA

Aperfeicoamento de
competéncias | GRI 404-1, 404-2, 404-3

Em 2025, reafirmamos nosso compromisso com o desenvolvimento
continuo dos colaboradores, reconhecendo que a qualificacdo das pessoas
é um pilar essencial para fortalecer a cultura organizacional e sustentar a
estratégia de longo prazo da Olfar.

Ao longo do ano, investimos mais de 20 mil horas em capacitacdes,
alcancando uma média de 25 horas por colaborador. Nossa gestdo de
treinamentos registra o volume total de treinamentos realizados, sem
distingdo por género, fun¢édo ou colaborador, consolidando uma visao
global dos esforcos de desenvolvimento.

Nesse contexto, um dos principais avangos de 2025 foi implementacdo de
um modelo estruturado de gestdo de resultados que contou com esforcos
de capacitagdo direcionado as liderancas. A iniciativa envolveu todas as
areas da empresa e fortaleceu a maturidade organizacional ao aprimorar o
acompanhamento de indicadores, a andlise de desvios e a tomada de
decisOes orientada por dados. Esse movimento contribuiu para elevar o
desempenho das equipes e reforcar o alinhamento estratégico em toda a
companhia.

Além desse eixo estruturante, mantivemos o avanco da qualificacdo
continua por meio de iniciativas diversificadas, como o Programa de
Aperfeicoamento de Competéncias, treinamentos internos, cursos de
atualizacdo nas areas de atuacdo e acesso a plataformas de conteddo
online. As trilhas contemplam tanto demandas técnicas quanto requisitos
normativos, além de temas voltados ao desenvolvimento pessoal e ao
aperfeicoamento de processos operacionais e administrativos.

A OLFAR

GOVERNANCA NOSSOS NEGOCIOS NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE

No processo de admissdo, sdo verificadas as capacitacdes obrigatorias e
registrados os treinamentos iniciais, assegurando conformidade
regulatoria e padroes de exceléncia. Também conduzimos anualmente a
avaliacdo de desempenho, que identifica oportunidades de aprendizagem
e orienta o crescimento profissional. No ciclo mais recente, 761
colaboradores estavam aptos a avaliagdo, dos quais 743 foram

efetivamente avaliados, representando 98% do total.

SUMARIO GRI CREDITOS

Trabalhadores terceirizados

GRI 2-8

A atuacdo dos colaboradores terceirizados ocorre em areas estratégicas como
seguranga, alimentacdo, constru¢do, montagem e manutencdo. A empresa
realiza a contagem direta de todos os trabalhadores registrados, abrangendo
contratos em regime integral e parcial.

O numero de terceirizados varia ao longo do ano, acompanhando a demanda
por obras, servicos de montagem, construcdo e paradas industriais — fator

que explica as oscilagdes apresentadas na tabela.

Ao final do periodo, a empresa contava com 1637 trabalhadores terceirizados.

EVOLUCAO NO NUMERO
DE TERCEIRIZADOS - 2021 A 2025

Categoria funcional Trabalhadores terceirizados

2021 519
2022 580
2023 314
2024 394
2025 1637
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Gestao de Saude e Sequranca | cri 4031, 4033 403

Saude e Seguranca .-

O modelo de gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) na
Olfar é orientada pelo compromisso permanente com a protecdo

da vida, a promocdo do bem-estar e a integridade das operacdes.

As praticas adotadas pela companhia integram diretrizes legais,
normas técnicas e principios de melhoria continua, estruturando um
sistema de gestdo voltado a prevencdo de acidentes, a reducdo de
riscos ocupacionais e a promogao de ambientes de trabalho

seguros e saudaveis.

Esse modelo envolve diferentes niveis da organizacédo, desde a
lideranca até as equipes operacionais, fortalecendo a cultura de
segurancga e incentivando a participacao ativa dos trabalhadores na
identificagdo de riscos, na ado¢do de comportamentos seguros e no

aprimoramento continuo das praticas de prevencao.

Por meio de processos estruturados de gestdo de riscos,
capacitacdo continua, monitoramento de indicadores e revisdo
periddica de praticas e procedimentos, a Olfar busca aprimorar
continuamente seu desempenho em saude e seguranca,
contribuindo para a sustentabilidade das operac¢des e para o

cuidado com as pessoas que participam de suas atividades.

A Olfar adota um modelo integrado de gestdo de Saude e Seguranca no
Trabalho (SST), aplicavel a todas as operacgdes e atividades, abrangendo todos
os colaboradores proprios e terceiros. O sistema atende as exigéncias legais e
normativas, incluindo leis trabalhistas, convencdes da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), cddigos Civil e Penal e regulamentos
setoriais.

O Sistema de Gestdo de SST é monitorado por meio de auditorias internas
periddicas e de um conjunto estruturado de ferramentas que incluem
inspecoes e avaliagcdes regulares, relatorios de acidentes e incidentes, dados
de saude ocupacional e registros de treinamentos e a¢des de sensibilizacdo.

Esses processos sdo apoiados por sistemas informatizados, bem como por
formularios e checklists padronizados, assegurando consisténcia,
rastreabilidade e confiabilidade das informacdes utilizadas na gestao.

As metodologias adotadas incluem andlise e gerenciamento de riscos por
meio do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), investigacdo
estruturada de incidentes e monitoramento continuo dos controles
operacionais. As premissas de gestdo estabelecem que os dados sejam
representativos das atividades da organizacao, coletados de forma
consistente e analisados com objetividade e imparcialidade.

A identificacdo de perigos é conduzida por equipes técnicas especializadas,
que realizam avaliagdes das instalagdes, andlise de processos e tarefas,

revisdo documental, entrevistas com trabalhadores e observa¢des em campo.
O processo também contempla a avaliacdo de produtos quimicos e materiais
utilizados nas operacdes, a analise de cendrios potenciais de acidentes e a
verificacdo de conformidade com as Normas Regulamentadoras aplicaveis as
atividades da companhia.

A saude ocupacional é conduzida por uma equipe integrada, composta por
profissionais proprios (engenheiro e técnicos de seguranga) e por equipe
terceirizada especializada, responsavel pelos servicos médicos e demais
atendimentos clinicos. Entre as praticas destacam-se a realizacdo de exames
clinicos, avaliagdes de riscos, gestdo de afastamentos, programas de
reabilitacdo, auditorias, investigacdo de incidentes e campanhas voltadas ao
bem-estar.

Essas iniciativas contribuem para fortalecer a cultura de seguranca da Olfar,
promover melhores condi¢des de trabalho, reduzir afastamentos e apoiar a
continuidade segura das operagoes.

“Processos estruturados que garantem

consisténcia, rastreabilidade e confiabilidade
das informagées.”
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Avaliacao de riscos | cria03-2
Capacitacao em saude e seqguranca

. . . GRI 403-4; 403-5
A gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho integra o compromisso da

Olfar com o bem-estar das pessoas e com a integridade de suas
operagoes. A companhia adota um modelo de gestéo de riscos

alinhado as exigéncias legais e as boas praticas do setor.

O processo de identificacdo e avaliagdo de riscos é continuo e
integrado ao cotidiano das areas operacionais. Entre as atividades
realizadas estdo observa¢gdes em campo, inspecdes de seguranca,
analises das condicbes de trabalho, revisdes de projetos e avaliacbes
especificas para obras, expansdes ou modifica¢des estruturais nas
unidades. As anélises contemplam riscos fisicos, quimicos,
ergondmicos e comportamentais, além de cenarios tipicos das
operacdes industriais e logisticas, como trabalho em altura,
movimentacdo de cargas, exposi¢do a ruido e vibragdo, manipulacdo

de substancias perigosas e deslocamentos a trabalho.

A companhia também realiza analises de acidentes e incidentes, bem
como simulages de emergéncia, com o objetivo de fortalecer a
prevencao e preparar as equipes para a resposta adequada a situagdes
criticas. A lideranca exerce papel ativo nesse processo, apoiando a
definicdo de prioridades, a alocacdo de recursos e o acompanhamento
de indicadores de desempenho em salde e seguranca. A cultura de
seguranca é reforcada por iniciativas como o Didlogo de Seguranca,
realizado regularmente nas unidades, e por canais de comunicacdo
que incentivam o registro e o tratamento de condicdes inseguras. Os
resultados das avaliagcdes de risco sdo utilizados como base para
decisdes relacionadas a melhorias operacionais, investimentos em

seguranga e a atualizagdo continua das praticas de gestdo.

A Olfar mantém a saude e a seguranga como prioridade, integrando a¢des de
prevencao e qualificacdo continua as suas praticas operacionais. A participacdo
ativa dos colaboradores é incentivada em todas as unidades, contribuindo para
a identificagdo de riscos, a avaliagdo de condicdes criticas e o apoio as
investigagdes de incidentes.

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA) atua como
um espaco de didlogo entre trabalhadores e gestéo, contribuindo para o
fortalecimento das praticas de prevencdo. Em conjunto com a Geréncia, a
Coordenacdo e o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), séo realizadas revisdes periddicas dos

programas de saude e seguranca.

Todos os profissionais expostos a riscos recebem capacitacdo adequada as suas
funcdes. Entre as agdes de desenvolvimento destacam-se treinamentos de
integracdo para novos colaboradores, prevencdo de quedas, combate a
incéndios, manuseio seguro de produtos quimicos, ergonomia, primeiros
socorros e uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Também
sdo realizadas capacitacdes voltadas a seguranca na operagdo de maquinas e
equipamentos, movimentacao de cargas, operacao de veiculos industriais e

procedimentos de resposta a emergéncias.

Para trabalhadores contratados e terceiros, a companhia verifica previamente a
realizacdo dos treinamentos obrigatorios e reforca as diretrizes de seguranca
durante o processo de integragdo nas unidades. Equipes que executam
atividades criticas recebem treinamentos especificos em conformidade com as

Normas Regulamentadoras aplicaveis, incluindo NR10, NR33 e NR35.

A capacitacdo continua constitui um dos pilares da cultura de seguranca da
Olfar, contribuindo para ampliar a capacidade de prevencao de riscos e
fortalecer a atuagdo segura nas operagdes. A efetividade das capacitacbes é
acompanhada por meio de reciclagens periddicas, avaliagdes de aprendizado e

monitoramento de indicadores relacionados ao desempenho em seguranca.
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Saude OCUpGCiOI’)Gl | GRI 403-6; 403-7

Na Olfar, a satide e seguranca dos colaboradores sdo prioridades
essenciais. Acreditamos que um ambiente de trabalho saudavel é
fundamental para o bem-estar e a produtividade de todos. Por isso, todos
os trabalhadores, incluindo terceiros e funcionarios em regime parcial,
fazem parte do nosso sistema de gestdo de salde e seguranca. Seguimos
as normas do Ministério do Trabalho, que nos ajudam a manter um

ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Mantemos um compromisso com a privacidade das informagoes de
saude dos trabalhadores. Para garantir o sigilo dos dados, adotamos uma
politica estruturada de protecéo, seguindo a legislacédo vigente. O
controle inclui consentimento informado, acesso restrito, seguranca da

informacdo e retencdo limitada.

Além das iniciativas focadas na seguranca ocupacional, a Olfar também se
preocupa com o bem-estar integral de seus colaboradores, oferecendo
acesso a servicos médicos que ndo estdo diretamente relacionados ao
trabalho. Colocamos a disposicdo planos de saide complementares,
garantindo atendimento médico de qualidade para suas necessidades

pessoais.

Programas de bem-estar e assisténcia psicologica fazem parte desse
suporte, promovendo a salde mental e emocional. O atendimento

também inclui convénios odontoldgicos, consultas com nutricionistas do

Sesi, ginastica laboral e Associacdo de Funcionarios do Grupo Olfar
garantindo um cuidado completo com a saude fisica e o bem-estar de
nossos colaboradores.

A promogdo da salde também abrange a prevencdo de doencas de
origem ndo relacionadas ao trabalho. Programas voltados a exercicios
fisicos, gerenciamento de doencas e campanhas de vacinacdo fazem parte
das agdes. Saude mental e bem-estar emocional estdo entre os temas
trabalhados.

A divulgacdo dessas iniciativas ocorre por comunicacao interna,

treinamentos, campanhas de conscientizacdo e material impresso.

Trabalhamos para reduzir riscos a salde e seguranga em todas as relagdes
de negdcios, abrangendo nossas operacdes diretas, atividades em campo,
deslocamentos corporativos e ambientes externos. Mesmo sem controle
total sobre todas as préticas, orientamos parceiros e terceiros a seguirem
nossas diretrizes. Para fortalecer a prevencao, utilizamos EPIs e EPCs,
promovemos treinamentos continuos, mantemos sinalizagdo eficiente e
realizamos auditorias internas. Também adotamos manutencdo preventiva
regular, conduzimos analises de riscos e contamos com planos de
emergéncia estruturados, garantindo ambientes mais protegidos e

reduzindo o impacto de possiveis incidentes.
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Acidentes de trabalho

GRI'403-9

A Olfar realiza 0 monitoramento sistematico dos
acidentes de trabalho ocorridos em suas operacdes,
utilizando indicadores padronizados que permitem
acompanhar a evolucdo do desempenho em salde e
seguranca ao longo do tempo. Os principais tipos de
acidentes de trabalho registrados envolveram quedas
do mesmo nivel, lesdes musculoesqueléticas, quedas
de objetos, queimaduras e acidentes com
equipamentos. A identificacdo de perigos com
potencial de gerar acidentes graves segue um
processo estruturado que inclui a formacdo da equipe
responsavel, avaliacdo das instalagdes, revisdo de
documentacao, entrevistas e observacao de atividades,
avaliacdo de produtos quimicos e materiais, analise de
processos e tarefas, revisdo de normas e
regulamentacdes, analise de acidentes potenciais,
priorizacdo de perigos, além do desenvolvimento,
implementacdo e monitoramento de medidas de
controle, complementado por treinamentos, revisdes

periddicas e comunicagdo sistematica.

Contribuiram para acidentes com consequéncia grave

as quedas, queimaduras, acidentes em altura, outros

eventos e situagdes em espaco confinado. Para esses
riscos, foram adotadas medidas alinhadas a hierarquia
de controles, como substituicdo de equipamentos e
materiais, controles de engenharia, controles
administrativos e uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). Outras acGes para eliminar perigos e
minimizar riscos incluem avalia¢des sistematicas de
risco, treinamento e sensibilizacdo de praticas seguras,
manutengdo preventiva, supervisao ativa,
comunicacdo aberta, monitoramento continuo e

cumprimento da legislagéo.

O escopo das informacdes divulgadas exclui
trabalhadores terceirizados, pois, embora exista
controle e acompanhamento dos riscos nessas
atividades, toda a responsabilidade legal e estatistica

sobre acidentes recai sobre as empresas contratadas.

Em 2025 foi registrado um acidente fatal envolvendo
um trabalhador de empresa terceirizada prestadora de
servicos a companhia. O caso foi acompanhado pela
organizagao, que colaborou com o processo de

apuracdo conduzido pelas autoridades competentes.

ACIDENTES DE TRABALHO |Gri403-9

2023’ 2024" 2025

Empregados Empregados Empregados Terceirizados
Numero de horas trabalhadas 1.637.270,87 1.752.222 1.981.996 1.320.000
Base de niimero de horas trabalhadas
(200.000 ou 1.000.000) 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Numero de 6bitos resultantes
de acidente de trabalho 0 2 0 1
indice de dbitos resultantes
de acidentede trabalho 0 1.14 0 0,75
Numero de acidentes de trabalho
com consequéncia grave (exceto obitos) 0 24 47 >
indice de acidentes de trabalho de
com consequéncia grave (exceto 6bitos) 0 13,7 23,7 3,78
Numero de acidentes de trabalho
de comunicacdo obrigatoria 30 26 47 5
indice de acidentes de trabalh
indice de acidentes de trabalho 18,32 14,84 23,7 454

de comunicagdo obrigatéria

1. Informagéo de trabalhadores terceirizados nao reportada em 2023 e 2024.
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Doencas profissionais: foco na prevengGo | cri o310

A Olfar realiza o monitoramento continuo da salide ocupacional de seus trabalhadores.
No periodo de referéncia, ndo foram registrados ébitos ou casos de doencas profissionais
de notificacdo compulsoria entre os empregados. Os principais tipos de doencgas
potencialmente relacionadas ao trabalho sdo LER, DORT e PAIR, associadas
principalmente a fatores ergondmicos e a exposicdo ocupacional ao ruido.

Entre os trabalhadores que ndo sdo empregados, mas atuam em ambientes controlados
pela companhia, também ndo houve 6bitos por doencas ocupacionais, nem casos de
notificacdo compulséria, aplicando-se os mesmos tipos de doencas monitoradas,
igualmente sem registros. A cobertura formal de SST desse publico é responsabilidade
das empresas contratadas, embora, quando presentes nas unidades da Olfar, todos sigam
as diretrizes internas de seguranca.

Os principais riscos ocupacionais mapeados pela organizacdo incluem agentes quimicos,
biolégicos, fisicos, ergondmicos, poeira e fumaca, vibragdo, fatores psicossociais, riscos
biomecanicos, riscos de queda e exposicdo a vapores e gases tdxicos, monitorados para
todos os empregados e, quando aplicavel, para terceiros. No periodo, destacaram-se
como mais relevantes os agentes fisicos, ergondmicos e riscos de queda, considerando o
perfil das operagdes industriais.

A identificacdo desses riscos é realizada por meio do Inventario de Riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), que inclui a avaliacdo de tarefas e processos, a anélise de
exposicao ocupacional e a definicdo de medidas de controle. Nenhum dos perigos
identificados contribuiu para casos de doencas profissionais no periodo de relato.

GOVERNANCA

NOSSOS NEGOCIOS

NOSSA GENTE

MEIO AMBIENTE

DOENCAS PROFISSIONAIS | cri 403-1c

2023 Empregados  Terceirizados
Numero de 6bitos resultantes 0 0

de doencas profissionais

Numero de casos de

doencgas profissionais de 30 0
comunicagao obrigatoria

2024 Empregados Terceirizados
Numero de ébitos resultantes 0 0

de doencas profissionais

Numero de casos de

doencas profissionais de 5 0
comunicacdo obrigatéria

2025 Empregados Terceirizados
Numero de 6bitos resultantes 0 0

de doencas profissionais

Numero de casos de

doencgas profissionais de 2 0

comunicacdo obrigatéria

SUMARIO GRI

CREDITOS
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Compromisso com a Comunidade - .10 Cultivando Conhecimento

e Desenvolvimento no Campo

A Olfar mantém relacdes pautadas pela confianca e transparéncia com seus principais publicos de interesse — agricultores, Com relages pautadas pela confianga, a Olfar manteve em 2025 uma presenca ativa no campo, oferecendo
instituicdes financeiras, organizagdes sociais e parceiros estratégicos. Essa atuagdo ocorre em duas frentes complementares: assisténcia técnica especializada, promovendo encontros presenciais e fortalecendo o dialogo com

cooperativas, instituicdes financeiras e entidades de trabalhadores.
« Institucional: apoio aos territorios onde atuamos, fortalecendo instituicbes essenciais como seguranca publica e saude,

além de parcerias com entidades representativas. Ao longo do ano, foram realizadas 33 acdes de consultoria técnica, beneficiando mais de 3 mil produtores com

orientacdo em boas praticas agrondmicas: manejo integrado de pragas e doencas, adubagdo racional, uso de
« Direta: assisténcia técnica continua aos agricultores, difusdo de tecnologias e cultivares adaptados e promogéao de biotecnologias, conducdo de plantas de alto potencial e novos hibridos de milho.

eventos setoriais que aproximam produtores, especialistas e parceiros.

Em 2025, intensificamos acbes que aproximam pessoas, disseminam conhecimento técnico e impulsionam desenvolvimento
sustentavel, do campo as instituicdes locais. Esta atuacdo integrada gerou impacto direto e contribuiu para qualificar
praticas produtivas, ampliar oportunidades e fortalecer vinculos nas regiées onde estamos presentes.

OPERACOES COM RISCO DE IMPACTOS NEGATIVOS |cri413-2

Localizacdo Municipios Complemento

Unidades de recebimento de

i 34 municipios = o )
Rio Grande do Sul P graos e comercializagdo de insumos

Rio Grande do Sul Erechim Complexo Industrial

Complexo industrial
Goias Porangatu (usina de biodiesel e obra de construcao
de recebimento de grdos e extracdo de 6leo

Goias Porangatu Unidades de recebimento de graos

. 33 agobes de consultoria técnica,
Rio de Janeiro Porto Real Usina de Biodiesel = o beneficiando mais de 3 mil produtores.
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Dia de Campo
Inclusa@o Socioprodutiva e

A 112 edicdo do Dia de Campo, em Capoeré (Erechim — RS), reuniu produtores de Presenga estratégica em GO[GIS Agricultura Familiar

soja e milho, especialistas e parceiros para troca de conhecimento sobre
produtividade sustentavel: estratégias de controle de doencas, tendéncias de

o e . Participamos da abertura estadual do plantio de soja em Nova Crixas (GO), Ao aderir ao Selo Biocombustivel Social, a Olfar conecta a produgéo de
mercado, uso de biolégicos, mitigacdo de estresse das plantas e rastreabilidade de . . . — - . . . oo
3 o oambientai fortalecendo relagées com produtores, ampliando o dialogo territorial e biodiesel ao desenvolvimento da agricultura familiar, contribuindo
rdos com critérios socioambientais. - ~ . . . . « . . x
9 reforcando a visdo de expansdo responsavel no agronegocio regional. para inclusdo socioprodutiva e ampliagdo da renda no campo. Nossa
As emissdes do evento foram compensadas por meio de créditos de carbono, atuago vai além da compra de matéria-prima: trabalhamos em
alinhando a iniciativa  estratégia climatica da companhia. parceria com cooperativas para oferecer ao produtor e suas familias

assisténcia técnica continua, programas de qualificacdo e apoio
operacional que impulsionam sua evolucdo

Em 2025, investimos mais de R$ 19 milhdes em assisténcia técnica e
bonus aos agricultores familiares, sendo R$ 2,3 milhdes destinados ao

Rio Grande do Sul e R$ 17,3 milhdes as regides
Norte/Nordeste/Semiarido.

Resultado das emissées:
Emissoes totais: 19,042 tCO,e

Escopo 1: 0,000 tCO,e

Escopo 2: 0,109 tCO,e

Escopo 3: 18,933 tCOze

Emissdes biogénicas: 4,799 tCOze (neutras)

Certificado de compensacéo:
https://offset.climateneutralnow.org/vchistory/details?orderld=40036

Adicionalmente, parte dos residuos do evento foi convertida em resultados
socioambientais ao destinar os residuos reciclaveis a uma cooperativa de

recicladores e arrecadagdo tampinhas para uma organizacdo social local,

viabilizando a contribuicdo para acdes de inclusdo e desenvolvimento comunitério.
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Acoées que transformam ParticipacGo em associacoes |cri22s

Em 2025, seguimos fortalecendo nossa presenca nas comunidades com Semana do Meio Ambiente A Olfar considera estratégica sua presenca ativa em associacoes setoriais,
iniciativas que geram valor compartilhado e impulsionam desenvolvimento Realizada na Matriz e filiais, com comunicacdes digitais e palestra on-line, a reconhecendo que esses espacos ampliam sua representatividade institucional
sustentavel. Atuamos de forma integrada para promover conexdes, ampliar iniciativa incentivou praticas sustentaveis e reforcou o compromisso da Olfar e fortalecem o dialogo com agentes-chave da cadeia produtiva. A participacao
oportunidades e incentivar praticas que contribuem para o desenvolvimento com a responsabilidade socioambiental. em entidades especializadas proporciona acesso a informacdes qualificadas,

. . . . - \ N o contribui para a construcdo de politicas publicas e favorece o engajamento
socioambiental, incluindo a¢des voltadas a educacéo, a salde e ao bem-estar. P ¢ P p 93

. R . . - . Portas Abertas em iniciativas que impactam diretamente o ambiente regulatério e o mercado
Esse conjunto de iniciativas gerou impacto direto e indireto para cerca de 2 mil

pessoas nos territérios onde atuamos Em 2025, a Olfar fortaleceu sua relagdo com o meio académico por meio de em que atuamos.

visitas técnicas as unidades de Erechim (RS), Porto Real (RJ) e Porangatu (GO), e o )
AssociacOes das quais fazemos parte:

Impacto Positivo nas comunidades: pela participacdo em palestras realizadas a convite de universidades. As .

Em 2025, a Olfar desenvolveu um conjunto de iniciativas de engajamento social iniciativas aproximaram estudantes da realidade industrial, da inovacdo e das *  Associagdo Brasileira das IndUstrias de Oleos Vegetais (Abiove)

nas comunidades onde atua, com foco na mobilizacdo dos colaboradores e no préaticas sustentaveis, contribuindo para a formacao das futuras geragoes. *  Associagdo Comercial, Cultural e Industrial de Erechim (ACCIE)
apoio a organizagoes locais. Entre essas a¢les, destaca-se a campanha «  Associacdo Galcha de Fomento as Pequenas Centrais Hidroelétricas

Modelando o Futuro, que incentivou colaboradores a doarem massinhas de (AGPCH)

modelar, posteriormente entregues a instituicdes que trabalham com o publico . Associacso Nacional dos Distribuidores de Insumos Agricolas e

autista, iniciativa que também abriu espaco para reflexdo sobre a importancia Veterinarios (Andav)

da incluséo e do respeito as diferencas. A Campanha do Agasalho 2025 . Cémara de Comercializacio de Energia Elétrica (CCEE)

mobilizou equipes no Rio Grande do Sul para arrecadacdo de roupas, calcados
« Sindicato da Industria de Biodiesel e Biocombustiveis do Rio Grande do

e cobertores destinados a familias em situagdo de vulnerabilidade no inverno. ] .
Sul (Sindbio/RS)
As mobiliza¢gdes de Outubro Rosa e Novembro Azul reforcaram o autocuidado
e a prevencgdo com acgoes internas de sensibilizagdo. Encerrando o ano, a

Campanha de Natal promoveu momentos de integracao e solidariedade em

instituicoes que acolhem pessoas em situacdo de vulnerabilidade, fortalecendo

o vinculo entre colaboradores e comunidade. . S .
“O engajamento institucional amplia a
Impacto Socioambiental capacidade de influéncia positiva da
Recolhimento de Embalagens de Defensivos Agricolas ( Q\ Olfar na construgdo de solucdes para o
Anualmente, a Olfar promove campanha de sensibilizagdo junto aos produtores setor e para a sociedade.”

rurais sobre o descarte correto de embalagens, prevenindo a polui¢do

ambiental. [Leia mais em pag.78]
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Estratégia Climatica ...

A Olfar reconhece os desafios e transformacdes globais impulsionados pelas
mudancas climaticas e reafirma seu compromisso com uma producdo cada
vez mais sustentavel, alinhada a sua missao, visdo e valores. Reduzir emissoes,
tornar processos mais eficientes e incentivar praticas responsaveis continuam

sendo objetivos da nossa atuagao.

Em 2025, avancamos rumo a estratégia climatica, iniciativa conduzida de
forma colaborativa entre areas industriais e corporativas. Realizamos reunides
por unidade fabril para destacar fontes criticas de emissao, avaliar impactos e
propor a¢des de mitigacdo com potencial de evoluir para planos concretos.
Esses movimentos reforcam nosso compromisso com a mitigacdo das

emissoes e a resiliéncia do negocio.

Além disso, seguimos investindo em projetos que contribuem para a
descarbonizacao e eficiéncia: instalacdo de novas estagbes de tratamento de
efluentes para reuso de agua, uso de biomassa alternativa (caroco de acai e
casca de dendé) na geracdo de vapor, priorizacdo de energia renovavel do
Mercado Livre. Avancamos também nas praticas sustentaveis de nossos
eventos corporativos: em 2025, tornamos o Dia de Campo da Olfar carbono
neutro, por meio da aquisicdo de créditos de carbono.

Nossas emissoes

A Olfar vem aprimorando, ano apds ano, a forma como monitora suas
emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE). Esse processo evolutivo tem
permitido melhorar a coleta e organizacdo dos dados, a quantificacdo das
emissdes, a analise dos resultados e a tomada de decisdes. O inventario
anual de GEE trouxe aprendizados importantes: maior clareza sobre as fontes
de emissao, desenvolvimento de ferramentas internas para otimizar etapas e
ampliacdo das categorias de emissdes, com destaque para os Escopos 1 e 3.
A maturidade adquirida nos Ultimos anos impulsionou a busca pela
verificacdo independente conforme ABNT NBR ISO 14064 e pela publicacdo

dos resultados no Registro Publico de Emissdes, Ciclo 2026.

A Olfar monitora sua intensidade de emissdes considerando os Escopos 1 e 2
em relacgdo a receita liquida. O célculo é feito tanto para a abordagem de
localizagdo quanto para a escolha de compra, permitindo uma analise
comparativa da eficiéncia carbdnica sob diferentes perspectivas.

Em 2025 a intensidade de emissdes foi de 2,39 tCO,e/R$ milhdes na

abordagem de localiza¢do e 2,13 tCO,e/R$ milhdes R$ na abordagem de

escolha de compra.

A anélise da intensidade de emissdes reforca que a empresa segue em
direcdo a uma produgao cada vez mais eficiente. Ao relacionar as emissées
ao volume produzido, observa-se uma trajetéria de redu¢do ao longo dos
anos, evidenciando ganhos operacionais e maior controle sobre as fontes
emissoras. Os resultados demonstram que melhorias continuas, mesmo
quando graduais, geram impactos positivos e sustentaveis no desempenho

ambiental, consolidando uma cultura de eficiéncia e responsabilidade

climética.
“Os resultados demonstram que eficiéncia produtiva e
gestdo climdtica caminham juntas na construcdo de uma
O operacgdo cada vez mais sustentdvel”
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EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (t CO2 EQUIVALENTE)"***°
GRI 305-1, 305-2, 305-3 e 305-5

2023° 2024 2025 2023° 2024 2025

Emissao diretas (Escopo 1) Emissoes biogénicas de Co,

Combustéo estacionaria 5.170,38 5.305,87 5.327,12 Escopo 1 278.675,05 286.241,48 283.946,00
Combustdo mével 5.227,38 4.431,71 4.654,56 Escopo 2 0 0 0
Emissdes fugitivas 3.235,18 1.900,08 593,83 Escopo 3 706,66 2.023,37 248.86
Residuos e efluentes 18,88 15,44 158,87 Remocébes biogénicas de Co,

Processos industriais - - 0,12 Escopo 1 36.700,62 76.025,54 112.879,62
Atividades agricolas - - 31,31

Mudanca no uso do solo - - 69,00 Estoque de Co, 158.837,80
Subtotal 13.651,82 11.653,1 10.834,81 1. Fontes dos fatores de emissdo e de GWP: IPCC,2006; IPCC, 2013; MMA, 2014; MCTIC, 2016; ASHRAE, 2019; Cetesb, 2023; 2023; BEN, 2023; SIN,2025; Bafa, 2025;

CarbonCloud, 2026; Veolia, 2023; Veolia, 2025; ADEME 2024; Vibra Energia S.A 2025; GLEC 2024; BEIS 2025; AusLCI 2022; Embrapa 2025.
Emissoes indiretas provenientes da aquisicao de energia (Escopo 2) 2. Normas, metodologias e ferramentas: ABNT NBR ISO 14064-1, ABNT NBR 17076, Especificagdes do Programa Brasileiro GHG Protocol, Quantificacdo das emissoes
de GEE no setor agropecuério: fatores de emisséo, métricas e metodologias; Quarto Inventéario Nacional de Emissées e Remocbes Antrdpicas de Gases de Efeito

Consumo de eletricidade Estufa; Ferramenta de Calculo de Emissées de GEE do Programa Brasileiro GHG Protocol: v. 2026.0.1; Ferramenta de Célculo do GHG Protocol - Setor de

(com base na abordagem de localizagao) 986,34 1.552,36 1.303,92 Silvicultura: v. 1.9.2; Ferramenta de calculo do GHG Protocol Agricola: v. 3.14.7.
3. Os gases incluidos no calculo no célculo dos escopos 1 e 3 foram: CO2, CH4, N20, SF6, HFCs, PFCs e NF3
P 4. As emissoes de 2023 e 2024 foram recalculadas devido a inconsisténcias nos dados da categoria "emissdes fugitivas".
(Cccér:rs]ubgsedneaeelizglc;‘:aj: compra) 891,97 82,27 0 5. 0 ano base é 2025, sendo comparativo a partir de 2026.
Outras emissdes indiretas (Escopo 3) Em nosso Inventario de Gases de Efeito Estufa, adotamos a abordagem de controle operacional, na
qual a empresa incorpora todas as emissdes provenientes das operacdes sobre as quais detém
Bens e servicos adquiridos 1.919.635,26 1.838.259,52 1.328.517,17

autoridade para estabelecer e implementar politicas operacionais.

Residuos gerados nas operacdes 5.484,84 933,29 13.217,97

Viagens a negdcios 22,66 54,81 36,03 O ano-base para monitoramento das emissdes foi definido pela Olfar como 2025, por ser o primeiro

Transporte de funcionérios 790,72 849,07 788,34 ano a passar por verificacdo independente, assegurando maior robustez metodolégica,
confiabilidade dos dados reportados e comparabilidade consistente para os anos subsequentes na

Subtotal 1.925.933,48 1.840.096,69 1.342.559,509

analise da evolucdo do desempenho ambiental.
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Créditos de descarbonizacao

A Olfar contribui para a reducdo de emissdes através da producao de biodiesel,
oferecendo um combustivel renovavel que diminui a intensidade de carbono na
matriz energética brasileira. Nesse contexto, os Créditos de Descarbonizacéo
(CBIOs), do Programa RenovaBio, complementam esse movimento ao incentivar
eficiéncia e estimular praticas de baixo carbono na cadeia de biocombustiveis.

Ao integrar elementos do RenovaBio as relagdes com fornecedores, a Olfar
reforca oportunidades de alinhamento com soluc¢ées sustentaveis, ampliando
competitividade, inovacdo e responsabilidade climatica no setor.

Esse posicionamento destaca o papel da empresa como agente na transicdo
energética, conectando eficiéncia operacional, visdo de longo prazo e

contribuigdes alinhadas as metas de descarbonizagdo do pais.

PRODUCAO DE CBIOs POR UNIDADE

172.314 586.197 181.792

Erechim Porangatu Erechim
2024

336.578 341727

Porto Real Porto Real

689.483

Porangatu

MEIO AMBIENTE

PRODUCAO DE CBIOs

DE 2023 A 2025
1.213.002
1.120.854
1.095.089 I |
2023 2024 2025

186.115 602.641

Erechim Porangatu
332.098

Porto Real

SUMARIO GRI CREDITOS

Riscos e oportunidades decorrentes
de mudancas climaticas | cr 2012

As mudancas climaticas apresentam riscos fisicos e de transicdo capazes de afetar
cadeias de suprimentos, custos operacionais, disponibilidade de recursos naturais
e acesso a mercados. Apesar da Olfar ainda ndo contar com uma estratégia
corporativa formal relacionada aos riscos e oportunidades decorrentes das
mudancas climaticas, reconhecemos a relevancia do tema e seus potenciais
impactos sobre a continuidade e a competitividade do negécio.

Este tema é material para nossas operacdes e relevante para fornecedores
estratégicos de insumos e matérias-primas, uma vez que riscos fisicos (ex:
eventos hidrometeoroldgicos extremos e estiagens) assim como riscos de
transicdo (ex: novas regulacées, exigéncias de rastreabilidade e de desmatamento
zero) podem afetar disponibilidade, qualidade, custo e conformidade
socioambiental da cadeia de suprimentos, além de requisitos de clientes e
mercados exigentes.

Durante o periodo foram implementadas agdes de monitoramento continuo de
emissdes atmosféricas, iniciativas de eficiéncia hidrica e energética, a substituicdo
gradual de combustiveis fosseis por biomassas alternativas e controles
operacionais alinhados ao Sistema Integrado de Gestao. Esses processos incluem
o acompanhamento de indicadores de consumo de energia, uso de agua e
desempenho de projetos de eficiéncia, permitindo ampliar o entendimento da
organizagao sobre riscos e oportunidades associados ao tema e servindo de base
para a estruturacdo de uma abordagem mais sistematica de gestdo climatica. No
ambito do préximo ciclo de reporte, pretende-se avancar no atendimento ao
indicador GRI 201-2, mediante o fortalecimento de sua vinculagdo aos processos
de planejamento corporativo.
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Gestao Ecoeficiente ...

A gestdo ecoeficiente é um pilar estratégico da sustentabilidade na Olfar,
orientada pela melhoria continua dos processos e pela reducdo dos
impactos ambientais. Em 2025, conduzimos iniciativas em frentes
essenciais que compdem nosso tema material, com acdes que fortalecem
0 uso responsavel da dgua, o tratamento adequado de efluentes, a
valorizacdo de residuos e a transicdo para uma matriz energética mais
limpa.

Na gestdo hidrica, ampliamos a eficiéncia operacional com a¢des voltadas
ao reuso e a reducdo do consumo. Em Porangatu, iniciamos o projeto da
nova Estacdo de Tratamento de Efluentes, onde sera realizado o
tratamento de efluentes, seguido por reuso através de osmose reversa,
gue permite maior recuperacdo de dgua e aumento do reuso nas
operagoes.

SUMARIO GRI CREDITOS

No tratamento de efluentes, seguimos aprimorando sistemas e tecnologias
que asseguram conformidade ambiental e oportunidades de geracao de
valor. Em Erechim, estd em fase de construcdo a nova estagao de
tratamento de efluentes, projeto inovador que proporcionaréa a utilizacdo
do biogéas gerado nesse processo, ele serad usado como combustivel da
caldeira para produgéo de energia térmica, reforcando nossa abordagem
circular.

A gestdo de residuos solidos apresentou avanco significativo com a
ampliacdo das praticas de reaproveitamento e valorizagdo energética. No
ambito industrial, residuos agroindustriais, tais como caroco de acai e
casca de dendé, sao utilizados como combustivel complementar nas
caldeiras de geracao de vapor. A utilizagdo desses subprodutos como
biomassa alternativa reduz a demanda por biomassa lenhosa
convencional, especialmente madeira proveniente de plantios de eucalipto.
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Interacées com a agua

GRI 301-1, 303-2, 303-3, 303-4, 305-5

A Olfar conduz a gestdo da dgua com responsabilidade,
assegurando que todas as etapas, da captacdo, tratamento e
consumo, sejam realizadas em conformidade com as exigéncias
legais e ambientais. A empresa investe em tecnologias que
reduzem o consumo e os impactos associados ao uso da agua,
Como a osmose reversa, o reuso de aguas residuais tratadas e
sistemas em circuito fechado, que contribuem para a melhoria

da eficiéncia hidrica e para a reducdo da geracgdo de efluentes.

As fontes de abastecimento incluem redes publicas, pogos
profundos e captagdo superficial, todos monitorados conforme
suas respectivas outorgas, com o objetivo de proteger as bacias

hidrograficas.

O consumo de agua atende a diferentes finalidades
operacionais, incluindo o uso potavel, sanitarios, resfriamento
industrial, geragdo de vapor, laboratérios, limpeza, manutencao
de instalagdes e equipamentos, sistemas de combate a

incéndios, refeitérios e cozinhas.

Em 2025, ndo foram identificados impactos ambientais adversos
relacionados ao uso dos recursos hidricos. Esse resultado
decorre da captacdo e do langamento de efluentes realizados
de forma controlada e dentro dos limites estabelecidos pelas

outorgas e licencas ambientais vigentes.

APRESENTACAO

A OLFAR GOVERNANCA NOSSOS NEGOCIOS NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE

Gestao de efluentes | GRI 303-2

Na Olfar, a gestdo de efluentes é tratada como um pilar estratégico para assegurar conformidade
regulatdria, reduzir riscos operacionais e proteger os recursos hidricos das regiées onde
atuamos.

Em todas as nossas unidades, o tratamento de efluentes é conduzido em conformidade com a
legislacdo ambiental vigente e com os demais requisitos normativos aplicaveis. Os sistemas de
tratamento sdo estruturados em etapas fisico-quimicas e bioldgicas, tecnicamente
dimensionadas para garantir elevada eficiéncia na remocéo de carga organica e no atendimento
aos parametros de controle estabelecidos pelos 6rgdos competentes, assegurando desempenho
operacional, estabilidade do processo e conformidade ambiental.

\ CAPTACAO DE AGUA POR FONTE (megalitros) " cri303-3 \
Fonte 2023 2024 2025
Agua de superficie 81,00 89,49 73,56
Agua subterranea 558,87 512,06 555,667
Agua de terceiros 3,92 3,17 5,46
Total 643,79 604,72 634,687

\ DESCARTE DE AGUA (megalitros)” """ e 3034 \
Fonte 2023 2024 2025
Agua de superficie 24,35 34,61 38,23
Total 24,35 34,61 38,23

SUMARIO GRI

CREDITOS

\ CONSUMO TOTAL DE AGUA (megalitros) cri0:-s \

2023 2024 2025
Captacdo total de agua 643,79 604,73 634,687
Descarte total de agua 24,35 34,61 38,23
Consumo de agua 619,44 570,12 596,457

1.Toda a captagdo informada é proveniente de 4gua doce. Nao ha captacdo de

2.

4.

agua do mar ou de agua produzida.
Néo sdo realizadas captacdes ou descartes de dgua em areas de estresse
hidrico.

. Os dados obtidos estdo baseados nos volumes captados por poco, rio ou

através de terceiros (concessionaria), através do somatério das vazdes diarias de
cada ponto de captacdo. Para o volume adquirido de terceiros foram utilizados
os volumes informados nas cobrancas das concessionarias de abastecimento
publico de dgua. Os pontos de captacdo superficial e subterranea sdo equipados
com equipamento de medigdo e suas vazdes sdo totalizadas diariamente.

Todo o descarte informado é relativo a agua de superficie, ndo ha descarte em
agua subterranea, do mar ou agua de terceiros.

5.0s dados sao referentes a unidade de Porto Real, a Unica planta que realiza o

descarte do efluente, apds o tratamento, em aguas superficiais. Os resultados
sdo obtidos através de medidores de vazéo. Os limites de lancamento séo
baseados nas condicionantes da licenca e outorga de lancamento, além da
legislacdo, estadual e federal.

. Nao foram detectadas, na agua de descarte, substancias que causem dano

irreversivel ao corpo d'agua, ecossistemas ou a sade humana. As substancias
avaliadas, foram definidas pela normativas vigentes estabelecidas pelo orgao e o
monitoramento seguiu métodos analiticos acreditados aplicaveis ao periodo.

. Os dados analisados para esse indicador referem-se aos volumes consumidos

em cada unidade e/ou processo produtivo. A medicao é realizada por
instrumentos de vazdo automatizados ou registros manuais, abrangendo todas
as unidades da Olfar, independentemente da fonte de captacao (superficial,
subterranea ou de terceiros).
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Gestao de residuos e de seus impactos
GRI 306-1, 306-2

A Olfar trata a gestdo de residuos como um compromisso estratégico
para reduzir impactos ambientais e fortalecer praticas de economia
circular. Nosso processo considera todo o ciclo operacional e nossa
cadeia de valor, avaliando entradas, atividades e saidas que possam
gerar impactos significativos. Dentro desta abordagem estruturada para
a minimizacdo da geracgdo de residuos, observa-se no ambito da
reducdo na fonte o processo da pré-esterificagdo enzimatica, junto ao
processo de producdo do biodiesel, tecnologia que contribui para maior

eficiéncia produtiva e menor geracdo de efluente.

Em paralelo, a empresa implementa estratégias de reaproveitamento e
valorizagdo de recursos, integrando matérias-primas alternativas ao seu
ciclo produtivo. Nesse sentido, 6leos de fritura e gorduras animais sao
incorporados a producéo de biodiesel, e 0 uso de biomassa alternativa
como caroco de acai e casca de dendé na geracdo de vapor, conferindo
destinacdo adequada a residuos que, de outra forma, poderiam gerar
impactos ambientais negativos.

A recuperacgdo energética constitui outro eixo estratégico na gestédo de
residuos da Olfar. A empresa esta desenvolvendo projetos de esta¢des
de tratamento de efluentes, em implantacdo em suas unidades
produtivas, que contemplam o aproveitamento do biogas gerado como
fonte de energia, bem como o uso do lodo seco resultante desse
tratamento, como combustivel em caldeiras. Ao transformar materiais
residuais do processo produtivo em insumos energéticos, essas
iniciativas traduzem na pratica os principios da economia circular

aplicados a gestdo integrada de residuos liquidos e solidos.

Complementarmente, a empresa amplia continuamente a destinacdo de
seus residuos industriais para coprocessamento e compostagem, por
meio de parcerias com empresas especializadas, assegurando que
materiais sem aproveitamento interno recebam destinagao
ambientalmente adequada e, sempre que possivel, com geragao de
valor.

A gestdo operacional inclui classificagdo, segregacdo, armazenamento
adequado, transporte e destinacdo conforme diretrizes das normas
aplicaveis. Todas essas etapas sdo descritas nos Planos de
Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), documentos essenciais para
a gestdo efetiva dos residuos gerados nos empreendimentos do Grupo
Olfar. Para o transporte e destinagdo ocorre o monitoramento via
Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) e o Certificado de
Destinacao Final (CDF).

Ao longo da cadeia de valor, a empresa adota critérios de
homologacdo de fornecedores com base na conformidade legal e no
atendimento as normas ambientais aplicaveis implementa a¢des
itinerante de logistica reversa para o recolhimento das embalagens
vazias de agrotoxicos, assegurando destinacdo ambientalmente
adequada e, além disso, orienta parceiros e clientes sobre os
procedimentos de preparo das embalagens para a devolugéo correta
nos postos e centrais de recebimento em que somos credenciados.

O gerenciamento é realizado pela Olfar ja a destinacdo é executada por
prestadores habilitados conforme a classe de cada residuo. Esses
procedimentos sustentam a reducdo de impactos, o fortalecimento do
controle ambiental e a mitigacdo de riscos ao entorno e a comunidade.

Residuos gerados
GRI' 306-3, 306-4

Em 2025, todos os residuos gerados pela Olfar foram destinados de forma
ambientalmente adequada, priorizando tratamento, reciclagem e recuperacéo
energética, sem armazenamento permanente nas unidades produtivas.

As informagdes foram compiladas a partir dos registros oficiais dos sistemas
estaduais de gerenciamento de residuos’, assegurando rastreabilidade completa das
etapas de movimentacao e destinacdo, garantindo transparéncia. O levantamento
inclui volumes encaminhados para empresas especializadas em recuperagao
energética e compostagem, assegurando a destinagdo ambientalmente adequada
dos residuos, com efetiva conformidade regulatéria, eficiéncia operacional e

valorizagdo desses materiais como insumos para Novos processos.

Em 2025, todos os residuos gerados
pela Olfar foram destinados de forma

ambientalmente adequada.

1. Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestdo de Residuos Sélidos (Sinir), Fundacdo Estadual de
Protegdo Ambiental Henrique Luis Roessler (Fepam), Instituto Estadual do Ambiente (Inea), Sistema Estadual
de Gerenciamento Online de Residuos Sélidos (Sigor), Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA) e
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMAD-GO)
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Recolhimento de embalagens de defensivos

A Olfar reforca seu compromisso com a logistica reversa ao Ressalta-se, ainda, que nos municipios onde a empresa esta
promover, anualmente, o recolhimento itinerante de instalada e ndo ha postos/centrais, a Olfar mantém a realizacdo
embalagens vazias de defensivos agricolas, em conformidade do recolhimento itinerante anual.

com a Lei n® 14.785/2023 e demais normativas aplicaveis. Essa

L . . Além de atender a legislacdo, essa pratica contribui para a
iniciativa garante que as embalagens sejam devolvidas pelos

L . . conscientizacdo dos produtores e para a preservagdo dos
usuarios dentro do prazo legal, seguindo os procedimentos

- T = . recursos naturais.
exigidos: triplice lavagem, separac¢do por tipo e tamanho, corte

do fundo, desmontagem e amarracgdo das caixas de papeldo.

Em 2025, a agdo foi o credenciamento com postos e centrais
responsaveis pelo recebimento das embalagens vazias de . o .

P P 9 [t} “Todo o material recolhido é encaminhado
defensivos nos municipios onde possui unidades operacionais. @ para reciclagem, fortalecendo a economia
A iniciativa objetiva minimizar distancias e facilitar o acesso dos circular e reduzindo impactos ambientais”

produtores aos pontos de entrega, proporcionando maior

adeséo e eficiéncia no processo de devolucéo.
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RESIDUOS GERADOS POR COMPOSICAO, EM TONELADAS METRICAS (t) Gri306-3

2023 2024' 2025 2023 20242 2025 2023 2024> 2025
Residuos perigosos Residuos nao perigosos Solo, terra, pedras 4,30 - -
Absorventes e materiais filtrantes contaminados Absorventes e materiais filtrantes Sucata de borrachas (residuo de borrachas) 34,60 25,00 2,61
(material absorvente/estopa/EPI) 14,44 13,79 10,45 (material absorvente/estopa/EPI contaminados) 7,00 8,50 13,75
Sucata de cobre, bronze e latao 0,01 0,71 -
A ol 911,42 - - i 210,14 872,51 879,52
gua com 6leo Cinzas Sucata de vidro idros) 11,80 11,45 29
Bateri lad |étri - Eletroni -
aterias e acumuladores elétricos 9,50 4,51 etrénicos 0,30 0,16 Sucatas de metal em geral (erro, inox, alumirio) 83,87 9261 7911
Classe D — Residuos perigosos oriundos do Efluente destinado para terceiros 92521,39 101.724,09 89.533,48
processo de construgao 4,50 - - Subtotal 99.557,08 104.330,23 92.860,00
Embalagens Vazias - 5,66 -
Eletrénicos 8,00 2,50 - 1. Os residuos de materiais de isolamento; solos e rochas contendo outras substancias
. Lodo de tratamento de efluente 235,06 103,76 1.256,83 perigosas decorrentes de emergéncias ambientais; residuos perigosos oriundos do
Embalagens vazias 599 8,86 6,9 Materiais de isolamento  fibra de vidro processo de construgdo e residuos perigosos oriundos do processo de construcdo ndo
x ' 0,39 33,40 1,66 foram gerados em 2025.
3 lad ha (Isol t ' ! !
Lampadas 0,03 0,09 0,11 a de rocha (Isolamentos) 2. Os residuos de ferro e aco e sucata de aluminio (incluidos no item sucata de metais em
Oleo lubrificante usado 2,32 3,53 3,22 Plasticos ndo reciclaveis 2,60 1,50 12,54 geral), solo, terra, pedras e néo foram gerados em 2025.
Residuo de reagente de laboratério 48,18 42,45 52,7 Plasticos reciclaveis 54,25 94,60 25,71
Residuos de materiais de isolamento Residuo de cavaco de madeira - 189,54 177,2
) . - 21,50 - -
(fibra de vidro, 13 de rocha) , - =
Residuo de papel/papeldo (papel e cartao) 44,36 22,70 14,44
Resi i i 2
Sj;lsr:l[grc:zi:se;ler:?;sosea\slermzes contendo 6,80 3,74 2,04 Residuo de pilhas alcalinas (pilhas alcalinas) 10,50 3,00 - 2023 2024 2025
Residuos da remocio de tintas e vernizes 180 _ Residuo de sal da purificacdo da glicerina 1361,16 1.038,00 780,91 Residuos perigosos 1.047,18 83,27 83,27
. A ) ) Resid N !
Residuos metalicos contaminados 4,50 2’00 _ Residuo organico do processo 4890,89 €slduos Nao perigosos 99557,08 104330,23 /\04330,23
Residuo organico de processo — Varricdo 50,09 - 43,32 Total 100.604,26 104.413,50 92.935,72

Solos e rochas contendo outras substancias 10.00 ) B
perigosas decorrentes de emergéncias ambientais ! Residuo organico de refeitério 3467 - 3586

Subtotal 1047,18 83,27% 83,272
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RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL (t) Gri306-5 DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS (t)*"® Gri306-5

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Residuos ndo perigosos Peso destinado para disposigao final (t) Residuos perigosos Peso destinado para disposicéo final (t) n -
Residuos perigosos
Efluentes tratados por terceiros 92.521,39 101.724,09 89.533,48 Bateria e acumuladores elétricos 9,5 4,51 -
. B . B Confinamento em aterro 58,80 28,95 9,26
Cinza da queima da biomassa em caldeira e secador 210,14 872,51 897,52 Eletrénicos 8,00 2,50 -
P a ilizacdo*
Sucata de cobre 0,01 0,71 - Embalagens vazias 5,99 8,86 B reparacdo para reutilizacdo 85,91 11,90 40,76
Eletronicos - 0,30 0,16 Lampadas 0,03 0,09 0,11 Reciclagem*” 8,34 3,53 339
Embalagens de metal - 0,67 - Material absorvente/ 1444 1379 1045 Outras operagdes de recuperacao’ 894,13 38,80 22,32
Embalagens vazias - 5,66 - estopa/EP| contaminado ' ! '
9 Total 988,38 83,27 75,73
Sucatas de metais em geral (ferro, inox, aluminio) 83,87 91,94 79,11 Oleo lubrificante usado 2,32 3,53 -
Lodos do tratamento de efluentes 235,06 103,16 1.256,83
Residuo de reagente 4818 4245 527 2023 2024 2025
Materiais de Isolamento 0,39 33,40 1,66 de laboratério ' ' '
» Residuos nao perigosos
Material absorvente/estopa/EPI 7.00 8,50 1375 Residuos de tintas e vernizes 6,8 554 2,04
: oot - i 1552,11 1207,44 811,56
Pilhas alcalinas 105 300 Residuos metalicos contaminados 4,5 2,00 0 Confinamento em aterro
Plasticos reciclaveis 54,25 94,60 - ) Preparacéo para reutilizacdo’ 34.065,14 31.810,34 3,66
26 150 1254 Mistura contendo B 200 03
Plasti ~ iclavei ] ) ) A - ) , -
asticos ndo reciciavess vidro contaminado Reciclagem ** 64,80 136,21 89,71
Residuos de borracha 34,6 25,00 2,61 ol h g
olos e rochas contendo outras & x4t
Residuo de cavaco de madeira - 189,54 - substancias perigosas decorrentes 10,00 - - Outras operacdes de recuperacdo >8.689.32 71.176.25 22,32
de emergéncias ambientais
Residuo organico de processo — Varricdo 50,09 73,70 43,32 9 Total 92.819,26  104.330,23 92.705,55
Residuo de sal da purificagdo de glicerina 1.361,16 1.038,00 780,91 Classe D - Residuos 1. Blendagem para coprocessamento.
. perigosos oriundos . 45 - - 2. Reciclagem, rerrefino e descontaminagao de lampadas.
Sucata de vidro 118 1145 29 do processo de construcao 3. Coprocessamento, tratamento de efluentes, pesquisas e estudos.
Residuos biodegradéveis de cozinha e cantinas 34,67 29,79 35,86 . 4. Biorremediacdo e armazenamento temporario. o
Agua com 6leo 911,42 - - 5. Tratamento de efluentes, recuperacédo energética, reutilizagdo e compostagem .
Papel e cartdo 44,36 20,10 33,40 6. Todos os residuos gerados foram destinados para tratamento, reciclagem ou disposicdo externa. Nao
Residuos de foram armazenados residuos nas plantas produtivas.
Solo, terra e pedras 43 - - materiais de isolamento 2150 _ _ 7. Os dados apresentados foram compilados com base nos relatérios de manifesto de transporte de
. A Fibra de vidro, 14 de rocha residuos.
Residuos organico do processo 4.890,89 - - ¢ ) 8. A filial de Porangatu ndo enviou residuos perigosos ou ndo perigosos do processo para aterro em 2024,
Total 99.557,08 104.330,23 3.109,17 Total 1.047,18 83,27 65,6 as tecnologias de tratamento utilizadas para residuos perigosos foram coprocessamento e blendagem

para coprocessamento e, para residuos nao perigosos foram utilizadas as tecnologias de compostagem,
1. Pilhas e baterias foram destinadas como sucata de eletrénicos. reciclagem, tratamento de efluentes, blendagem para coprocessamento e biorremediacéo.
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Energia ...

A matriz energética da Olfar segue fortemente apoiada em fontes renovaveis, como cavaco de lenha,
biodiesel e etanol. Parte dessa energia e do vapor utilizados nas opera¢des é gerada internamente a partir

de biomassa, contribuindo para a autonomia e eficiéncia dos processos.

Em 2025, avangcamos para uma matriz ainda mais limpa com a aquisicdo de usinas solares fotovoltaicas,
que passardo a abastecer indiretamente unidades no Rio Grande do Sul e em Goiés. Esse movimento
reforca nosso compromisso com eficiéncia energética, reducdo de custos e ampliacdo de solugdes

sustentaveis.

Consumo | GRI 302-1,302-4

Em 2025, nossa matriz energética alcancou 2, 3 milhées GJ de energia consumida internamente, com
predominancia de fontes renovaveis. O cavaco de lenha (cerca de 901 mil GJ) e o biodiesel (mais de 8 mil
GJ) destacaram-se entre os combustiveis renovaveis. J4 o etanol (superando os 1,3mil GJ) manteve

crescimento em relagdo aos anos anteriores.

Os combustiveis ndo renovaveis registraram consumo de 68,1 mil GJ, impulsionados pelo diesel, gasolina
e querosene de aviagdo. A estratégia da empresa permanece voltada para reducdo da dependéncia de
combustiveis fésseis, reforcada pelo uso de eletricidade (53,5 MWh) e pela continuidade de investimentos

em tecnologias limpas, como energia fotovoltaica, biogas e etanol de segunda geracao.

NOSSOS NEGOCIOS

NOSSA GENTE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZACAO " - 2023 A 2025cri 3021

2023

2024

J

2025

Combustiveis consumidos

Combustiveis renovaveis 2.003.139,55

Etanol (fracdo de etanol na gasolina comercial) 935,60
Biodiesel (fracdo do biodiesel no diesel comercial) 5.003,82
Cavaco e lenha — Consumo geral (renovavel) 838.874,40
Etanol (renovavel — etanol comercial) 2,03
Vapor (renovavel)? 1.158.323,70
Combustiveis ndo renovaveis 59.554,52
Gasolina (fracdo da gasolina pura na gasolina comercial) 3.656,02
Diesel (Fragdo de diesel puro no diesel comercial) 48.241,40
GLP 4.968,50
Oleo combustivel 619,00
Querosene de aviagdo 2.069,60
Eletricidade consumida dentro da organizacdo, em megawatt-hora (Mwh)?

Eletricidade 51.084,04

1. Adotou-se o BEN — Balanco Energético Nacional para os célculos e fatores de conversao.
2. A energia de vapor esta contabilizada no calculo da biomassa — cavaco e lenha.

3. O total de energia consumida dentro da organizagdo em 2025 foi de 2.289.451,14 GJ

4. Em 2025, houve alteracdo na metodologia de levantamento dos dados considerando
para o calculo o consumo de energia das unidades de recebimento de grdos.

2.092.993,59
1.031,53
7.993,02
948.338,88
0,84
1.135.629,32
66.118,07
3.930,47
52.546,98
6.409,68
269,80
2.961,14

54.914,73

2.028.460,15
1,345,50
8.631,46
901.434,64
0
1.117.074,55
68.135,74
5.056,99
54.874,03
3.944,10

0

4.260,62

56.571.63"
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Termoelétrica Energir

Em 2025, a Olfar avancou de forma consistente na gestéo sustentavel da energia, consolidando uma matriz
predominantemente renovavel e ampliando o uso de biomassa, biodiesel e etanol em suas opera¢des industriais. A
UTE Energir manteve um papel relevante na estratégia de autoprodugéo, assegurando o fornecimento estavel de
energia elétrica e vapor a partir de uma fonte limpa e renovavel. Esse desempenho sustentou a confiabilidade do

processo produtivo e reforcou o compromisso da empresa com a reducdo de impactos ambientais.

Ao longo do ano, a usina garantiu 100% da demanda de vapor do complexo industrial de Erechim e registrou uma
producdo de 34,3 mil MWh de energia elétrica, além de um fornecimento médio mensal de 30,3 mil toneladas de
vapor. Esses resultados evidenciam a relevancia da biomassa de reflorestamento como pilar da eficiéncia energética

e da sustentabilidade operacional da Olfar.

A estratégia de autoproducdo energética reafirma-se como uma oportunidade para integrar eficiéncia,
previsibilidade e responsabilidade ambiental. Com esse movimento, a Olfar consolida uma visao de longo prazo
orientada por inovacdo, seguranca energética e uma matriz cada vez mais limpa e estratégica para sustentar o

crescimento dos negdcios.

‘ ﬁ ‘Ao longo do ano, a usina garantiu 100% da demanda de vapor do complexo industrial
de Erechim e registrou uma producdo de 34,3 mil MWh de energia elétrica.”
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Reflorestamento e compromisso ambiental Usinas Fotovoltaicas
O reflorestamento é parte essencial da nossa estratégia de sustentabilidade, & REFLORESTAMENTO NO RIO GRANDE DO SUL \ Em 2025, a Olfar consolidou um movimento decisivo em sua
garantindo recursos renovaveis e preservando o equilibrio ambiental. Em 2025, jornada de transformacéo ao investir na autoproducédo de
nossas areas reflorestadas atenderam parcela significativa da demanda de ) 2024 2025 energia por meio de usinas solares fotovoltaicas no estado da
bi d idades de Erechi P r d d Descricao Area ou quantidade Area ou quantidade
lomassa das unidades de Erechim e Porangatu, reforgando a seguranca do Bahia. Essa iniciativa ndo apenas reforca nossa estratégia de
fornecimento e a responsabilidade no uso dos recursos naturais. Areas reflorestadas 1.879,89 ha 1.903,29 ha

Em Erechim, nossa producdo de biomassa abastece a termoelétrica, responsavel
pelo fornecimento de energia e vapor as operacdes da unidade, enquanto, em
Porangatu, a biomassa produzida atende a demanda de vapor para a filial.

Para sustentar o abastecimento da industria de Erechim, realizamos aquisicdo de
unidades florestais prontas, areas para plantio e florestas de terceiros. Ja para o
complexo industrial de Porangatu, avancamos com a aquisi¢cdo de unidades
florestais prontas para o corte, além do arrendamento de areas para a formagéo
de novas florestas nos estados de Goias e Tocantins. Esse movimento reforca
nosso compromisso de longo prazo com préticas responsaveis e com a expansao
planejada de nossa capacidade produtiva.

A Olfar conta atualmente com aproximadamente 6 mil hectares de base florestal.
Até 2030, projetamos ampliar essa base para 8,5 mil hectares, assegurando
autossuficiéncia e reforcando nosso compromisso com uma economia de baixo
carbono. Desse total, 3,5 mil hectares serdo destinados ao abastecimento do
parque industrial de Erechim e 5 mil hectares a unidade de Porangatu.

Além de garantir o abastecimento, nossas areas contribuem para a fixagdo de
CO; e preservacao da biodiversidade. Atualmente, 29,07% das areas séo
compostas por mata nativa, evidenciando nosso cuidado com os ecossistemas

e a manutencdo dos servicos ambientais.

Areas préprias 88,64% (1.668,92 ha) 93,74% (1.784,09 ha)

Areas de arrendamento 11,36% (210,97 ha) 6,26% (119,20 ha)

Reflorestamento de eucalipto 1.191,32 ha 1.339,62 ha
Preservacdo de mata nativa' 581,43 ha 563,67 ha
Captura de CO; (eucalipto) 228.725,80 tCO,e 20.768,69 tCO.e
Estoque de CO, (mata nativa) 32.560,08 tCO,e 158.837,80 tCO.e

1. Para 2025, a base de calculo foi atualizada, em razdo da revisao da metodologia utilizada para o levantamento da
ocupagéo do solo, o que impactou a area verde reportada. A variagao observada entre os periodos refere-se, portanto, a
alteracdo da base de calculo, ndo havendo mudanca na vegetacdo nativa.

& REFLORESTAMENTO EM GOIAS \

i 2024 ) 2025
Descricao Area ou quantidade Area ou quantidade
Areas de arrendamento 2.923,34 ha 4.734,01 ha
Volume de madeira disponivel 969.603,28 m* 831.680,37 m*
Captura de CO, 689.573,77 tCOze 92.110,93 tCO.e

competitividade, mas também traduz, de forma concreta, o
compromisso com praticas sustentaveis que orientam nosso

negocio.

A adocéo da energia fotovoltaica representa um avanco
significativo na busca por eficiéncia operacional, garantindo
maior previsibilidade e reducdo de custos energéticos. Mais do
que um beneficio econémico, essa escolha reflete uma visdo de
longo prazo: integrar solucdes renovaveis a matriz produtiva,

reduzindo impactos ambientais e fortalecendo a reputacao

institucional.
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Olfar S.A. Alimento e Energia relatou informagdes em conformidade com GRI,
7y = Declaracéo de uso para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.
Su ma rlo G RI GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021
e GRI GRI 13: Setor Agricultura, Aquicultura e Pesca
GRI 13: AGRICULTURA, ; .
AQUICULTURA NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO JUSTIFICATIVA
E PESCA 2022
Contetdos gerais
2-1 Detalhes da organizacgao 16,17
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 5
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4
2-4 Reformulagdes de informagdes 45,61, 73, 81

13.23.1

GRI 2: Contetdos
gerais 2021

2-5 Verificagdo externa

Este relatorio néo foi verificado por auditoria externa.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras rela¢gdes de negédcios

16, 17, 31, 32, 45

2-7 Empregados 57

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 62

2-9 Estrutura de governanga e sua composicao 21, 22,23, 24
2-10 Nomeacao e selecdo para o mais alto érgdo de governanca 21

2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanca 21

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na

supervisdo da gestdo dos impactos 21

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 21

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgédo de 4

governanca no relato de sustentabilidade
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GRI 13: AGRICULTURA,
AQUICULTURA
E PESCA 2022

NORMA GRI

APRESENTACAO

13.23.1

13.20.1

GRI 2: Contetidos
gerais 2021
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CONTEUDO LOCALIZAGAO JUSTIFICATIVA
2-15 Conflitos de interesses 21
2-16 Comunicacao de preocupagdes cruciais 24
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanga 21,22
2-18 Avaliagcdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca ':;Lr‘:I?::;ﬁésagzzrzzQi%:rifhpoaz:;:z ;‘:tséeg:gggmaéovemanga
2-19 Politicas de remuneracao 54
2-20 Processo para determinagdo da remuneragao 54
2-21 Proporcdo da remuneracdo total anual 54
2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 5
2-23 Compromissos de politica 27
2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 27
2-25 Processos para reparar impactos negativos 29
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacado de preocupagdes 29
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 26
2-28 Participagdo em associacdes 70
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 21, 35, 45, 68

2-30 Acordos de negociacao coletiva

100% dos colaboradores estdo cobertos por acordos de negociagdo coletiva.
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GRI 13: AGRICULTURA, ) -
AQUICULTURA NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO JUSTIFICATIVA
E PESCA 2022

Temas materiais

3-1 Processo de definicdo de temas materiais 9
GRI 3: Temas Materiais 2023
3-2 Lista de temas materiais 10
Etica, integridade
e compliance
13.22.1 GRI 3: Temas Materiais 2023 3-3 Gestdo dos temas materiais 12
GRI 201: Desempenho - P ; ;
13.22.2 econdmico 2016 201-4 Apoio financeiro recebido do governo 51
13.26.2 205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcdo 26
13263 GRI 205: Combate & 205-2 Comun}cagao e capacitacao em poI|t|c~as e 26
corrupcio 2016 procedimentos de combate a corrupgao
13.26.4 205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas 26
13.25.2 Ssgégfégfgco"é"da 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, préticas de truste e monopdlio 26
GRI 207-1 Abordagem tributéaria 50
GRI 207-2 Governanga, controle e gestao de risco fiscal 50
GRI 207: Tributos 2019 GRI 207-3 Engajamento de stakeholders e 50
gestdo de suas preocupag¢des quanto a tributos
A empresa realiza suas operagdes exclusivamente no territério nacional
GRI 207-4 Relato pais-a-pais 86 (Brasil), ndo possuindo operacdes, subsidiarias ou rendimentos em
outras jurisdi¢des fiscais.
13.24.2 GRI 415: Politicas Pablicas 2016 GRI 415-1 Contribuicdes politicas 86 A organizagao néo realizou contribuicdes politicas, financeiras ou de

outra natureza, diretas ou indiretas, no periodo de referéncia.
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GRI 13: AGRICULTURA, ; ~

AQUICULTURA NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO JUSTIFICATIVA

Seguranca e qualidade

dos produtos
13.10.1 GRI 3: Temas Materiais 2023 3-3 Gestdo dos temas materiais 13,46
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 42
GRI 301: Materiais 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 42
301-3 Produtos e embalagens recuperados 86 N&o sdo realizados reaproveitamentos de produtos.
416-1 Avaliagdo dos impactos na saude e seguranca
13.102 causados por categorias de produtos e servicos 46
GRI 416: Saude e Seguranca
13.103 do Consumidor 2016 416-2 Casos de nao-conformidade em relacio aos impactos 46
e na salde e seguranca causados por produtos e servicos
417-1 Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos e servigos 46
GRI 417: Marketing e 417-2 Casos de no conformidade em relagdo a informacdes
Rotulagem 2016 . 46
e rotulagem de produtos e servicos
417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo a comunicacdo de marketing 46
Gestdo Ecoeficiente
13.7.1
12?1 GRI 3: Temas Materiais 2023 3-3 Gestdo dos temas materiais 11, 75, 81
302-1 Consumo de energia dentro da organizacio 81 A organizagdo n&o realizou contribuices politicas, financeiras ou de

GRI 302: Energia 2016

outra natureza, diretas ou indiretas, no periodo de referéncia.

302-2 Consumo de energia fora da organizacdo

Néo hé registro de consumo de energia produzida fora da oré;anizagéo.
A companhia avalia, para os proximos anos, o levantamento de dados e
a realizacdo de analises técnicas que permitam definir a forma mais
adequada de reportar essa informagdo ao mercado.
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JUSTIFICATIVA

GRI 302: Energia 2016

302-3 Intensidade energética

Informacao indisponivel para 2025. A companhia avalia, para os préximos
anos, o levantamento de dados e a realizacdo de analises técnicas que
possibilitem a definicdo de indicadores adequados para o reporte dessa
informagdo ao mercado.

302-4 Redugao do consumo de energia 81
~ L. L X A empresa ainda ndo possui uma metodologia formalmente implantada
302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos para o monitoramento da reducdo das necessidades energéticas de seus
produtos e servigos.
13.7.2 303-1 Interagdes com a &gua como um recurso compartilhado 76
13.7.3 303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de dgua 76
GRI 303: Agua e

13.74 efluentes 2018 303-3 Captagdo de agua 76
13.7.5 303-4 Descarte de agua 76
13.7.6 303-5 Consumo de agua 76
13.8.2 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 7
13.83 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 77
13.8.4 GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 77,79
13.85 306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final 77
13.8.6 306-5 Residuos destinados a disposicao final 80
Estratégia Climatica
13.2.1 GRI 3: Temas Materiais 2023 3-3 Gestdo dos temas materiais 11,72
1322 GRI 201: Desempenho 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades 74

econémico 2016

decorrentes de mudancas climaticas
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13.1.2 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 73

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)

provenientes da aquisicdo de energia 3

13.13

13.1.4 305-3 Qutras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 73

i icsd : Indicador ndo reportado em 2025 devido a auséncia de metas e critérios
13.1.5 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) definidos para mensuragéo da intensidade de emissdes, que serdo
estabelecidos em ciclos futuros.

13.1.6 GRI 305: Emissdes 2016 305-5 Redugéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 73

No inventario de emissées de GEE de 2025 foi identificado o consumo

de hidroclorofluorocarbonetos (HCFC-22 e HCFC-141b), utilizados em
sistemas de refrigeragdo e como fluidos de processo. No total, as emissoes
desses gases totalizaram 0,005 tCFC-11e. Para conversdo dos
hidroclorofluorcarbonetosem toneladas métricas de CFC-11 equivalente
utilizamos o ODP (Ozone Depletion Potential), de acordo com a

Instrucdo Normativa n° 20/2022 — IBAMA MMA.

Os fatores utilizados foram 0,002 tCFC-11 ou 71,63 tCO2e.

13.1.7 305-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozonio (SDO)

Em razdo da indisponibilidade de dados abrangentes e representativos para
todas as unidades e periodos, a organizacdo optou por ndo reportar este
indicador neste ciclo, adotando uma abordagem conservadora em

relacdo a divulgacdo das emissdes.

13.1.8 305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas

Cadeia de fornecedores

sustentavel
GRI 3: Temas Materiais 2023 3-3 Gestdo dos temas materiais 13,45
GRI 204: Préaticas = .
13.23.1 de compras 2016 204-1 Propor¢ao de gastos com fornecedores locais 45
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 35,45

308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores

e medidas tomadas 3
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131722 GRI 408: Trabalho 408-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos 55
RS infantil 2016 de trabalho infantil
GRI 409: Trabalho forcado 409-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de
13.16.2 1 2016 . 55
ou analogo ao escravo trabalho forcado ou analogo ao escravo
) ) 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 45
GRI 414: Avaliagdo social
de fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores 45
e medidas tomadas
Satde, bem-estar e
desenvolvimento
dos trabalhadores
GRI 3: Temas Materiais 2023 3-3 Gestdo dos temas materiais 12,53
GRI 201: Desempenho ) S .. A organizacdo nao oferece plano de beneficio e
Econémico 2016 201-3 Obrigacéo do plano de beneficios outros planos de aposentadoria.
13211 202-1 Proporcéo do salario inicial padrao por género em 54
e comparagdo com o salario minimo local
Sglrﬁgiazrgsfgfg Por comunidade local entende-se o territério nacional brasileiro.
~ ~ . No periodo reportado, 100% dos membros da diretoria foram
13.21.1 202-2 Proporcéo da alta gestéo contratada da comunidade local con?ratados ng Brasil, demo;strando que toda a alta administracao
é composta por profissionais provenientes da comunidade local
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 58
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo
GRI401: Emprego 2016 s30 oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial 56
401-3 Licenca maternidade/paternidade 56
13.19.2 403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 63
13193 GRI 403: Satde e seguranca 403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliacdo de risco 64
S do trabalho 2018 e investigagao de incidentes
13.194 403-3 Servicos de saude do trabalho 63
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13195 403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos 64
o trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho
13.19.6 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 64
13.19.7 403-6 Promogédo da saude do trabalhador 65
e 403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranca do
GRI 403: Saude e seguranga
13.198 do trabalho 2018 gurane trabalho diretamente vinculados com rela¢des de negdcios 65
13.19.9 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de 63
S saude e seguranca do trabalho
13.19.10 403-9 Acidentes de trabalho 66
13.19.10 403-10 Doencas profissionais 67
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 62
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
empregados e de assisténcia para transicdo de carreira 62
GRI 404: Capacitagao =
e educacdo 2016 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares 62
de desempenho e de desenvolvimento de carreira
13.15.2 GRI 405 Diversidade e 405-1 Diversidade em érgdos de governanca e empregados 59, 61
igualdade de oportunidades 405-2 Proporcdo entre o salario-base e a remuneragéo recebidos pelas
13.15.3 2016 : 60, 61
mulheres e aqueles recebidos pelos homens
13.15.4 %{1':06: Néo discriminacdo 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 55
GRI 402: Relagbes de _ . : ; :
Trabalho 2016 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais 55
GRI 407: Liberdade - 5 ireito a li indi
13182 Sindical e Negociacio 407-1 Operacoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical 56

Coletiva 2016

a negociacdo coletiva pode estar em risco
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Tecnologia e Inovacdo

GRI 3: Temas Materiais 2023 3-3 Gestdo dos temas materiais 14, 25
GRI 201: Desempenho _ AL ; setrih g
13.22.2 econdmico 2016 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 48, 49
Seguranca da Informacdo
GRI 3: Temas Materiais 2023 3-3 Gestao dos temas materiais 14, 25
GRI 418: Privacidade 418-1 Queixas comprovadas relativas a 25
do Cliente violacdo da privacidade e perda de dados de clientes
Outros indicadores
relevantes
413-1 Operagdes com engajamento, avaliacdo de impacto e 68
GRI 413: Comunidades programas de desenvolvimento voltados a comunidade local
locais 2016 413-2 Casos de nio conformidade em relacdo a informacdes -

e rotulagem de produtos e servicos

Os temas: 13.3 (Biodiversidade), 13.4 (Conversdo de ecossistemas naturais), 13.5 (Salde do solo), 13.6( Uso de agrotodxicos),13.11 ( salde e bem- estar animal)13.13( Direito a terra e aos recursos), 13.14 ( Direito aos povos indigenas)

apresentados pelo caderno GRI 13: Setores de Agropecudria, Aquicultura e Pesca 2022, ndo foram considerados materiais para o relato de 2025 da Olfar S.A.
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