Relatorio de
Sustentablilidade

2025

EEEEEEEEEEEEEEEE



JLI
A s
SR O

|
Q % ‘ Boas-vindas 5 Q ‘ Nossa gente
- _E;’- 4 Apresentacao 51 Bem-estar e desenvolvimento
5. 5 Sobre o relatorio dos trabalhadores
|| 6 Mensagem da Presidéncia 54  (Gestdo da saude e
{ :,..-—"'-'“}
' p— 7/ Destaques 2023 seguranca do trabalho
""" = 8 Temas materiais 60  Avanc¢os na valorizacao

das pessoas

/‘ 2 ‘ A Olfar 63 Publicos de relacionamento

65 Impacto positivo nas

I

iy

L}
3
¥
| P =
i ———
e =T

s 13 Quem somos e o que fazemos | |
: EE 15 Propdsito, visdo, missdo e valores comunidades locais
S 16 Linha do tempo _ .
" Ea 17 Perspectivas 2024 6 7 ‘ Meio Ambiente
4 _] —1 68  Estratégia climatica
= "‘;:,'E-E,', | /‘ 8 ‘ Governanga 73 Gestdo ecoeficiente
- Eﬂi 19 Estrutura organizacional /4 Inter?coes com aagua
o e 22  Gestdo rumo & exceléncia /6 Gestao de residuos
” 23 Compliance, integridade e ética 80  Energia
o 26  Estratégia ESG 82  Reflorestamento

JLE

Py ]

27 Seguranca da informacéao 83 Emissdes

Nossos hegoécios 8 5 ‘ Resultados

29  Referéncia em alimentos 86  Desempenho financeiro
e energia renovavel 87 Incentivos publicos

30 NoOssos produtos

32  Originacao J—

35  Insumos 8 8 ‘ sumarJO de

36 Extracao conteudo GRI

38 Biodiesel
47 Créditos de descarbonizacao

45 Glicerina refinada c ,d.t
46 Cadeia de fornecimento 9 5 ‘ reaitos
responsavel e rastreabilidade

47 Novos negocios
48 Seguranca, qualidade e inovacao

P IR T

o

Ay

v #ERETER 87 BEFICTITERER T}
pir;

/

‘
=E =X
W

FIFF
i d)
s

??fir?f.-'?}?.'?}_':

"

il

-
L
o

A
olxd

/7
{bazadl

L)

4 i
WYATA

ik
ki

| I~ IIfJ. un‘~

N

.,=|

()

P T
= —ts

A Ul e el

A i ey iy S Wy sy Sy By

1,—;‘ — e, i

L

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 ‘ — ® < 2 >

T R TT FFTFET P FFFFEFTFF P n T IF -i"\"' -: f I ;-_j, il r,i"; [ f
[ 5 ¥ ¥ g

——————— e

Pk :}E'H:;E ¢7 _Zﬁn".r'.:.?c‘.fﬂ Pids 42

T

r F



Apresentacao

Sobre o
relatorio
o o
l 'F _f-' o e B

o\ ™ ' T
ii ﬂ&\:\ Il & Mensagem Destaques
: :.:I[r"' T
.i':'l R

da Presidéncia 2023

TR BAZE-1E)
WTNL ETET =
A -0 nEd iK1 1l
oL Z060 BIODIESEL i
TOA-muod-184 —
VoL 2900 m

Temas materiais
BIODIESEL

BIODIESEL

BLuzEwas i

I b T
SLENL WS T OLEE

J:> OLFAR

ALIMENTO E ENERGIA

O < s D



0% Sumaéario de
oo.o OLFAR Boas-vindas A Olfar Governanca NOsSs0OSs NnegocCios Nossa gente Meio ambiente Resultados conteudo GRI Créditos

. . ALIMENTO E ENERGIA

Apresentacao

Apresentamos o Relatdorio de Sustentabilidade 2023 da
Olfar, um documento que compartilha nossas iniciativas,
conqguistas e desafios ao longo do ano. Agui vocé encon-
trara informacdes sobre o desempenho socioambiental e
econdmico da empresa, pautado pela integridade e pelo
desenvolvimento sustentavel.

A Olfar € uma empresa brasileira com mais de trés deca-
das de atuacdo. Estamos presentes em diversas etapas

da cadeia produtiva de alimentos e energia renovavel,
desde a fabricacao de biodiesel a producao de farelo de
sOja para alimentacao animal e a de matéria-prima para
induUstrias cosméticas, farmacéuticas e guimicas.

Este relatorio, inspirado nas melhores praticas interna-
clonais, visa proporcionar uma Vvisao transparente, abran-
gente e acessivel das nossas operacdes, fortalecendo a

confianca e o dialogo com nossos publicos de interesse.

Boa leitura!

Relatorio de Sustentabilidade 2023 ‘ — ® < 4 >




OLFAR Boas-vindas A Olfar Governanca
Sopre o relatorio

Este € o segundo Relatorio Anual de Sustentabilidade da Olfar e o pri-
meiro elaborado com base nas diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI), organizacao internacional que ajuda empresas, governos e ins-
tituicdes a informar a sociedade o impacto de suas acdes e negocCios.

As informacdes abrangem o desempenho da Olfar S.A. entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro de 2023, correspondendo ao periodo do
relato financeiro. Alem disso, incluem projecdes futuras, todas vali-
dadas pela nossa diretoria.

Mencionamos a Usina Termoelétrica Energir, empresa geradora de ener-
gia eletrica e vapor para os processos industriais no Rio Grande do Sul.
Contudo, ela ndo faz parte do escopo deste documento, por realizar
suas demonstracdes financeiras de forma independente.

Os dados nao financeiros sao de conhecimento e responsabilidade in-
tegrais da Olfar S.A. e nao passaram por auditoria externa. Ja os dados
financeiros sao auditados anualmente por uma empresa independente.

Para mais informacdes, comentarios, duvidas ou sugestdes, entre em
contato pelo e-mail esg@olfar.ind.br.

NOsSs0OSs NnegocCios

Nossa gente

Sumario de
Meio ambiente Resultados conteludo GR|

Relatorio de Sustentabilidade 2023 ’
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Nossa gente

OLFAR Boas-vindas A Olfar Governanca NOSS0s negécios
Mensagem do presigente

Caros colaboradores, parceiros e amigos,

Este documento reflete nosso compromisso continuo com
a transparéncia, a ética e o desenvolvimento sustentavel,
valores gue tém guiado nossa trajetdria desde a fundacao
da empresa em 1988, em Erechim, Rio Grande do Sul.

Desde o inicio, a visao e o esforco constante nos permiti-
ram crescer e diversificar as operacdes, sempre mantendo
um vinculo estreito e valorizado com os produtores rurais.
Hoje celebramos os resultados. Somos um dos maiores
grupos industriais de biodiesel do Brasil e uma das princi-
pais empresas de industrializacdo da soja, Oleos vegetais e
glicerina refinada, alem de comercializar graos e insumos.

A fidelidade aos nossos valores nos trouxe credibilidade
e solidez, ativos que nao tém preco. Costumo dizer que
construimos a Olfar como uma parede feita com tijolos
de confianca. Isso foi vital em periodos de adversidade.

O ano de 2023 foi marcado por importantes conquistas e
desafios. Reforcamos nossa governanca corporativa, com

a meta de alcancar a exceléncia. Estamos convictos de
gue o alinhamento da estratégia da empresa aos princi-
pios do desenvolvimento sustentavel é fundamental para
atingir impactos positivos na economia, N0 meio ambien-
te e nas pessoas.

Nesse sentido, temos projetos relevantes, como a nova
unidade de extracao de oleo em Porangatu (GO), que
comecara a operar em 2025 para atender a necessidade
de abastecimento da usina de biodiesel local. Também
avancamos no projeto de farelo de alta solubilidade jun-
to a matriz em Erechim (RS).

A historia da Olfar esta intrinsecamente ligada a ino-
vacao. Aproveitamos todos os residuos do processo
orodutivo e incentivamos Nnossos colaboradores a par-
ticipar ativamente da geracao de novas ideias. O espi-
rito inovador e a busca por sustentabilidade sao pilares
gque continuardo a Nnos guiar nas proximas etapas de
Nnossa jornada.

Melo ambiente

Sumario de

Resultados conteudo GRI Créditos

Olhamos para o futuro com entusiasmo, focando na ex-
pansao das atividades produtivas, especialmente nos
estados de Goias e Mato Grosso. Acreditamos que o forta-
lecimento e a profissionalizacdo continua de nossa equipe
sao fundamentais para enfrentar os desafios e aproveitar
as oportunidades que surgirao.

Agradeco a todos 0os gue tém contribuido para o suces-
so da Olfar. Juntos, continuaremos a trilhar um cami-
Nnho de crescimento sustentavel, inovacao e respeito ao
meio ambiente.

José Carlos Weschenfelder
Presidente da Olfar

O < s D
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Destagues 2025

Faturamento de

rR$ 9,08 bilhses

Ebitda de

rR$ 400,62 milnhses

Recordes de producao de biodiesel
Porto Real:

149,15

milhoes de litros

Porangatu:

268,34

milhoes de litros

Implantacdo da

Universidade
Corporativa

Certificacao

Great Place to Work -

Excelente Lugar para Trabalhar

Troca de créditos de
descarboniza¢ao por

INSuMos agricolas da Basf

Implantacao e inicio da operacao da

ETA em Porto Real r))

0o0ag
1000

18

(ﬁl”

Entrega/Conclusdo da fase 1 das

obras da Nova unidade
em Porangatu co)

Inauguracao da filial
de iInsumos em

Sao Sepé rs)

Obtencao da licenca de
instalacao para o

novo complexo SPC

em Erechim (RS) e inicio das

obras do NOVO prédio
administrativo
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lemas materials

GRI 3-1, 3-2

Materialidade €& um atributo vinculado a temas que
apresentam importancia estratégica para a organiza-
cao. De acordo com a Global Reporting Initiative (GRI),
0sS temas materiais refletem o julgamento de diferentes
Stakeholders, assim como 0s impactos mais significati-
VOS da organizacao na economia, N0 meio ambiente e
Nnas pPessoas.

A analise de materialidade € um processo de priorizacao
dos temas relevantes para a organizacao e contempla uma
avaliacao institucional e uma setorial, assim como uma con-
solidacao da visao dos publicos gque se relacionam com a
empresa.

© ﬂ%ﬁ:

\

ANALISE DA
MATURIDADE

BENCHMARKING

Boas-vindas A Olfar Governanca NOsSs0OSs NnegocCios Nossa gente Meio ambiente Resultados

Em 2023, a Olfar fez sua primeira analise de materialidade.
O diagnostico, realizado em parceria com uma consultoria,
teve seis etapas: analise de maturidade, benchmarking, lis-
tagem de temas potenciais, engajamento de stakeholders,
analise e, por fim, validacdao da materialidade pela alta
administracao.

Foram realizadas 27 entrevistas abrangendo a alta li-
deranca da companhia, representantes de instituicdes
financeiras, clientes, comunidades e associacdes, forne-
cedores, colaboradores e produtores. Um gquestionario
online foi enviado a todos os colaboradores da Olfar e
respondido por 346 deles.

@

v =
v =
v =
v =
LISTA DE TEMAS ENGAJAMENTO DE
POTENCIAIS STAKEHOLDERS

Sumario de

conteudo GRI Créditos

PUBLICOS
CONSULTADOS

e Comunidades
e associacdes
e Fornecedores

* Alta lideranca
Olfar
e [nstituicdes

financeiras e prestadores
e Clientes de servico
e Colaboradores
) VALIDACAO DA
ANALISE

MATERIALIDADE

O < s D
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. . . ALIMENTO E ENERGIA

Comoresultado, acompanhia definiu sete temas materiais
para a sua atuacao nas dimensdes ambiental, social e de
governanca (ESG, na sigla em inglés):

O@O
COMPLIANCE, SEGURANCA, BEM-ESTAR E ESTRATEGIA
INTEGRIDADE QUALIDADEE DESENVOLVIMENTO CLIMATICA
E ETICA INOVAGCAO DOS TRABALHADORES
IMPACTO POSITIVO NAS CADEIA DE FORNECIMENTO GESTAO
COMUNIDADES LOCAIS RESPONSAVEL E RASTREABILIDADE ECOEFICIENTE

Relatério de Sustentabilidade 2023 ‘ = O < e >



Boas-vindas A Olfar

OLFAR

ALIMENTO E ENERGIA

Governanca

NOsSs0OSs NnegocCios Nossa gente

Gestao dos temas materiails

Melo ambiente

Sumario de

Resultados conteudo GRI Créditos

GRI 3-3
Eixo Tema material Descricao Conteuidos da GRI relacionados
Monitoramento e reducao das emissdes atmosféricas, em especial,
ESTRATEGIA gases de efeito estufa (QEE). Adaptacao e resil?én,ci.a frente aos rﬂiscos 3-3 Gestio dos temas materiais
CLIMATICA atuais e.futuros promowdqs pelas mudancas cllm\at|c.as. Prochao e GRI 201: Desempenho econémico 2016
fortalgcmento (_je alternativas de enfrentamento a crise climatica, em GRI 305: Emissdes 2016
especial, o biodiesel.
AMBIENTAL
Gerenciamento responsavel da captacdo e consumo de agua, assim
GESTAO CcoOmo do descarte de efl,uentes, com foco em monitoramento e reducao. 3-3 Gestiao dos temas materiais
Gerenciamento responsavel dos residuos, com foco em seguranca, GRI 302: Energia 2016
ECOEFICIENTE circularidade e logistica reversa. Gerenciamento responsavel do GRI 303: Agua e efluentes 2018
consumo de energia (eletricidade e combustiveis), incluindo fomento a GRI 306: Residuos 2020
fontes energéticas renovaveis '
. . . 3-3 Gestao dos temas materiais
000 BEM-ESTAR E Promocao de um ambiente de trabalho seguro e acolhedor, livre de GRI 401: Emprego 2016
DESENVOLVIMENTO @;c_:mmmacao e empenhado na |gu§|d.ade de oportumdades. Fomento a GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018
iniciativas de desenvolvimento profissional e compromisso pleno com as . L .
DOS TRABALHADORES tematicas de saude e seguranca GRI 404: Capac_ltacao € educacao 2016 .
' GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016
SOCIAL

IMPACTO POSITIVO
NAS COMUNIDADES LOCAIS

Adocao de iniciativas de engajamento com as comunidades, de maneira
a potencializar beneficios socioecondmicos gerados pelo negdcio e
fomentar acdes de desenvolvimento comunitario.

3-3 Gestao dos temas materiais
GRI 413: Comunidades locais 2016

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 ‘ —
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OLFAR

ALIMENTO E ENERGIA

Eixo

GOVERNANCA

Boas-vindas A Olfar Governanca NOsSs0OSs NnegocCios Nossa gente Meio ambiente

Tema material

COMPLIANCE,
INTEGRIDADE E ETICA

Descricao

Zelo pelas melhores praticas de gestao, incluindo alinhamento do
planejamento estratégico em todos 0s niveis organizacionais, com
foco em valor agregado, continuidade do negocio e transparéncia com
publicos de interesse. Compromisso com praticas competitivas justas e
com o combate a corrupcao.

Engajamento consciente e responsavel com causas de interesse publico.

Sumario de
Resultados conteudo GRI Créditos

Conteudos da GRI relacionados

3-3 Gestao dos temas materiais

GRI 201: Desempenho econdmico 2016
GRI 205: Combate a corrupcao 2016
GRI 206: Concorréncia desleal 2016

SEGURANCA,
QUALIDADE E
INOVACAO

Gestao de processos e iniciativas com foco na seguranca e na qualidade
dos produtos, contemplando todas as etapas sob responsabilidade

da Olfar. Fomento a iniciativas de pesquisa e inovacao relacionadas a
aprimoramento de produtos e processos.

3-3 Gestao dos temas materiais

GRI 301: Materiais 2016

GRI 416: Saude e seguranca do consumidor 2016
GRI 417: Marketing e rotulagem 2016

CADEIA DE
f$\ FORNECIMENTO RESPONSAVEL

%——@ E RASTREABILIDADE

Instalacao e aprimoramento de mecanismos de rastreabilidade com foco
na cadeia de fornecimento. Gestdo da rede de fornecedores com base
em aspectos socioambientais, como protecdo a biodiversidade, respeito
aos direitos a terra e aos direitos dos povos indigenas, e boas praticas
empregaticias. Transparéncia sobre a cadeia de fornecimento para com
0S publicos de interesse.

3-3 Gestao dos temas materiais

GRI 204: Praticas de compras 2016

GRI 408: Trabalho infantil 2016

GRI 409: Trabalho forcado ou analogo ao escravo 2016

Relatério de Sustentabilidade 2023 ‘ = O << 1 >
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Boas-vindas A Olfar

OLFAR

ALIMENTO E ENERGIA

Quem somaos €
O gue fazemaos

GRI 2-1, 2-2, 2-6, 2-7, 2-8

Fundada em 1988, a Olfar S.A. Alimento e Energia faz
parte do Grupo Olfar, sociedade anbnima fechada com
fins lucrativos. A empresa € um dos principais fabricantes
de biodiesel do Brasil e referéncia na comercializacao de
graos da soja, milho, trigo e triguilho, extracao de doleos
vegetais e refino de glicerina.

Inovacao, exceléncia e credibilidade sao pilares na estra-
tegia da companhia, assim como oS valores eticos que
balizam o negocio. A Olfar € integrada por 890 colabora-
dores com contrato permanente e 314 trabalhadores ter-
ceirizados (dezembro de 2023).

A matriz da companhia esta em Erechim, no Rio Grande
do Sul, onde ficam a sede administrativa e o complexo in-
dustrial de extracao, biodiesel e refino de glicerina. Temos
outras duas usinas de biodiesel nas regides Centro-Oeste

Governanca

NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente

processos integrados utilizam como matéria-prima oleo
vegetal recuperado, gordura animal e oleo de soja.

Nossa rede de 52 filiais esta distribuida pelos estados do
Rio Grande do Sul, Parana, Sao Paulo, Sergipe, Alagoas,
Rio de Janeiro e Goias. No RS, mantemos 36 unidades
de recebimento de graos, das quais 34 tambeéem vendem
iInsumos. Além disso, contamos com uma unidade dedi-
cada exclusivamente a comercializacao de insumos agri-
colas, somando um total de 37/ estabelecimentos.

INnovacao, exceléncia e
credibilidade sao pilares

Nna NOssa estrategia

Melio ambiente

Resultados

Sumario de
conteudo GRI

Créditos

Nossas usinas de
biodiesel em Erechim
(RS), Porto Real (RJ)

e Porangatu (GO).

e Sudeste: em Porangatu (GO) e Porto Real (RJ). Seus
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ALIMENTO E ENERGIA

Onde estamos

Unidade

Boas-vindas ‘ A Olfar

Matriz - Erechim (RS)

Cacique Doble (RS)

Usina Porto Real (RJ)

Machadinho (RS)

Usina Porangatu (GO)

Tupanci do Sul (RS)

Demoliner - Erechim (RS)

Barracao Linha Pontao (RS)

Campinas do Sul (RS)

Santo Expedito do Sul (RS)

Capo-eré - Erechim (RS)

Capao Bonito do Sul (RS)

Jacutinga (RS)

Barracao Monte Alegre (RS)

Erebango (RS)

Pinhal da Serra (RS)

lpiranga do Sul (RS)

Sananduva Ouro Verde (RS)

Sertao (RS)

Quatro Irmaos (RS)

‘ Governanca ‘ NOSSOS NegocCios ‘ Nossa gente ‘ Meio ambiente

GO

Souza Ramos - Getulio
Vargas (RS)

Aurea (RS)

Floriano Peixoto (RS)

Maximiliano de Almeida (RS)

Rio Toldo - Getulio
Vargas (RS)

Carlos Gomes (RS)

Gaurama (RS)

Estacao (RS)

Viadutos (RS)

Paiol Queimado - Sertao (RS)

Sao Valentim (RS)

Frinape - Erechim (RS)

Mariano Moro (RS)

Cruzaltense (RS)

Marcelino Ramos (RS)

Sao Joseé do Ouro (RS)

Severiano de Almeida (RS)

Barracao (RS)

Sananduva Graneleiro (RS)

Sao Sepée (RS)

TO

DF

Resultados

Sumario de
conteudo GRI

Créditos

(Usina de Bio

MG

Porangatu (GO)

| K
diesel I

ES

(Usina de Biodiesel
L Porto Real (RJ)

-

\_

Usina de Biodiesel e
Erechim (RS)

Matriz

Relatorio de Sustentabilidade 2023 ‘ — @ <
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ALIMENTO E ENERGIA

>t CONSTRUCAO DO NOVO
© ProposIto O Visdo PREDIO ADMINISTRATIVO

Em julho de 2023, iniciamos as obras do nosso

Gerar alimento e energia para o mundo de forma Ser uma empresa de expressdo global, reconheci- novo predio administrativo da matriz em Erechim
sustentavel, sempre na vanguarda de novos con- da pela gualidade e confiabilidade dos produtos, (RS). O objetivo dessa edificacao e proporcionar
ceitos e tecnologias, visando & sua perpetuacao. um ambiente de trabalho mais eficiente e confor-

tavel. A obra estd sendo executada com sistemas
construtivos modernos de formas e escoramentos
dos elementos estruturais. Esses sistemas utilizam
materiais reutilizaveis que visam reduzir significati-
vamente o desperdicio e a geracao de residuos de
construcao civil (RCC). O espaco tera aproximada-
mente 4.400 m?, distribuidos em trés pavimentos,

@ M | S S é O 080 \/a ‘ O reS e deve ser entregue no primeiro trimestre de 2025.

Oferecer produtos em alimentacao e energia, aten-

. ) Credibilidade
dendo as necessidades do mercado com excelén- e Inovacédo

Cia, inovacao e credibilidade, gerando lucro e renda, Comprometimento
promovendo o desenvolvimento continuo de seus

* Empreendedorismo

Etica N
colaboradores, com respeito a sociedade e ao meio o * Sustentabilidade
Exceléncia

ambiente.

- J

Relatério de Sustentabilidade 2023 ‘ = O << 1B >
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L INha do tempo

Inauguracao do

complexo industrial,
Fundacao da Olfar em atual matriz do Grupo
Erechim (RS) Olfar

Inauguracao da primeira
usina de biodiesel em
Erechim

NOsSsS0OS NnegocCios

Inauguracao da refinaria
de glicerina em Erechim

Nossa gente

Inicio das atividades
da Usina Termoelétrica
Energir

Meio ambiente

Sumario de

Resultados

Ampliacao das plantas
industriais

conteudo GRI

Créditos

Inicio das obras da
planta de extragcdao em
Porangatu

A Olfar Industria e
Comércio de Oleos
Vegetais Ltda. passa a
ser Olfar S.A. - Alimento
e Energia, com expansao
da area industrial e
aumento da capacidade
de esmagamento de soja

Inicio do
estabelecimento da
rede de unidades de
recebimento Alto
Uruguai (RS), com
verticalizacdo das
operacoes

Primeira filial de
recebimento de graos e
inicio do projeto da nova
industria

Aquisicao da usina de
biodiesel em Porto Real
(RJ)

Aquisicao da usina de
biodiesel em Porangatu

(GO)

Inicio das operacodes

da usina em Goias,
totalizando 1,24 bilhao
de litros de biodiesel por
ano no Grupo

Relatorio de Sustentabilidade 2023 ‘

Inicio das obras do prédio
Administrativo em Erechim

Reestruturacao da
governanc¢a, em busca da
exceléncia

VIRGED
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— Formalizacao da
\ Politica de
Q Rastreabilidade

[ Avancos na obra do
Im_n complexo SPC
—1[1] em Erechim:inicio

da construcao da nova ETE
e da fabrica de farelos SPC

Perspectivas 2024

0oao
1000

2|

Inauguracao da

filial de insumos
Porangatu

Avancos nas

obras em Porangatu.

conclusao da fase 1 (recebimento
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ALIMENTO E ENERGIA

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15

Conforme o estabelecido em estatuto, a Olfar € gerida
pelo diretor-presidente, Sr. José Carlos Weschenfelder,
pelo diretor vice-presidente, Guilherme Weschenfelder e
por quatro diretorias: Comercial (sob responsabilidade do
vice-presidente), de Administracdo e Financas, Industrial
e de Originacao. Juntos, esses cinco diretores compdem
a Diretoria, gue desempenha papeis-chave na tomada de
decisdes estrategicas e operacionais.

A Direcao realiza reunides periddicas e toma decisdes
de forma colegiada, embora ndo tenha um Conselho de
Administracao formalmente constituido. Nos proximos
dois anos, a empresa pretende avancar na constituicao
de seu Conselho conforme os padrdes de mercado.

Cabe a Diretoria, entre outras atribuicdes:

e tracar os objetivos gerais da empresa;

* elaborar e aprovar o orcamento anual;

e estabelecer o Plano Estratégico e planos de investimen-
tos e expansao da empresa;
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—strutura organizacional

e estabelecer as politicas de administracao, operacao e
desenvolvimento;

°* promover o engajamento de partes interessadas:

°* promover INoOvVacao;

e avaliar e monitorar o desempenho sustentavel, de modo
a garantir compliance com regulamentacdes e normas;

e avaliar riscos e oportunidades.

A Diretoria Comercial responde pelas areas Comercial e
de Logistica.

A Diretoria de Administracao e Financas responde pelas
areas de Comunicacao e Marketing, Gestado de Pessoas,
Financeira, Administrativa, Contabil-Fiscal, Tesouraria,
Compras, Almoxarifado, Sistemas e Processos, Tecnologia

da Informacao, Analise Documental e ESG, criada em 2023.

CabeaDiretorialndustrialadministrar as areas de Extracao
de Oleos e farelo, Biodiesel, Glicerina, Utilidades, Projetos,
Qualidade de Produto, Meio Ambiente, Manutencao e
Automacao.

Sumario de

conteudo GRI Créditos

A Diretoria da Olfar faz reunides
periodicas e toma decisdes sobre a
gestao da empresa de forma colegiada

Ja a Diretoria de Originacao faz a gestdo das areas de
Originacao de graos, Insumos e Manutencao.

O engajamento de stakeholders ocorre por meio de re-
unides para ajudar a identificar e gerenciar os impactos.
Esses resultados sao considerados na gestao dos nego-
Clos, especialmente na avaliacao de riscos e oportunida-
des e na tomada de decisdes estrategicas.

Potenciais conflitos de interesse, como a participacao
acionaria cruzada com fornecedores, s&do informados aos
Stakeholders. As formas de mitigacao incluem politicas e
orocedimentos claros, educacao e treinamento, revisao
regular das politicas e dos procedimentos, cultura orga-
nizacional e acdes de compliance.

VIRGEEED
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Comités

OLFAR Boas-vindas A Olfar Governanc¢a NOsSsOs Nnegocios
José Carlos Weschenfelder Guilherme Weschenfelder
Diretor-Presidente Diretor Vice-Presidente
e Diretor Comercial
Samile Weschenfelder Mateus Henrique Andrich Paulo Roberto Dumke
Diretora de Administracao Diretor Industrial Diretor de Originacao
e Financas

GRI 2-9

A Olfar vem promovendo uma grande transformacao cultural nos ultimos anos. Uma das
propostas do novo modelo de governanca € o fomento a maior participacao dos cola-
boradores na gestdo e na tomada de decisdo. Para isso, criamos comités com represen-
tantes de diferentes areas.

Os comités sao formados por setores estratégicos, indicados pela diretoria. Seus mem-
bros tém mandatos por tempo indeterminado. Os comités respondem ao presidente da
companhia.

Comité Objetivo

Intermediar acdes de responsabilidade ambiental e social,

Sustentabilidade . .
em especial Nno gue se refere aos temas materiais

Incentivar a participacao dos colaboradores no processo

Gerar ldeias . ,
de melhoria continua e na busca por resultados

Implantar e disseminar a politica de compliance,

Compliance , . .
alem de mapear e gerenciar riscos

Difundir principios e valores da empresa, assegurar a reputacao

Etica e conduta . > =Y 728
e gerenciar a Quvidoria e o Canal de Denuncias

Protecao de Analisar demandas que envolvam dados sensiveis,
dados pessoais garantindo o atendimento a LGPD
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Controladoria

GRI 2-17

Entendemos que a cultura orcamentaria e de transparéncia € pbase
para uma governanca solida, que viabilize um planejamento es-
tratégico assertivo. Para avancar nesse aspecto, em 2022 reestru-
turamos a area de Controladoria. Em 2023, as mudancas foram
consolidadas por meio das seguintes acdes:

* Treinamentos para o engajamento de todos 0s gestores na cons-
trucao de um plano orcamentario e na gestao de riscos;

e Reforco da proposta de implantar uma gestao cada vez mais par-
ticipativa, na qual a tomada de decisao € compartilhada com base
na experiéncia dos profissionais e nas informacdes das diferentes
areas de negocios;

e Consolidacdo do uso das ferramentas de gestao orcamentaria;

* Intensificacao da auditoria interna nas filiais de Originacao, para
minimizar os riscos operacionais e aumentar a confiabilidade
Nna execucao dos processos;

e Treinamentos para formacao de auditores internos, envolvendo
colaboradores de diversas areas;

* Reunidoes mensais de resultados com os diretores de cada area
e reunioes bimestrais com a alta gestao, estabelecendo uma
nova rotina para a apresentacao de resultados.
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Gestao rumo
3 excelencla

GRI 3-3

A gestdo da Olfar se fundamenta em principios de etica,
transparéncia e responsabilidade, encarnando o lema da
empresa: “fazer o que é certo”. Para nds, agir correta-
mente significa adotar praticas sustentaveis, valorizar a
credibilidade da marca e a seguranca das informacoes,
manter a integridade em todas as acdes e nutrir uma cul-
tura organizacional saudavel.

No ciclo de 2023, avancamos no movimento estratégico de
reforcar a estrutura de governanca. Decidimos “olhar para
dentro”, na perspectiva de promover a transparéncia e tor-
nar as decisdes compartilhadas. Essas transformacdes em
curso sao fundamentais para que a empresa avance rumao
a exceléncia.

Ao longo do ano, identificamos oportunidades para au-
mento de eficiéncia, reducao de custos e criacao de
uma cultura de melhoria continua. Para isso, amplia-
MOS uma equipe multidisciplinar para reforcar diferentes

perspectivas sobre a documentacdo dos processos, a
gestdo do conhecimento, os fluxos internos e a estrutura
organizacional interna.

Esse trabalho envolveu o mapeamento /n loco das distintas
areas da empresa por meio de fluxograma, com a identi-
ficacao das etapas de entrada, saida e responsabilidades.
Sempre gue sao identificados gargalos com possivel impac-
to negativo sobre a eficiéncia ou a produtividade, levamos
a0s gestores o desafio de executar acdes para supera-los.

Uma mudanca importante em 2023 foi a adocao de or-
camentos participativos por centros de custo, iniciativa
liderada pela Controladoria. Continuamos o processo de
implementacdo de novas tecnologias de automacao de
NOSSOS processos industriais, tornando-os cada vez mais
modernos, conforme o conceito de Industria 4.0. A melho-
ria No Uuso dos sistemas digitais se da com apoio do proje-
to Revitaliza, da area de Sistemas e Processos.

Avancamos na gestao

a0 adotar orcamentos
oarticipativos e novas
tecnologias de automacao
dos processos industrials

®< 2 >
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Compliance,
Ntegridade e
otica

GRI 3-3

Conformidade com
lels e regulamentos

GRI 2-27, 205-1, 205-2, 205-3

No periodo do relato, a Olfar pagou seis multas, totalizan-
do R$ 3,29 milhdes. Duas delas foram consideradas signi-
ficativas (as que superam R$ 150 mil) e séao relacionadas
a area contabil:

e no estado do Rio de Janeiro (R$ 3,01 milhdes), relativa a
divergéncia de interpretacao da legislacdo que previa o
estorno proporcional dos creditos de ICMS referente as
saidas de biodiesel com reducao de base de calculo; e

e em Alagoas (R$ 268,75 mil), aplicada devido a diferen-
ca entre a aliguota interna e a interestadual do ICMS.
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Politica
anticorrupcao

GRI 205-1, 205-2, 205-3

A Olfar submete suas operacdes a avaliacao quanto aos
riscos de suborno e propina, bem como presentes e hos-
pitalidades indevidos por parte de fornecedores e agen-
tes intermediarios de alto risco. Atualmente, a empresa
nao dispde de um sistema central gue contabilize o nuU-
mero de operacdes avaliadas.

Oferecemos capacitacdes em politicas e procedimentos
de combate a corrupcao. Todos os cinco diretores foram
comunicados e treinados sobre os procedimentos de
combate a corrupcao.

Entre os empregados da companhia, 95,4% participaram de
treinamentos sobre o tema e 100% foram informados por
meios internos da empresa, como politicas, contrato e ou-
tros meios de comunicacao. Os parceiros de negocios, in-
cluindo as instituicdes financeiras, também sao informados
quanto aos Nossos procedimentos de combate a corrupcao.

Em 2023, nao ocorreram casos de corrupcao envolvendo
a Organizacao e seus empregados.

Sumario de

conteudo GRI Créditos

PERCENTUAL DE TRABALHADORES TREINADOS POR
CATEGORIA FUNCIONAL (%) - 2023

Categoria Funcional Comunicados Treinados
Diretoria 100 100
Geréncia 100 100
Coordenacéao 100 100
Técnica/supervisdo 100 100
Administrativo 100 90,5
Operacional 100 94,65
Total 100 95,42

Em 2023, nosso Canal de
Denuncias passou a atender
tambem o publico externo
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COoOMpPromiIssos
emmpresarials

GRI 2-23, 2-24

Os compromissos da Olfar com uma conduta empresarial
responsavel estdo expressos nos seguintes documentos
disponiveis para consulta publica:

« Codigo de Etica e Conduta (inclui Politica Integrada)
e Codigo Verde
e Politica de Privacidade

Qutros trés documentos estao disponiveis somente para o
publico interno: a Politica de Cargos e Salarios, o Manual do
Colaborador e a Politica de Compliance.

Esses compromissos Nnao estao especificamente alinhados
a instrumentos intergovernamentais reconhecidos interna-
cionalmente, mas preveem o respeito aos direitos huma-
nos. Eles se aplicam igualmente a todas as atividades da
Olfar e as suas relacdes de negocios. Sua divulgacao aos
Stakeholders se da por meio de comunicados internos,
site, relatdorios anuais, campanhas de marketing e docu-
mentos oficials.

Governang¢a

NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente

A supervisao dos compromissos de politicas na Olfar €
realizada pelas diretorias, geréncias e coordenacdes. Este
nivel elevado de supervisao garante que 0os compromis-
SOS sejam incorporados de maneira abrangente e consis-
tente em toda a organizacao.

Para disseminar e€sses compromissos na empresa, ado-
tamos varias abordagens. Primeiramente, identificamos
OS niveis de hierarquia envolvidos, garantindo que as res-
ponsabilidades sejam atribuidas de forma clara e eficaz,
de acordo com as habilidades e competéncias especifi-
cas de cada funcao.

Aléem disso, estabelecemos um sistema de monitora-
mMmento rigoroso, promovemaos a colaboracao e o trabalho
em equipe, ajustamos as responsabilidades conforme
a necessidade e avaliamos periodicamente o processo
de delegacao.

A Integracao dos compromissos nas estrategias organi-
zacionais, nas politicas e nas operacdes da Olfar e realiza-
da por meio de varias praticas, gue incluem treinamento
e sensibilizacao dos funcionarios e uma comunicacao in-
terna constante e eficaz. Nas relacdes de negocios, esses
compromissos constam de clausulas contratuais e sao
explicitados de forma transparente.

Melio ambiente

Sumario de

conteudo GRI Créditos

Resultados

Em 2023, realizamos quatro treinamentos para gestores,

todos com participacao obrigatoria, embora sem avaliacao:
Cdodigo de Etica, ESG, Gestdo de Riscos e Orcamento. Com
excecao do treinamento ESG, realizado de forma online, os
demais foram ministrados em formato hibrido. Os gestores
foram responsaveis por multiplicar as diretrizes do Codigo
de Etica para todos os seus liderados.
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https://www.olfar.ind.br/wp-content/uploads/2023/06/2023.02.15-Codigo-de-Etica-e-Conduta-rev.06.pdf
https://www.olfar.ind.br/wp-content/uploads/2024/10/Codigo-Verde_Rev-03.pdf
https://www.olfar.ind.br/wp-content/uploads/2023/09/Politica-de-Privacidade-Grupo-Olfar_rev01.pdf

OLFAR
Reparacao de
impactos negativos

Dispomos de varios canais para facilitar o recebimento de
reclamacdes, entre eles, o telefone, o e-mail,a OQuvidoriae o
s/ite corporativo, todos operados pela propria organizacao.

Para o recebimento de denuncias de fatos ou suspeitas
de desvios de conduta e situacdes em desacordo com o
Cdédigo de Etica e Conduta do Grupo Olfar, bem como
normas e regulacdes vigentes, dispomos de nosso Canal

de Denuncias.

Todas as informacdes sao tratadas de maneira confi-
dencial e os stakeholders podem permanecer andniMos.
Conforme a criticidade, as denuncias também podem ser
levadas ao mais alto cargo de governanca.

Os stakeholders estdo envolvidos na operacao dos meca-
NisMos de reclamacao por meio de avaliacdes periodicas.
Esse envolvimento permite que a Olfar mantenha um dia-
logo continuo com todas as partes interessadas, garan-
tindo gque suas preocupacdes sejam ouvidas e tratadas
adeguadamente.

Boas-vindas A Olfar Governanc¢a NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente Meio ambiente Resultados

O controle sobre os feedbacks das reclamacdes que vém
pelos canais de e-mail, Ouvidoria e telefone ndao € centra-
lizado. Ao recebermos a reclamacao, o relato € encami-
Nnhado a area responsavel, que faz os encaminhamentos.

No caso das denuncias que chegam pelo Canal de
Denudncias, podemos melhorar o mecanismo para dar
feedback, pois hoje, a ferramenta utilizada n&do prevé essa
possibilidade, a nao ser gue o denunciante se identifique.

As denuncias recebidas em 2023 foram apuradas e avalia-
das pelo Comité de Etica, que também é responsavel por
emitir relatdrio de recomendacdes de tratativas e acom-
panhamento da sua implementacao, conforme o caso.

Mantemos um dialogo continuo com as
partes interessadas para encaminhar as

suas preocupacdes de forma adeguada

Sumario de
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Comunicacao de
DreoCcUupacoes Cruclals

GRI 2-16

A natureza das preocupacdes cruciais pode incluir aspec-
tos ambientais, sociais e de direitos humanos, econdmicos,
de governanca e de estratégia de sustentabilidade. Para
melhorar a gestao do assunto, a Olfar pretende ampliar
a equipe responsavel pela auditoria interna e estabelecer
um plano de auditoria externa trimestral. No momento, a
empresa nao dispde de um sistema que gerencie quantita-
tivamente a comunicacao dessas preocupacdes.

Os mecanismos para gue as pessoas possam buscar
aconselhamento sobre a implantacao de politicas e pra-
ticas responsaveis incluem treinamentos e capacitacodes;
Mmanuais de documentacdo e contratacao de consulto-
rias externas; plataformas de e-/earning, foruns e redes
internas; compartilhamento de melhores praticas; meca-
NismMos de reclamacao e canal de denuncias.

S < 3 >
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50

—-strategia

Em 2023, a Diretoria decidiu sistematizar as praticas ESG
(ambiental, social e de governanca), fortalecendo sua in-
tegracdo a estratégia de negocio. Para isso, criou um se-
tor especifico de ESG gue atua de forma transversal, de
Mmodo a avancar na maturidade desses temas.

Para promover o uso sustentavel dos recursos naturais,
temos iniciativas de aumento da eficiéncia energeética,
redso e reducao do consumo de agua, além de incentivo
a0 aproveitamento e reciclagem de residuos. Como con-
sequéncia da nossa politica ambiental responsavel, nao
temos condenacdes por crime ambiental.

22.763,83

horas dedicadas
a pesquisa e desenvolvimento
em 2023

Estamos em processo de certificacao da ISO 14001, na
unidade de Erechim, que estabelece diretrizes que nos
permitiram aprimorar o sistema de gestdao ambiental na
empresa. No ciclo deste relatorio, passamos pela audito-
ria externa da norma, com indicacao de aprovacao.

As dimensdes social e de governanca tambem tiveram
avancos importantes em 2023. A governanca da empresa
se tornou mais horizontal e participativa. Implantamos a
Universidade Corporativa e comecamos a construir uma
politica de remuneracao variavel.

A Diretoria Industrial desenvolve projetos de pesqguisa e
desenvolvimento que colocam a empresa na vanguarda
de processos industriais inovadores. Essas acdes ofere-
cem oportunidades para que a alta gestdo participe de
iNniciativas que promovem o debate sobre praticas susten-
taveis de mercado, como o Forum Biodiesel BR 2023. No
ano, a empresa dedicou 22.763,83 horas a P&D.
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Seguranca da Informacac

Nos ultimos anos, temos aprimorado a area de seguran-
ca da informacao para entrar em conformidade com as
novas leis e politicas de protecao de dados. A Olfar vem
aplicando significativas melhorias para reforcar a prote-

cao de dados de nossos funcionarios, clientes, parceiros
e demais stakeholders. Algumas iniciativas de 2023:

Acoes de orientacao

Em abril, apresentamos aos colaborado-
res as principais acdes sobre protecao de
dados e a evolucao dos indicadores de
seguranca da informacao. Um dos temas
abordados foi o nivel de maturidade da
seguranca da informacao, com base na
escala Security Scorecard.

Em maio, oficinas com especialistas no
tema abordaram orientacdes e politicas
de senhas, além dos cuidados necessarios
para identificar atagques digitais. Criamos
um canal especifico para compartilhar di-
cas de seguranca tanto de uso empresa-
rial guanto pessoal.

/

Ferramentas para protecao de dados

e Criptografia - Em todos os notebooks da empresa, para
proteger o disco rigido em caso de furto ou perda do
eqguipamento.

 Autenticacao por Miultiplo Fator - Para verificar a identi-
dade de uma pessoa antes de permitir gue ela acesse um
aplicativo ou faca acesso remoto ao ambiente digital da
empresa.

e SIEM (Gerenciamento de Informacdes e Eventos de
Seguranca) - Sistema digital gue apresenta relatorios a area
de seguranca da informacao, unificando e consolidando os
dados dos usuarios. Foi aprimorado em 2023.

e SOC - (Centro de Operacdes de Seguranca) - Sistema que
emite relatdrios mensais de seguranca. Passou por melho-
rias feitas a partir de simulacdes de atagues falsos e testes
de vulnerabilidade de senhas.

\
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Referenclia em alimentos

e energla renovave

A Olfar é uma empresa de referéncia na comercializacao
de graos e insumos, industrializacdo da soja, producao
de biodiesel e refino de glicerina. Com plantas industriais
modernas e um portfolio diversificado, a empresa integra
0s setores de alimentos e energia. A parceria continuada
com 0sS agricultores familiares € fundamental para os ne-
gocios da empresa.

Todos os dias, mais de 500 caminhdes
transportam os produtos da Olfar para
garantir o abastecimento da industria

No campo, operamos na comercializacao de graos e venda
de insumos agricolas, oferecendo assisténcia tecnica desde
O plantio até a colheita. Na area de alimentos, industrializa-
MOS a Soja, produzindo farelo, casca do grao e oleo dego-
mado, alem de refinar a glicerina bruta obtida no processo
de producao de biodiesel. No segmento de energia, somos
um dos maiores produtores de biodiesel do pais.

~rota

Diariamente, mais de 500 caminhdes fazem o recebimento e a
expedicao de produtos nas nossas unidades de Erechim (RS),
Porto Real (RJ) e Porangatu (GO), contando com frota propria
e de transportadoras parceiras do Grupo. O Grupo Olfar conta
com uma equipe dedicada a cadeia de suprimentos na gestao
das operacdes de movimentacao, de modo a garantir o abas-
tecimento de matéria-prima para a industria, a oferta de pro-
dutos e a fluidez para o escoamento da producao.

Nosso setor logistico controla a renovacao e a manutencao pe-
riodica da frota, por meio de novas tecnologias gue possibilitam
a reducao no consumo de combustivels e reduzem considera-
velmente a emissao de poluentes dos veiculos, como o S10 -
tipo de diesel com baixo teor de enxofre - e a Arla - solucao
de ureia de alta pureza gque transforma os oxidos de nitrogénio
(NO ) dos gases de escape em nitrogenio e vapor d'agua, ino-
fensivos ao meio ambiente.
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Frota propria com

108 veiculos leves

para suporte técnico no campo

64 caminhoes

para cargas liquidas no embarque
de glicerina refinada, setor de
reflorestamento e graneleiros

Fluxo de mais de

500 caminhoes/dia
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ALIMENTO E ENERGIA

Originacao

Desde a sua fundacao, a Olfar recebe e comercializa Ca pacidade de
graos, criando oportunidades de negocio capazes de fo-
mentar o desenvolvimento regional. Atualmente, a area armazenagem
de Originacdo mantém, além da matriz, 36 unidades de de g raos
recebimento e armazenagem de graos /in natura para
atender a demanda dos produtores da regidao do Alto Qg
Uruguai Gaucho. O
JZA\
Os graos recebidos (milho, trigo, triguilho e cevada) se-
guem para comercializacao. No caso da soja, pratica- 415,86
mente a totalidade € destinada a planta de Erechim para mil toneladas
industrializacao. A Olfar realiza manutencdes preventivas
periodicas em seus silos, armazéns e equipamentos, de
mMmodo a garantir qualidade e seguranca. @
Em 2023 a Olfar investiu em um sistema informatizado
com dados georreferenciados para monitoramento so- 6 93
cloambiental das areas das quais origina graos, com o J
objetivo de garantir a sua origem sustentavel. milhoes de sacas
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Comercio de graos

Em 2022, a Olfar reestruturou sua politica de comerciali-
zacao de graos, passando a considerar as dinamicas do
mercado para as negociacdes de preco em cada regiao
de atuacdo. Assim passamos a oferecer ao produtor as
melhores condi¢cdes e reforcar a confianca nas parcerias.

Depois de dois anos de estiagem, gue impactaram no
rendimento e no preco das culturas, 2023 foi um ano

Governanca

Nossos negdcios Nossa gente

mais favoravel. Conseguimos manter o resultado dentro
das expectativas, atingindo 96% da meta prevista para a
Originacdo, com uma média de produtividade de 2,8 t/ha.

Buscamos nas nossas relacdes transparéncia, seriedade,
etica e confiabilidade, de modo a estabelecer relaciona-
mentos duradouros com os fornecedores de graos.

Temos dois perfis de fornecedores: os produtores rurais,
gque entregam seus graos diretamente nas unidades de
recebimento da Olfar, e o mercado spot, no qual os graos
Sao negociados em grandes lotes com cooperativas, ce-
realistas e outros.

No ano, 39,20% dos graos foram adquiridos direta-
mente dos produtores e 60,80%, do mercado spot.
Aproximadamente 7,8 mil fornecedores movimentaram
graos com a empresa, em ambas as modalidades.

No periodo, 99,52% da soja foi destinada a industrializa-
cao, em funcao da alta demanda por biodiesel e farelo.
Milho e cevada foram destinados ao mercado interno, e o
trigo, para 0os mercados interno e externo.

Melio ambiente

Sumario de

conteudo GRI Créditos

Resultados

ASSISténcia téecnica

Em todas as suas unidades de Originacao, a Olfar conta com
uma equipe especializada para prestar suporte aos produ-
tores rurais. Nas visitas técnicas, damos orientacdes quanto
a Mmanejo, uso de insumos, tratos culturais e boas praticas.

Mais que garantir uma colheita de qualidade, buscamos con-
tribuir para uma agricultura inclusiva, justa e sustentavel, com
respeito ao meio ambiente e estimulo a permanéncia no cam-
po. Em 2023, atendemos 2.579 produtores da agricultura fa-
miliar por meio de Nosso programa de assisténcia técnica.

Relatério de Sustentabilidade 2023 ‘ = O { = >
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Graos em numeros - Originacao

PARTICIPACAO NO FATURAMENTO EM 2023

Milho

0,99+

Soja

0,15«

Trigo

1,47 ~

ORIGEM DOS GRAOS SOJA DESTINADA AO ORIGINACI\O (EM MIL TONELADAS)
PROCESSO INDUSTRIAL
00,80% 39,20% 99,52% 257,50 33,85
Mercado Produtores Milho
spot
2388
% Trigo
= 218
Cevada

Meio ambiente ‘ Resultados ‘

Sumario de
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Créditos

\_

Cadela de fornecimento
responsavel

Em 2023, avancamos em NossoO COmMpromis-
SO cOm a qualidade e seguranca das nossas
matérias-primas por meio da implemen-
tacdo de processo de rastreabilidade dos
NOSSOS graos, com o suporte de plataforma
digital para o monitoramento socioambien-
tal com georreferenciamento.

O sistema nos permite avaliar gue os produ-
tos adqguiridos sao provenientes de territo-
rios sem irregularidades socioambientais, em
relacdo a embargos, desmatamentos e areas
protegidas, entre outros.

Esse processo ira avancar em 2024 com a
criacao de uma Politica de Rastreabilidade
e COMm Nossa aproximacao da Associacao
Brasileira das Industrias de Oleos Vegetais
(Abiove), que representa as industrias de
graos, oleo e farelo de soja e biodiesel.

\

)
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NSUMOS

Nos ultimos anos, a Olfar tem apresentado crescimento
em varias frentes no setor de insumos agricolas. Um dos
destagues tem sido a revenda de insumos bioldgicos, que
desempenham um papel crucial na agricultura sustenta-
vel e na promocao da saude do solo.

Em 2023, o Setor de Insumos da Olfar registrou um au-
mento na venda de produtos bioldgicos. O crescimento
reflete o compromisso da empresa em disponibilizar pro-
dutos mais sustentaveis, assim como a crescente aceitacao
e demanda dos agricultores brasileiros por solucdes mais
naturais e ecoldgicas para o manejo de pragas e doencas.

A Olfar apresentou um desempenho notavel na venda
de fertilizantes solidos, impulsionado pela necessidade
dos produtores de melhorar a produtividade e a qua-
lidade das colheitas, utilizando insumos gque garantam
a nutricao adequada das plantas ao longo de todo o
ciclo produtivo. A diversificacao e a eficiéncia dos pro-
dutos ofertados pela Olfar tém sido fatores-chave para
esse sucesso.

Boas-vindas A Olfar Governanca Nossos negdcios Nossa gente Meio ambiente Resultados

No segmento de fertilizantes foliares, a Olfar registrou
um crescimento na demanda, que demonstra a conti-
Nnua busca dos agricultores por solucdes gue permitam
uma nutricdo complementar das plantas, especialmente
em momentos criticos do desenvolvimento vegetativo. A
aplicacao foliar tem a vantagem de fornecer nutrientes
diretamente as partes aereas das plantas, resultando em
uma resposta mais rapida e eficiente.

Qutro segmento gue merece destague € o de defensivos
agricolas. A Olfar observou um crescimento nas vendas
desses produtos em 2023. Este aumento reflete a efica-
Cla dos produtos e a confianca dos agricultores nas solu-
cHes oferecidas pela empresa para o controle de pragas
e doencas, garantindo assim a protecao das culturas e a
Mmaximizacao da produtividade. Nosso portfdolio diversi-
ficado e tecnicamente avancado tem sido essencial para
atender as variadas necessidades dos produtores rurais.

A Olfartambéem sedestaca pelaexceléncianoatendimen-
to, a0 assegurar um suporte técnico e comercial rapido,

Sumario de

conteudo GRI Créditos

eficiente e proximo aos seus clientes. Recentemente, a
empresa expandiu a presenca no interior do Rio Grande
do Sul com a inauguracao de uma nova sede No Munici-
pio de Sao Sepeé.

Essa expansao estratégica proporciona um melhor aces-
SO as tecnologias € aos INSUMOS Necessarios para uma
agricultura moderna e sustentavel, consolidando a Olfar
como uma referéncia na promocao de praticas agricolas
mais produtivas e sustentaveis.

O segmento de insumos agricolas
tem crescido em varias frentes,
como a dos produtos bioldgicos e
a dos fertilizantes foliares

DS < m >
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—X{racao

O parque fabril da Olfar em Erechim abriga uma moderna
planta de extracao de soja, com capacidade para esmagar
900 mil toneladas por ano (2,5 mil t/dia). No processo, sdo
oroduzidos farelo e oleo degomado, além de casca e subs-
tratos, utilizados para alimentacao animal. Em 2023, a pro-
ducao gerou 135 mil t de dleo degomado, 491 mil t de farelo e
aproximadamente 40 mil t de casca e de substratos de soja.

Investimentos continuos em inovacao e tecnologia permi-

tem a Olfar otimizar seus processos produtivos, alcancando

& .
. Sk

) o
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Mmaxima eficiéncia. A empresa tem certificacdes importan-
tes como a Good Manufacturing Practices (GMP+) para o
farelo de soja, assegurando uniformidade, transparéncia e
seguranca na cadeia de alimentacao animal, e a ISO 9001
para gestao da gqualidade.

A nova planta de processamento de soja em Porangatu
(GO), gue esta com as obras em andamento, incluira silos
para armazenagem de graos e um deposito para farelo
de soja.

Sumario de

conteudo GRI Créditos

Certificacoes importantes como a Good
Manufacturing Practices (GMP+) para o
farelo de soja e a I1ISO 9001 para a gestao
da qualidade asseguram o fornecimento de

orodutos de exceléncia

Oleo degomado

O Oleo de soja degomado, resultante do processo de ex-
tracao, tem alto valor energético e nutricional, podendo ser
comercializado com as industrias alimenticia e energética
ou utilizado internamente na producao de biodiesel.

A decisdo entre comercializacao e industrializacao depen-
de de fatores como condicdes de mercado e necessidades
de producdo. Em 2023, devido a demanda e ao volume de
producao, todo o oleo extraido na planta de Erechim (RS)
fol destinado a producao propria de biodiesel.

®< 36 >
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—arelo de soja

Obtido a partir do processamento da soja para a extra-
cao de oleo, o farelo € um dos suplementos proteicos
Mmais adequados para alimentacao animal. Com 46% de
oroteina, o farelo produzido pela Olfar € destinado para
a formulacao de racdes para aves, suinos e bovinos de
corte e leite.

Das mais de 678,65 mil toneladas de soja processadas
Nno ano, 491,37 mil t (72%) foram convertidas em farelo e
135,45 mil t (20%), em oleo degomado. O farelo de soja
representou 25,04% do faturamento da empresa.

No ano de 2023, a maior parte do volume produzido foi
destinada ao mercado interno (93,49%) e 6,52% foi ex-
portado, de acordo com as oportunidades mercadologi-
cas, alcancando 0os mercados europeu e asiatico.
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497 mit

de farelo de soja comercializadas

46

de proteina (qualidade do farelo)

100

destinados a producao de racao animal

25,044

do faturamento integral da empresa

Sumario de
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DESTINACAO DO FARELO DE SOJA

0,52% 93,48%
Exportacao Mercado

interno
2,52%

PR
34,45% 56,52%
RS sC
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S|odiese|

O biodiesel € uma alternativa limpa e renovavel para mi-
Nnimizar a dependéncia do petroleo e a emissao de gases
de efeito estufa. Em sintonia com o proposito de atuar de
forma sustentavel, a Olfar pesquisa o tema desde 2005,
quando o governo brasileiro lancou o Programa Nacional
de Biodiesel.

Iniciamos a fabricacao em 2010 com a construcao da usi-
na em Erechim (RS) e, na sequéncia, adquirimos as usinas
de Porto Real (RJ) e Porangatu (GO). Em 2023, detinha-
MOS a posicao de terceiro principal fabricante do pais,
segundo a Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP).

O biodiesel hoje € a nossa principal frente de negodcio, re-
poresentando 64,63% do faturamento integral da compa-
nhia em 2023. Temos focado no relacionamento de longo
prazo com as principais distribuidoras do mercado, que,
NO ano, adqguiriram 67,62% da nossa producao.

64,63.

do faturamento da Olfar em 2023
veio da producao de biodiesel

67,62.

da producao foi comprada pelas
principais distribuidoras do mercado
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Processos produtivos

As plantas de biodiesel da Olfar seguem rigorosos pa-
drdes de qualidade, certificadas por normas reconhecidas
internacionalmente, e tém gestao totalmente automatiza-
da. Cada uma opera com um processo produtivo proprio,
conforme as condicdes ambientais, de disponibilidade de
matéria-prima e particularidades de cada regiao.

A planta de Erechim € a uUnica das trés que concentra
a cadeia completa: recebimento da soja e producao de
Oleo que € matéria-prima para a producao do biodiesel.
Essa unidade tem capacidade para processar até 2.500
toneladas diarias de soja, gerando em torno de 500 tone-
ladas de oleo.

Atualmente, a nossa planta de Porto Real compra 100% da
mMatéria-prima de terceiros, assim como a de Porangatu. No
MUNICIpPIO goiano, esta em andamento a obra de uma es-
mMagadora de soja que, em sua primeira fase, tera capaci-
dade produtiva de 1,4 milhao de toneladas de soja por ano,
gerando até 280 mil toneladas anuais de dleo degomado e
suprindo até 50% de todo o dleo necessario para a produ-
cao de biodiesel.

O projeto prevé uma expansao de capacidade em uma
segunda fase, na qual poderemos processar até 2,1 mi-
Ihdes de toneladas de soja por ano, chegando a 420 mil
toneladas de dleo e 1,5 milhdo de toneladas de farelo de
soja. Quando concluida esta segunda etapa, a planta sera
capaz de suprir até 70% de toda capacidade produtiva
de biodiesel.

A usina de Porto Real esta passando por um processo de
modernizacdo e ampliacdo de capacidade de 450 m*/dia
para 850 m?*/dia. Temos previsdo de concluir esse projeto
NoO terceiro trimestre de 2024,

Em 2023, nossas trés

N usinas produziram

1 666,5 minses

de litros de biodiesel

Relatério de Sustentabilidade 2023 ‘ = O { 33 >




$:» OLFAR

ALIMENTO E ENERGIA

Selo

Nossas trés usinas integram o Programa Biocombustivel
Social - Erechim desde 2010, Porto Real desde 201/ e
Porangatu desde 2021. Essa iniciativa do governo federal
visa a inclusao da agricultura familiar na cadeia produti-
va do biocombustivel no Brasil e esta em perfeito alinha-
mento com o compromisso de desenvolvimento social e
regional fomentado pela Olfar.

Para participar, todo fabricante de biocombustivel preci-
sa garantir uma compra minima de matéria-prima oriun-
da de produtores participantes do Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf). Assim,
a0 mesmo tempo em gue recebem beneficios fiscais, as
industrias contribuem para esse importante segmento da
oroducao agricola brasileira.

No ambito do Selo Biocombustivel Social, em 2023, a Olfar
investiu R$ 19,93 milhdes, dos guais R$ 6,37 milhdes em as-
sisténcia técnica no Rio Grande do Sul e R$ 13,56 milhdes
em bonus-agricultura familiar e assisténcia técnica na
Regiao Nordeste do pais. As iniciativas incluiram:

Boas-vindas A Olfar Governanca Nossos negdcios Nossa gente Meio ambiente Resultados

Blocombustivel Social

 Palestras para o aperfeicoamento das praticas agrico-
las, de modo a gerar mais renda e sustentabilidade no
campo;

* |ncentivo a agricultura familiar, programas de capaci-
tacao, assisténcia técnica e fortalecimento de coope-
rativas, em especial envolvendo a cadeia do coco no

Nordeste.

Sumario de
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AssIsténcia técnica no Nordeste

Por meio de parceria entre a Olfar e cooperativas, a as-
sisténcia técnica tem possibilitado aos produtores de
coco da Regiao Nordeste melhorar a sanidade dos co-
gueirais, 0 gue resulta em mais produtividade e valoriza-
cao do produto no mercado.

Essa iniciativa beneficia 0os produtores associados de
trés cooperativas (duas em Alagoas e uma em Ser-
gipe), melhorando a saude financeira das familias e
capacitando-as a enfrentar dificuldades como a osci-
lacao de precos e de oferta. Tambem ha contribuicao
significativa para a seguranca alimentar dos agriculto-
res familiares e a reducao da desigualdade social.

D < w0 >
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Reciclagem de oleo

Do ponto de vista ambiental, a composicao do biodiesel
fabricado na usina de Porto Real (RJ) € uma sintese da
oroducao sustentavel de ponta a ponta.

Em torno de 37/% da mistura produzida nessa unidade é
proveniente de oleo de reuso, oriundo de empresas que
realizam a coleta e tratamento para que seja transforma-
do no processo de fabricacdo do biodiesel. Dessa forma,
a Olfar contribul para estimular a geracao de renda e o
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Essa reciclagem requer alta tecnologia para a retirada
das impurezas por processos enzimaticos biomolecu-
lares, que reduzem o uso de produtos guimicos. Para
contextualizar a relevancia da usina, um litro de dleo des-
cartado de forma inadeqgquada pode contaminar 25 mil li-
tros de agua, afetar gravemente a vida aguatica, entupir
redes de esgoto e poluir o solo.

O oleo de fritura reciclado fornece mais de
JUm terco da matéria-prima necessaria para
fabricar biodiesel em Porto Real
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Créeditos ge

descaroonizacao

O RenovaBio € uma iniciativa do Ministério de Minas e
Energia (MME), lancada em dezembro de 2016, que visa
expandir a producao de biocombustiveis, fundamenta-
da na previsibilidade de fornecimento e na sustentabili-
dade ambiental, econdmica e social. Além de contribuir
para a reducao das emissdes de gases de efeito estufa
No setor de transportes, essa iniciativa estipula metas
de descarbonizacao para os distribuidores de combus-
tiveis fosseis.

De acordo com a normativa, os distribuidores devem
adquirir Créditos de Descarbonizacao (CBIOs) de uni-
dades produtoras de biocombustiveis certificadas vo-
luntariamente pelo Programa RenovaBio, como € o
caso da Olfar. Cada CBIO corresponde a uma tonelada
de gas carbdnico equivalente (CO,eq) gue deixou de
ser emitida.

Boas-vindas A Olfar Governanca Nossos negdcios Nossa gente Meio ambiente Resultados

CBIOS GERADOS PELA OLFAR - 2023

172.514 5380.197

Erechim (RS) Porangatu (GO)

Total
1.095.089

336.5/8

Porto Real (RJ)
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Composicao da mistura de biodiesel em 2023

E reC h | M (RS) Capacidade produtiva IDQ rtO R cad | (RJ) Capacidade produtiva IDO raln g a t U (GO) Capacidade produtiva
120 t/dia 45 t/dia 180 t/dia
glicerina bruta glicerina bruta glicerina bruta

Oleo de reuso Oleo de reuso Oleo de reuso

D 22% D 37.1% | 0.2%

Outros componentes
- 10,9% Outros 6leos vegetais Oleos vegetais
0
. 2% I S, 1%

Outros doleos vegetais

D /0%
Oleo e gordura animais Oleo e gordura animais

Oleo e gordura animais _ 39,8% - ]9,3%
D 16.2%

Extracdao de d6leo de soja propria Outros componentes Outros componentes

D -3 /% B 09% D 12.4%
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Capacidade produtiva de biodiesel Operacao de barter de
CBIOs por insumos agricolas

Erechim rs) o
432 milhoes

],2 Milhao de I_/ano Em setembro de 2023, a Olfar realizou com a Basf a

de L/dia troca de creditos de descarbonizacao (CBIOs) por
INSUMOS agricolas e metilato de sodio, um catalisa-
dor crucial para a producao eficiente de biodiesel.
Esse modelo de permuta (barter, em inglés) repre-
sentou um marco no uso de CBIOs como ativos de

pOI’tQ R@a| RJ) troca, consolidando uma nova abordagem susten-

- 162 Mmilhdes tavel no setor de biocombustiveis.
0,45 milhao de L/ano

de L/dia Os CBIOs, regulamentados pela Agéncia Nacional

do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP),
sao emitidos por produtores de biocombustiveis e
adquiridos por distribuidores de combustiveis fos-
seis. Cada crédito corresponde a uma tonelada de
po ran 9 atu (GO) CO,naoemitida. Essa pratica contribuiu para aredu-

cao da pegada de carbono, reforcando a responsa-

o 6048 milhdes
1,8 milhao _ de I_/ano bilidade ambiental e o compromisso das empresas

de L/dia com as futuras geracoes.
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GGlicerina refinagsa

Junto & unidade de Erechim, a Olfar tem uma fabrica de | A Olfar tem capacidade de refinar

refino de glicerina, com capacidade de processamento de 54 mil toneladas anuais de glicerima
150 toneladas diarias e 54 mil toneladas anuais.

Em 2023, 79,38% da glicerina bruta originada da nossa
oroducao de biocombustivel era de origem vegetal e foi

COMERCIO DE GLICERINA REFINADA - 2023

encaminhada para producao interna de glicerina refinada.

8,23% 2,03%
. . . =~ o) 0)
A glicerinarefinada apresenta concentracao de 99,7% a 99,9% e PR
de glicerol, atendendo a necessidade de matéria-prima das 5
industrias alimenticia, cosmeética, farmacéutica e guimica. Ela 1,30 7
e utilizada na fabricacao de creme dental, sabonete, xampu e / RJ
rodutos alimenticios como balas, caramelo, biscoitos, cho-
" S - 10,71%
colates e paes, alem de tintas e lubrificantes. )
RS
Para atender esse mercado exigente, a Olfar tem certifi- A 87%
cacdes como a FSSC 22000, ISO 9001, Kosher e passa : =
POr processos de homologacao pelos principais parceiros s¢
comerciais. A empresa também é membro da Plataforma /2.80%
Sedex, gue realiza auditorias sociais periodicas como, por op

exemplo, o modelo SMETA 4 Pilares.

Relatorio de §




OLFAR

ALIMENTO E ENERGIA

Sumario de

Boas-vindas ‘ A Olfar ‘ Governanca ‘ Nossos negdcios ‘ Nossa gente ‘ Meio ambiente ‘ Resultados ‘ conteudo GRI Creditos

Cadela ge valor e
rede gde fornecedores

GRI 2-6, 204-1, 3-3

A Olfar € uma empresa diversificada, atuando em setores
como alimentos, recursos renovaveis, energia alternativa,
transformacao de recursos, servicos e comercializacao de
INnsuMmos agricolas. Nossa cadeia de valor inclui logistica
de entrada e saida, matérias-primas, fornecedores, opera-
coes internas, distribuicao e servicos.

Entre as principais atividades da companhia estdo produ-
cao, vendas e marketing, logistica e cadeia de suprimentos,
atendimento ao cliente e gestao de qualidade. Os produtos
e servicos oferecidos abrangem soja, cevada, milho, trigo
e triguilho in natura, farelo e casca de soja, glicerina loira
e refinada, acido graxo, biodiesel, fertilizantes, defensivos,
adubos foliares, bioldgicos, racdes e sementes.

Em 2023, a organizacao teve um faturamento de
R$ 5,08 bilhdes e receitas liquidas de R$ 4,69 bilhdes apds
deducdes de devolucdes e impostos. Atendemos tanto o
mercado interno quanto o externo. Nao comercializamos

produtos ou servicos proibidos ou objeto de preocupa-
Cao publica.

Nossa cadeia de valor inclui aproximadamente 12 mil
fornecedores, dos quais adguirimos soja, oleos vegetais,
Oleos de origem animal, oleo recuperado, graos, insu-
Mos industriais, INsSUMos agricolas, energia, servicos de
montagem industrial, maguinas e equipamentos, servi-
cos administrativos e consultorias. Em 2023, esses pa-
gamentos somaram R$ 4,53 bilhdes. Desse montante,
45% se destinaram a fornecedores do mesmo estado
das fabricas e plantas de producao.

Emn 2023, a Olfar pagou

é R$ 4,53 bilhdes a seus

12 mil fornecedores
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NOVOS NegocCios

Em 2023, demos inicio a construcao de duas fabricas, nas
quais serao desenvolvidos novos negocios. Uma delas, em
Erechim (RS), é de farelo SPC (proteina concentrada de
SOja, na sigla em inglés), produto destinado principalmente
a aguicultura de salmao. A outra, em Porangatu (GO), ira
extrair oleo de soja, farelo e derivados. O investimento
total estimado é de cerca de R$ 900 milhdes, com previ-
sdo de inicio das atividades em 2025.

A nova planta de extracao de farelo SPC trara um au-
mento significativo na gama de clientes e fornecedores.
O fluxo logistico sera intensificado para o fornecimen-
to de matéria-prima e retirada de produtos acabados.
Ademais, havera impacto positivo no desenvolvimento
econdmico regional.

O projeto da fabrica de farelo SPC tem caracteristicas
Inovadoras e conta com a chancela da Financiadora de
Estudos e Projetos (Finep). O resultado serd a implan-
tacdao da primeira planta produtiva 4.0 de derivados de
graos de soja em ambito nacional.

Boas-vindas A Olfar Governanca Nossos negdcios Nossa gente Meio ambiente Resultados

Sumario de
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A cadeia totalmente integrada, com economia 100% cir-
cular, também e inédita no Brasil. Neste circuito fechado,
todos os residuos gerados serao reintegrados ao pro-
cesso produtivo ou convertidos em produtos de maior
valor agregado.

A entrada da Olfar no segmento ampliara as possibilida-
des de atuacao da companhia no mercado internacional.

Ja a unidade de Porangatu € uma das maiores proces-
sadoras de biodiesel do pais, com capacidade instala-
da de 1.800 m? didrios. A matéria-prima é comprada de
recicladores da regiao e de produtores de oleo de soja.

Com a nova esmagadora de soja, gue tera capacidade de

4 mil toneladas diarias na primeira fase e 6 mil toneladas
na segunda fase, a planta de biodiesel de Porangatu po-
dera suprir cerca de 70% da necessidade de materia-pri-
ma com oOleo de soja produzido pela Olfar.

Totalmente automatizado, o projeto em Porangatu incor-
pora conceitos de industria 4.0, o que fara dessa planta
uma das mais modernas do pais. A previsao de inicio de
operacao € o segundo semestre de 2025.

Nesse projeto, havera a possibilidade de recebimen-
to e expedicao de matéria-prima e produtos finais por
meios ferroviarios.

®< a7 >
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Seguranca,
gualidade e
INOVacao

GRI 3-3, 416-1, 416-2, 417-1, 417-2, 417-3

Inovar faz parte do nosso jeito de ser. A busca constante
por novas solucdes € essencial para a sustentabilidade
do negdcio e depende da mplantacdo de uma cultura
de inovacao envolvendo todas as areas da empresa. Essa
mentalidade Nnos guia na criacao de processos mais efi-
cientes, seguros e amigaveis ao meio ambiente.

Em 2023, dedicamos 22.763,83 horas a Pesqguisa, Desen-
volvimento e Inovacao, com o envolvimento de 154 cola-
boradores e de inumeras empresas parceiras. Investimos
R$ 3,60 milhdes em Pesqguisa e Desenvolvimento, excluin-
do eguipamentos imobilizados.

Nosso programa Gerar ldeias, voltado a inovacao, incenti-
va 0s colaboradores a buscarem solucdes para problemas

Governanca

Nossos negdcios Nossa gente

reais ou melhorias para o negocio. Em 2023, foram ins-
critas 12 ideias: uma foi aprovada e implantada, cinco nao
se encaixaram nos critérios e seis estao em analise. As
inscricdes de ideias estdo abertas continuamente.

Todos os produtos da Olfar sao avaliados em relacao
ao0s impactos na saude e seguranca para 0S consumi-
dores. Da mesma forma, todos tém em seus rotulos
informacdes sobre origem de componentes, além de
possuirem Ficha com Dados de Seguranca (FDS), que
garante as informacdes para 0 uso seguro, disposicao
e Impactos ambientais ou sociais e conteudo, particu-
larmente de substancias que possam causar impacto
ambiental ou social. Em 2023, ndo foram identificadas
Nnao conformidades quanto a esses aspectos.

A empresa segue 0s compromissos das normas FSSC
22000 e SO 14001 sobre a seguranca de alimentos e
meio ambiente. Todos 0s produtos estao de acordo com
0S Orgaos reguladores e certificados: biodiesel segue as
exigéncias legais da ANP: glicerina atende a FSSC 22000;
farelo estd de acordo com o GMP+FSA.

Nossos laboratdorios também prestam servicos de anali-
ses para terceiros, possibilitando que a comunidade usu-
frua do conhecimento técnico da empresa. Essa atividade

Meio ambiente

Sumario de
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atende, no escopo de biodiesel, a ISO 17025, O setor de
comunicacao da Olfar aproveita plataformas externas para
posicionar estrategicamente a empresa, destacando suas
certificacdes e praticas exemplares. Isso contribui para for-
talecer a solidez e respeitabilidade da marca, em confor-
Midade com as regulamentacdes da area.

1. Erechim: CRLO975.pdf (inmetro.gov.br) e Porto Real: CRL1699.pdf
(inmetro.gov.br)

S < s >
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NOSSAS CERTIFICACOES
Certificacao Propésito Negécio Certificacao Propésito Negécio

ISO 9001 Estabelecer um sistema de gest&o da Producdo e comercializacdo Renovabio Certificar empresas que reduzem a Biodiesel de Erechim, Porto
qualidade, a fim de prover confianca no de biodiesel, glicerina bruta emissdo de gases de efeito estufa no Real e Porangatu
fornecimento de nossos produtos. e refinada e derivados de meio ambiente, incentivando o aumento

. soja (dleo e farelo) em da produgao e da participacao de
‘e, T_H_ﬁ;.‘" Erechim. RenovaBio biocombustiveis da matriz energética do
1509001 pais.
ISO 14001* <ROLy Estabelecer um Sistema de Gestdo Producdo e comercializacao SBS - Selo Fomentar a insercdo da agricultura Biodiesel em Erechim, Porto
o '/o Ambiental, a fim de avaliar e controlar de biodiesel, glicerina bruta Biocombustivel - familiar no mercado do biodiesel. Real e Porangatu
v z o impacto de suas atividades no e refinada e derivados de Social " '\?
~ meio ambiente, promovendo a soja (bleo e farelo) em M

R sustentabilidade. Erechim. T

1ISO14001

FSSC 22000 Fornecer um sistema de gestdo de Glicerina refinada em ISCC Certificacao de sustentabilidade de Biodiesel produzido a partir
seguranca para minimizar riscos de Erechim. matérias-primas e produtos renovaveis, de acido graxo e gordura
seguranca aos alimentos e garantir a | SCC em atendimento aos padrdes de animal em Porto Real . ****

O FSSC 22000 rroducao segura. J s conformidade ambiental, social e de
i rastreabilidade.

GMP+ FSA Garantir uma alimentacdo mais segura Farelo de soja - producao, Kosher Atestar que o produto obedece as Glicerina refinada em
em todo 0 mundo, com pProcessos comercializacéo e normas especificas que regem a Erechim.
eficientes, rigoroso controle de transporte rodoviario a IBII comunidade ortodoxa judaica, em
higiene, proporcionando uniformidade, granel - em Erechim.** atendimento a padrdes de qualidade e
transparéncia e seguranca na cadeia de integridade.
alimentacao animal. KOSHER

ISO 17025 Atestar que o laboratdrio é acreditado Laboratorios em Erechim e SMETA 4 Pilares Aborda as dimensdes de Saude e Glicerina refinada em

para realizar ensaios quimicos de alta
gualidade e confiabilidade no biodiesel.

Porto Real***

SMETA™

Seguranca, Normas Laborais, Meio
Ambiente e Etica nos Negdcios. Serve
para medir o desempenho da gestao
socioambiental de uma companhia.

Erechim.

* Fomos auditados no fim do ano de 2023, porem o certificado foi emitido em 2024.
** O escopo de transporte foi concedido em janeiro de 2024.

A previsao € de acreditar o laboratorio de Porangatu no fim de 2024.
*kE* Certificacao concedida para Erechim em janeiro de 2024 e previsao para Porangatu em setembro de 2024.
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Bem-estar e Gestao da saude
desenvolvimento e seguranca
dos trabalhadores do trabalho

Avancos na Publicos de
valorizacao relacionamento
das pessoas

Impacto positivo
nas comunidades
locais

2e%* OLFAR

o ALIMENTO E ENERGIA
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Sem-estar e
gdesenvolvimento
A0S trapalhadores

GRI 3-3

Na Olfar, entendemos que uma gestao eficaz de pessoas
iImpulsiona o crescimento organizacional e fortalece os
alicerces de nossa sustentabilidade a longo prazo. Nosso
compromisso com o tema val além de praticas conven-
cionais; ele se faz de pessoas para pessoas, incorporan-
do os valores da empresa e a ética em todas as nossas
iInteracodes.

Este capitulondo apenas registra nossas conguistas, como
tambem serve de guia para nossas ambicdes futuras de
construir uma comunidade empresarial mais resiliente,
equitativa e sustentavel, potencializando nossa capacida-
de de criar valor compartilhado.
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Aperfeicoamento
de competéncias

GRI 404-2

Dispomos de uma matriz de treinamentos para assegu-
rar a formacao adequada dos funcionarios em relacao aos
processos da empresa, de modo a atender aos requisitos
das normas para as quais a Olfar possui certificacdes.

Em geral os treinamentos sao realizados pelos setores de
seguranca do trabalho, sistema integrado de gestao, pro-
ducdo e demais responsaveis pelas atividades. Quando
ha novos funcionarios, verifica-se as capacitacdes neces-
sarias para a funcao especifica. Para todas as atividades
ha monitoramento e registro de participacao.

A Olfar tem uma plataforma de treinamentos livres de
capacitacao com mais de 200 cursos disponivels para to-
dos os colaboradores e seus dependentes, entre eles:

* LiderAcao - VVoltado para os profissionais lideres, desde
2019, visa ao aprimoramento dos pontos fortes e ao for-
talecimento dos pontos que necessitam de melhorias.

Governanca

NOsSsOs Nnegocios Nossa gente

 LiderAcao Aprendiz - Tem o objetivo de desenvolver
pontos fortes e habilidades dos profissionais com po-
tencial para lideranca.

 Acoes de Treinamento e Desenvolvimento - Promovem
troca de informacdes, reflexao e aprendizado sobre di-
ferentes assuntos do cotidiano. Mentorias individuais sao
realizadas para cargos de geréncia e direcao.

MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO POR
EMPREGADO - 2023

Meio ambiente

GRI 404-1

Numero de treinamentos realizados 7.470
Horas de treinamento 27.327,75
Méedia de horas de treinamento por empregado 30

Nota: A Olfar nédo monitora os dados de treinamentos por género, funcao ou
pessoa. Para o calculo da média, foi considerado o headcount. A organizacao
Nnao realiza o monitoramento nominal de treinamentos por funcionario.

Sumario de

conteudo GRI Créditos

Resultados

Analises de
desempenho

GRI 404-3

Por meio de nossa metodologia especifica, realizamos
avaliacdes anuais de desempenho, incentivando o desen-
volvimento das pessoas. O objetivo € criar oportunidade
de didlogo entre funcionarios e gestores, promovendo a
cultura do feedback e o crescimento profissional.

De acordo com a politica de cargos e salarios, conside-
ramos aptos para participar do processo 0s funcionarios
COM seis meses ou Mmais de empresa no momento da aber-
tura do ciclo de avaliacao e gue ndo estejam afastados.

& — Em 2023, avaliamos

dos funcionarios

D < =2 >
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Diversidade em Orgaos de governanca e empregados - 2023

GRI 405-1

PERCENTUAL DE EMPREGADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO (%)

Sumario de

conteudo GRI Créditos

EMPREGADOS DE GRUPOS MINORITARIOS E/OU VULNERAVEIS POR CATEGORIA

FUNCIONAL (%)~

Pessoas hegras

Pessoas com deficiéncia

Cargo/funcao Homens Mulheres
Diretoria 80 20
Geréncia 76,47 23,53
Chefia/Coordenacao 91,8 8,2
Técnica/Supervisdo 7417 25,83
Administrativo 55,01 44,39
Operacional 95,44 4,56
Total 82,7 17,3

PERCENTUAL DE EMPREGADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL E FAIXA ETARIA (%)

Cargo/func¢do Abaixo de 30 anos Entre 30 e 50 anos Acima de 50 anos
Diretoria O 60 40
Geréncia O 94,12 5,88
Chefia/Coordenacao 8,2 75,41 16,39
Técnica/Supervisdo 43,33 50 6,67
Administrativo 46,34 49,27 4,39
Operacional 23,86 58,92 17,22
Todas as categorias 30 57,3 12,7

Cargo/fungao Percentual Cargo/fungao Percentual
Diretoria O Diretoria O
Geréncia O Geréncia O
Chefia/coordenacdo 6,55 Chefia/coordenacao 4,92
Técnica/supervisao 20 Técnica/supervisao 1,67
Administrativo 18,54 Administrativo 1,95
Operacional 3714 Operacional 2,49
Total 27,53 Total 2,36

* A empresa ndo tem o levantamento de outros grupos minoritarios e/ou vulneraveis
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Gestao da saude e
seguranca do trabalho

GRI 403-1, 403-8

O sistema de saude e seguranca do trabalho da Olfar
esta de acordo com as leis trabalhistas vigentes e as
normas do Ministério do Trabalho, cobrindo todos os
colaboradores, inclusive trabalhadores em tempo par-
cial e terceiros. A gestdo da medicina e seguranca e fei-
ta por meio do sistema digital ERP Sénior.

As atividades realizadas pelo setor incluem inspecdes em
filials, obras e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
lilberacdes de trabalhos perigosos e especiais, gestao dos
Planos de Prevencao e Protecao contra Incéndio (PPCls),
checklists e controle de sistemas de protecao.

Nosso servico de saude do trabalho tem como objetivos
O Mmonitoramento proximo e constante para a protecao
da saude dos colaboradores, prevencao de acidentes,
melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho e
conformidade legal.

As ocorréncias de incidentes de trabalho, bem como as
licencas por motivos de saude, sao acompanhadas e re-
gistradas em relatorios. Em casos especificos, realizamos
uma investigacao de relacao com o ambiente laboral para
que medidas possam ser tomadas.

A SemanalnternadePrevencaode Acidentesde Trabalho
(Sipat) da Olfar segue todas as normas do Ministério
do Trabalho que dizem respeito ao tema, com destague
para a NRI1O.

Mantemos um sistema de saude

%} e seguranca no trabalho gue
cobre todos os colaboradores

e terceiros, de acordo com a

legislacao vigente
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Sumario de

Boas-vindas ‘ A Olfar ‘ Governanca ‘ NOsSsS0Os NnegocCios ‘ Nossa gente ‘ Meio ambiente ‘ Resultados ‘ conteudo GRI Creditos

2+%* OLFAR

) ALIMENTO E ENERGIA

Avallacao de riscos

GRI 403-2, 403-4, 403-5

A Olfar adota um processo de avaliacao de riscos, iden-
tificacao de perigos, investigacao de incidentes e audi-
torias na gestdo da saude e seguranca do trabalho gque
envolve todos os colaboradores. Esse engajamento pode
ser realizado por meio da participacao direta ou por meio
de representantes, como lideres e gestores.

Nos |locais de trabalho, as acdes relacionadas ao tema
ocorrem de forma rotineira, com inspecdes de seguranca,
analise de acidentes e incidentes, simulacbes de emer-
géncia, avaliacdes de riscos fisicos e de processos de ndo
conformidade. Nas atividades operacionais, elas incluem
O monitoramento de exposicao a produtos quimicos, rui-
do e vibracao, entre outros.

Promovemos treinamentos, capacitacdes e certificacdes
para todos os colaboradores, conforme as atividades e
0OS riscos envolvidos. Também temos diretrizes e procedi-
mentos claros para a avaliacao e a mitigacao dos riscos.
Destacam-se o treinamento em primeiros-socorros e res-
posta a emergéncias, o treinamento em comunicacao e
conscientizacao em seguranca.

Fazemos inspecdes de rotina para
verificar as condicdes de saude e
seguranca de nossos colaboradores,
assim como simulacdes de emergéncia

e avaliacdes de nao conformidade

Dispomos de uma politica de saude e seguranca ocupa-
cional, além de uma rotina de comunicacdes internas e
de um protocolo de resposta a incidentes. Esse protocolo
tem trés etapas: investigacao, identificacao da periculosi-
dade e avaliacao.

Qualguer incidente ou situacao de perigo pode ser infor-
mado por enderecos de e-mail especificos para a equipe
de saude e seguranca do trabalho, por comunicacao dire-
ta com a lideranca ou com a equipe de saude e seguranca
do trabalho.
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Promaocao
da saude

GRI 403-3, 403-6, 403-10

Adotamos medidas para promover a saude e o bem-estar
de nossos trabalhadores, mantendo sigilo sobre informa-
cHes pessoais de saude e garantindo gue essas informa-
cdes nao influenciem de forma favoravel ou desfavoravel a
situacao do trabalhador. Paraisso, agimos em conformida-
de com a legislacao e adotamos estrategias como o aces-
SO restrito, a seguranca de dados e a responsabilizacao.

Dispomos de um espaco de escuta e acolhimento com
O objetivo de ouvir os funcionarios sobre situacdes pes-
soais ou profissionais por que estejam passando e para
as quais precisem de orientacao. Na maioria das vezes, a
busca por atendimento € espontanea, mas também pode
ser indicada pelo gestor.

A Olfar adota ainda uma variedade de programas e ini-
ciativas para facilitar o acesso dos colaboradores a ser-
Vvicos meédicos e de saude nao relacionados ao trabalho,
cCoOmo programa de exercicios e atividades fisicas, pro-
grama de saude mental e campanhas de vacinacao.

Tambeém oferece convénios com servicos odontologico,

nutricional, psicologico, academias, terapia alternativa e
didlogos de seguranca, que incluem os colaboradores
terceirizados.

Para garantir que os trabalhadores tenham acesso facil e
eficaz a esses servicos, utilizamos diversos canais de comu-
Nnicacao, como boletins internos, campanhas de sensibili-
Zacao, e-maills corporativos, links na intranet, aplicativos e
olataformas online, além de workshops e treinamentos.

Em 2023, ndo tivemos o registro de nenhuma doenca
ocupacional de comunicacao obrigatoria.

A empresa dispde de um espaco de escuta
e acolhimento, programas de promocao

da saude mental, bem-estar emocional,
atividades fisicas e campanhas de vacinacao
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Aclidentes
de trabalho

GRI 403-9

Em 2023 registramos 59 acidentes, incidentes e ocorrén-
clas de doencas ocupacionais. Desses, 30 sao classificados
como de comunicacao obrigatoria. Eles incluem lesdes
musculoesqueleticas, acidentes com veiculos, exposicao
a substancias gquimicas e lesdes por trauma. Todos ha-
viam sido identificados, mapeados e classificados como
Derigos e riscos a seguranca do trabalhador.

O processo para identificacao de atividades que apre-
sentam risco de acidentes de trabalho com consequéncia
grave envolve revisao de documentacao, entrevistas e ob-
servacao, avaliacao das instalacdes, avaliacao de produ-
tos quimicos e materiais, treinamento e conscientizacao.

As medidas tomadas para eliminar e minimizar os perigos
iIncluem avaliacao de riscos, treinamento e sensibilizacao,
manutencao preventiva, uso de EPI, investigacdo de aci-
dentes, comunicacao aberta e cumprimento da legislacao.

Governanca

NOsSsOs Nnegocios Nossa gente

Asnormas, premissas e metodologias utilizadas paraacom-
pilacao de dados em 2021, 2022 e 2023 incluem normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
especificamente a NROT, analise de riscos, gerenciamento
de riscos, treinamento dos trabalhadores e a premissa de
gue seguranca e responsabilidade de todos.

Nem todos os trabalhadores sao abrangidos no topico
acidentes de trabalho porgue ndo dispomos da informa-
Ca0 sobre o numero de horas trabalhadas dos terceiros.

ACIDENTES DE TRABALHO - 2023

Meio ambiente

GRI 403-9

Classe Empregados
Numero de horas trabalhadas 1.637.270,87
Base de numero de horas trabalhadas 1.000.000
Indice de ébitos resultantes de acidente de trabalho O
Indice de acidept_es de trabalho com consequéncia 0
grave (exceto obitos)

NUmero' de acidentes de trabalho de comunicagao 20
obrigatoria

Indice de acidentes de trabalho de comunicacio 18,32

obrigatoria

Resultados
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Traba ‘ hadOreS Perfil dos empregados - 2021 a 2023
terceirizados

EMPREGADOS POR REGIAO E GENERO

GRI 2-8
2021 2022 2023
Regido Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Nossos colaboradores terceirizados realizam servicos de
_ N ) C Centro-Oeste (GO) 85 19 104 93 19 12 123 19 142
seguranca, alimentacdo, construcao, montagem indus-
_ ) _ Sudeste (RJ) 71 15 86 77 14 91 86 14 100
trial e outros. Seu numero oscila com o andamento das
. Sul (RS 497 15 612 522 17 639 527 121 648
obras. No fim de 2023, eram 314, mas ao longo do ano, (R>)
Total 653 149 802 692 150 842 736 154 890

foram mais de 800, dos quais cadastramos 789 como no-

vos funcionarios terceirizados.
EMPREGADOS POR TIPO DE EMPREGO E GENERO

A contratacao de terceirizados foi menor na comparacao

2021 2022 2023

com os dois anos anteriores, em funcao da reducao das
. . . Tipo de emprego Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

demandas especificas em projetos e obras de construcao
. Tempo integral 594 118 /12 633 121 /54 6/3 126 799

civil, entre outras.

Periodo parcial 59 3 90 59 29 88 63 28 91
Total 653 149 802 692 150 842 736 154 890

TRABALHADORES TERCEIRIZADOS: 2021 A 2023
EMPREGADOS POR TIPO DE EMPREGO E REGIAO - 2023

2021 (D 519

Regiao Tempo integral Tempo parcial Total
Informacao nao reportada em 2022.

gados por tempo determinado nem
Sul 569 /9 648  sem garantias de carga horaria.

2023 — 31 4 Sudeste 93 v 100 Os dados informados refletem a

contagem do fim do periodo de
Total 799 91 890 relato (dezembro de 2023).
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Novas contratacdes e rotatividade

GRI 401-1
NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS E CONTRATACGES NO PERiODO, NUMERO TOTAL EMPREGADOS E CONTRATACGES NO PERiODO,
POR FAIXA ETARIA - 2023 POR REGIAO - 2023
. . . - Taxa de novas i Taxa de rotatividade o - Taxa de novas . Taxa de rotatividade
Faixa etaria Contratacoes contratacdes Desligamentos ou turnover Regiao Contratacoes contratacdes Desligamentos ou turnover
Abaixo de 30 anos 133 49,81 99 43,45 Centro-Oeste 04 45,07 35 34,86
Entre 30 e 50 anos 110 21,57 82 18,82 Sudeste 33 33 24 28,5
Acima de 50 anos / 6,19 22 12,83 Sul 153 23,01 144 22,92
Total 250 28,09 203 25,45 Total 250 28,09 203 25,45
. ~ . Nota: as taxas de contratacdes e rotatividade consideram como base o numero final de empregados do periodo (dezemlbro
NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS E CONTRATACOES NO PER'ODO, de 2023). No calculo, fez-se uma divisao simples entre o total de contratacdes no ano e nimero final de empregados, e en-
POR GENERO - 2023 tre o total de demissdes do ano e o numero final de empregados.
Taxa de novas G
Género Contratacoes ~ Desligamentos rotatividade ou
contratacoes
turnover
Homens 206 2799 163 25,07
Mulheres 44 28,57 40 2727
Total 250 28,09 203 25,45
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Avancos Nna valorizacao

das Pessoas

Na area de Gestao Estrategica de Pessoas, o ano foi mar-
cado pela sistematizacao de diversas praticas de valo-
rizacao das pessoas, visando ao aumento do bem-estar
e do desenvolvimento tanto profissional guanto pessoal.
Entre as principais iniciativas, destacam-se:

* Implantacao da Universidade Corporativa:

e Reestruturacao das areas de negocio, com definicao da
Missdo de cada uma;

* Implantacao do vale-alimentacao;

e Criacao do Canal de Denuncias interno e externo;

o AcHes de endomarketing com o objetivo de fortalecer
O sentimento de pertencimento.

As iniciativas vém sendo bem recebidas, conforme a
percepcao dos gestores e tambeéem de verificacao exter-
na. Segundo a pesquisa Great Place to Work - Melhores
Lugares para Trabalhar (GPTW), 79% dos colaboradores

consideram a Olfar uma otima empresa para trabalhar
- dez pontos percentuais acima do resultado de 2022.

A conquista reflete o compromisso da empresa em cCui-

dar, valorizar e investir nas pessoas, proporcionando um
ambiente de trabalho positivo, inclusivo e desafiador.

Boas-vindas

Iniciado em 2023, o programa Bem-vindo a bordo
visa acolher e orientar novos colaboradores sobre os
Processos € a cultura organizacional da Olfar, com o
apoio de um padrinho ou madrinha gue guiara o pro-
fissional durante o periodo de adaptacao.

Sumario de

conteudo GRI Créditos

Remuneracao

GRI 2-20, 2-21

A politica de cargos e salarios elaborada pela Olfar pre-
tendetrazercomoresultadoumaadministracao mais efe-
tiva das pessoas, a partir de uma estrutura leve, flexivel e
alinhada com as diretrizes estratégicas da organizacao.
Como tal, devera criar oportunidades tangiveis de cres-
cimento profissional e pessoal dos nossos funcionarios.

Na definicdo e aprovacao dessa politica, a empresa leva
em consideracao as opinides dos stakeholders. Todo o
porocesso de determinacao da remuneracao € supervi-
sionado pela area de gestao de pessoas, com participa-
cao de consultoria externa.

A proporcao entre a remuneracao total anual do indivi-
duo mais bem pago da organizacao e a remuneracao to-
tal anual média de todos os empregados (excluindo-se o
mais bem pago) € de 11,63. Em relacdo aos aumentos da-
dos em 2023, a proporcao do aumento na remuneracao
do individuo mais bem pago e do aumento da remunera-
cao media dos empregados € de 0,44,

D < s >
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Beneficlios

GRI 401-2

Os beneficios oferecidos tém como premissas proporcio-
Nnar acesso a saude e bem-estar. Nosso plano de benefi-
cios € composto por: plano de saude para funcionarios e
dependentes, plano odontoldogico, transporte e vale-ali-
mentacao (oferecidos a todos os colaboradores, tanto os
que trabalham em periodo integral guanto em periodos
parcial e temporario, exceto jovens aprendizes), restau-
rante na empresa, universidade corporativa, licenca-ma-

ternidade/paternidade e seguro de vida.

-
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Tratamento justo e trabalho digno

GRI 2-30, 406-1, 408-1, 409-1

A Olfar tem o compromisso com todos os seus publicos
de relacionamento de garantir a igualdade de tratamen-
to e praticas nao discriminatorias (raca, cor, preceitos
etnicos e religiosos, nacionalidade, idade, sexo e orien-
tacao sexual).

Todos os colaboradores, prestadores de servico, forne-
cedores, clientes, publico externo (visitantes, candidatos
etc.) podem fazer denuncias e reclamacodes por meio dos
Nossos canais de ouvidoria. O Comité de Etica e Conduta
fica responsavel por receber, analisar e tratar as denun-
cias recebidas. No ano de 2023, ndao foram registrados
casos de discriminacao.

A Olfar ndo contrata menores de 18 anos no seu qua-
dro funcional, exceto na condicao de aprendiz, conforme
legislacdo vigente. Aos aprendizes, € garantido um am-
biente de trabalho e atividades propicias a seu desenvol-
vimento pessoal e profissional. A empresa também nao
permite que terceiros empreguem menores de 18 anos na
prestacao de servicos.

NOSSOS CANAIS
e OUVIDORIA

E-mail: ouvidoria@olfar.ind.br

Telefone: (54) 99714-1606

Websites:
olfar.ind.br/fale-com-a-olfar e
olfar.ind.br/canal-de-denuncias

Todos 0s nossos colaboradores sao devidamente regis-
trados e cobertos por acordos de negociacao coletiva.
Justamente por todo o cuidado e preocupacao, atée o
momento, Nndo identificamos risco de trabalho escravo na
contratacao de fornecedores.

S < & >
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LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE - 2023 PROPORCI\O SALARIAL ENTRE HOMEM E MULHER
GRI 401-3 POR CATEGORIA FUNCIONAL - 2023 GRI 405-2
Homens Mulheres Cargo Proporcao salarial
Mulher x Homem - Salario-Base (R$)
Numero de empregados com direito a . .
tirar licenca-maternidade/paternidade /36 154 Diretoria 0,9
. . Geréncia 0,9
Empregados que tiraram a licenca- 18 4
-maternidade/paternidade em 2023 | )
Chefia/coordenacéao 1,1
Empregados que retornaram ao trabalho, . .
no periodo do relatorio, apods o término da 18 7 Técnica/supervisao 0.9
licenca-maternidade/paternidade . _
Administrativo 1,0
Em’preglados que voltqram a trabalhar Operacional 0.7
apds a licenca-maternidade/paternidade 6 5
e gque ainda estiveram empregados 12
meses apos o retorno ao trabalho Nota: a proporcédo salarial foi calculada a partir da média salarial de cada cate-
goria funcional por género (soma dos salarios-bases por género, dividida pela
Nota: A expectativa de retorno em 2023 era de oito mulheres. quantidade de funcionarios homens e mulheres da categoria). Quando o valor
e superior a 1,0, a remuneracao das mulheres € superior a remuneracao dos ho-
mens na categoria.
Homens Mulheres
Taxa de retorno 100 875 79
(o)
Yo
Taxa de retencao 80 62,5

dos colaboradores

Nota: em 2023, 100% dos homens e 87,5% das mulheres que tiraram licenca-ma- consideram a Olfar uma otima
ternidade/paternidade retornaram ao trabalho. A expectativa de retorno era de
oito mulheres, considerando quatro mulheres que tiraram licenca no ano anterior
com expectativa de retorno em 2023.

empresa para trabalhar

®< 62 >
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GRI 2-28, 2-29

A politica de relacionamento da Olfar com a comunidade
tem duas frentes: a institucional, que prioriza seguranca
publica e saude, envolvendo, por exemplo, doacdes a cor-
pos de bombeiros e hospitais; e a direta junto aos agri-
cultores, com foco em levar informacdes relevantes para
as suas atividades e apoiar eventos das comunidades em
gue atuamos.

Nessa segunda frente, a Olfar mantém um programa con-
tinuo de assisténcia técnica aos produtores rurais para
apoia-los, divulgando novas tecnologias e cultivares de
soja, milho e trigo mais adaptados a cada regiao.

A empresa também mantém o programa radioféonico
semanal Informa Olfar, divulgado em seis radios que al-

cancam cerca de 70 municipios do Rio Grande do Sul.
Com aproximadamente 50 insercdes ao longo do ano, o
programa aborda noticias do agronegocio, previsao do
tempo, dicas de tecnicas agricolas e de saude preventiva,
entre outros temas.

Boas-vindas A Olfar Governanca NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente Meio ambiente Resultados

PUblicos de relacionamento

Priorizamos relacionamentos abertos e transparentes com
NOSSOS parceiros de negocios. Com o proposito de gestao
de impactos, construcao de um bom relacionamento, pro-
MoOCao da reputacao e busca da sustentabilidade, a Olfar
realiza diversas iniciativas, tais como encontros técnicos,
participacao em feiras e eventos e reunides periodicas com
bancos para atualizacdes de cenarios de mercado.

O programa de radio Informa Olfar,
transmitido para /70 municipios do
Rio Grande do Sul, aborda temas do
agronegocio, previsao do tempo e
orientacdes sobre saude preventiva

Relatorio de Sustentabilidade 2023 ‘
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Dia de Campo 2023

O Dia de Campo € uma iniciativa da Olfar para va-
lorizar os clientes e fortalecer o relacionamento
com a comunidade agricola. E também uma opor-
tunidade para fornecer assisténcia técnica com a
participacao de profissionais especializados, como
pesqguisadores, agronomaos, técnicos agricolas, em-
presas e outras organizacoes.

Em 2023, o evento envolveu mais de 1.200 pessoas,
INniciando No Mmunicipio de Barracdo e continuando
por mais dois dias no distrito de Capo-Eré, em Ere-
chim. A programacao foi cuidadosamente elabora-
da para oferecer aos participantes uma experiéncia
rica e diversificada, com foco na inovacao tecnolo-
gica e na eficiéncia no campo, alem de criar opor-
tunidades para novos negocios.

Com o compromisso de diminuir os impactos so-
cioambientais do evento, a edicao de 2023 contou
com a distribuicado de kits ecologicos para oS pro-
dutores, expositores e parceiros, diminuindo o uso
de materiais descartaveis.

Governanca

NOsSsS0Os NnegocCios

Nossa gente

Meio ambiente
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Assoclacoes

GRI 2-28

A colaboracao entre empresas e agentes do setor &
crucial para promover interesses comuns e enfren-
tar desafios em conjunto. Ao se associar a outras
empresas, a Olfar fortalece sua representatividade,
apoia 0s interesses do setor e participa de discus-
sdes sobre politicas e regulamentos importantes.

Algumas das associacdes das quais participamos:

* Associacao Comercial, Cultural e Industrial de
Erechim (ACCIE)

* Associacao Gaucha de Fomento as Peguenas
Centrais Hidroelétricas (AGPCH)

e Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica
(CCEE)

e Sindicato da Industria de Biodiesel e Biocom-
bustiveis do Rio Grande do Sul (Sindbio/RS)

* Unido Brasileira do Biodiesel, Bioguerosene e Bio-
combustiveis Afins (Ubrabio)

Relatorio de Sustentabilidade 2023 ‘
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'Mmpacto PosItIVO Nas
comunigades locals

GRI 3-3, 413-1

A Olfar realiza projetos sociais com as comunidades da
area de influéncia, sobretudo da area de Erechim (RS), de
Mmodo a impulsionar 0 empreendedorismo, gerar empre-
gos e melhorar a qualidade de vida das pessoas. NOSsO
plano de desenvolvimento local, construido com a parti-
cipacao de entidades locais, se baseia nas necessidades
das comunidades.

Temos canais abertos as comunidades para o registro de
reclamacdes, como ouvidoria, linha direta de atendimen-
to ao cliente e pesquisas de satisfacao. Outra forma de
fazer o monitoramento continuo dos resultados de nos-
sas acdes € o Levantamento de Aspectos e Impactos
Ambientais (Laia), voltado para o publico interno.

Em abril, durante a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho (Sipat), arrecadamos mais de 3.500
itens de higiene e Iimpeza para dez instituicdes comuni-
tarias: Apae Erechim, Lar da Crianca Erechim, Aquarela

Associacao Pro Autista, Centro Educativo Cantinho da Luz,
Creche Gente Peguena, Centro de Equoterapia Intensiva
Apae Porangatu, Lar dos ldosos Porangatu, Centro de
Educacao Infantil Abelhinha, Lar Paulo VI Sdo Vicente de
Paula e Asilo Nicolino Gulhot.

Qutras iniciativas da empresa em 2023:

e Participacao na Campanha do Agasalho, com doa-
cao de roupas, calcados e cobertores para entidades
assistenciais;

e Doacdo de uma carga de agua mineral para as vitimas
da enchente no municipio de Roca Sales, um dos mais
atingidos pelo desastre natural ocorrido em setembro
no Rio Grande do Sul;

e Realizacdo do segundo Pedagio da Sustentabilidade,
em setembro, para sensibilizar a populacdo de Erechim
a respeito dos cuidados com o meio ambiente;

Sumario de

conteudo GRI Créditos
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Promocao de 15 reunides tecnicas com produtores ru-
rais de municipios do entorno da sede da empresa:

Incentivo ao
Aparelhamento da Seguranca Publica do Estado do Rio
Grande do Sul (Piseg): R$ 730 mil com abatimento no
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos

Aporte de recursos ao Programa de

(ICMS) e R$ 73 mil de investimento social privado;

Programa de visitas tecnicas Portas Abertas, no qual estu-
dantes de oito instituicdes de ensino conheceram as iNs-
talacdes da empresa em Erechim, Porto Real e Porangatu;
iInovacao aberta da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguail e das
Missdes (URD), iniciativa que envolveu estudantes de

Participacado no projeto de

ensino medio de escolas publicas e particulares na re-
solucdo de desafios reais das empresas participantes;
Participacao em eventos empresariais e educacio-
nais, com o compartilhamento de conhecimentos e
experiéncias.

Boas-vindas A Olfar Governanca NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente Meio ambiente Resultados
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Mitigacao de impactos negativos

GRI 413-2

Por estar inserida nas comunidades de forma ativa, a Olfar
reconhece a importancia de compreender os impactos de
suas acdes sobre o meio ambiente e a sociedade. A em-
presa esta comprometida em ser responsavel e sustenta-
vel em todas as operacdes e atua de forma a minimizar e
remediar possivels impactos, mantendo 0 compromisso
com o desenvolvimento sustentavel.

Em alinhamento com esses compromissos, utilizamos
procedimentos de licenciamento ambiental para todas as
atividades aplicaveis e em todas as fases do negocio.

O processo do licenciamento ambiental contempla o le-
vantamento de todos os aspectos das atividades e seus
respectivos impactos, conforme os estudos realizados e a
regulamentacado vigente. Quando identificamos impactos
negativos, tomamos medidas para mitiga-los, monitora-
-los ou compensa-los. Quando identificamos impactos
posSItivos, executamos acdes para que sejam potenciali-
zados e replicados.

Em 2023, a Olfar obteve licenciamento para 16 opera-
coes,
graos, armazenamento e comercializacao de defensivos,

iINncluindo recebimentos e armazenamentos de

atividades industriais e administrativas, entre renovacodes
e aquisicdes de novas licencas. O montante empregado
de recursos foi de R$ 543,74 mil.

 m—

Fale com a Olrar

Se vocé tem alguma duvida, oportunidade de ne-
gocCio, proposta de projeto ou ideia para comparti-
lhar, fale com a gente! Temos um canal aberto pelo
s/te corporativo, por telefone (+55 54 2106 2600),
por e-marll ou via contato presencial em nossa sede
em Erechim (RS).

O < e >
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ALIMENTO E ENERGIA

Boas-vindas

A Olfar

Governanca

NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente

Atenta a mudanca global advinda das perspectivas clima-
ticas, a Olfar desenvolve estratégias para garantir a per-
petuacao das suas operacdes, pautada por sua MIssao,
SuUa VISao e seus valores. A empresa reconhece as vulne-
rabilidades relacionadas aos recursos naturais e produtos
agricolas essenciais as nossas atividades.

Os principals riscos associados a esse tema incluem mu-
dancas nos padrdes de temperatura e chuvas, que po-
dem afetar a produtividade agricola e a disponibilidade
de agua e energia. Esses fatores tém impactos potencial-
mente negativos em Nossos custos e resultados opera-
cionais, inclusive o aumento do preco das commodities
agricolas.

As mudancas climaticas tambéem podem afetar nossa par-
ticipacao em programas ou certificacdes ambientais que
visam reduzir a exposicao as mudancas climaticas. Temos
atuado na gestao interna para atender aos requisitos para
mMmanutencao dessas certificacdes e a obtencao de novas.

Meio ambiente

Sumario de

Resultados conteudo GRI Créditos

—strategia climatica ...

Em 2023 a Olfar iniciou a guantificacao das emissdes
diretas e indiretas (escopos 1, 2 e algumas categorias do
escopo 3) de gases de efeito estufa, baseando-se nos
critérios do GHG Protocol. A partir dos dados coletados,
sera possivel executar programas e projetos de mitiga-
Cao gque incorporem tecnologias para reducao da inten-
sidade de emissdes, alem de criar produtos de menor
impacto ambiental.

Nossas acdes para reduzir emissdes estao focadas em
priorizar o0 uso de energia renovavel, otimizar a eficiéncia
operacional, aprimorar o tratamento de efluentes e au-
mentar a eficiéncia energeética.

O uso de biomassa 100% renovavel faz parte da rotina
de geracao de energia eléetrica e térmica em nossas uni-
dades, nas quais empregamos materiais cComo cavaco
e lenha de eucalipto e pinus e residuos de madeira. Nas
filiais de Goias e do Rio Grande do Sul, 29% do cavaco
vém de operacdes florestais proprias do Grupo Olfar.
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OLFAORGA Boas-vindas A Olfar Governanca NOsSsS0Os NnegocCios
RISCOS e oportunidades

A Olfar realiza o mapeamento de riscos e oportunidades

, . S, Riscos
Nos negocios decorrentes de mudancas climaticas. Na
analise, consideramos 0s seguintes riscos relacionados a Impacto na
agricultura

eventos extremos climaticos: perda de biodiversidade, es-
cassez hidrica, impacto na agricultura, impactos econdmi-
Ccos, Instabilidade politica e conflitos, e custos de mitigacao

e adaptacao. A tabela a seguir mostra os principais impac-
tos e implicacdes financeiras dos riscos apontados:

Nossa gente

Meio ambiente

Impactos

Diminuicao da producao de alimentos
Alteracao dos padrdes de precipitacao
Aumento de pragas e doencas
Impactos na pecuaria

Inseguranca alimentar

Impacto nos precos dos alimentos
Mudancas nas preferéncias alimentares
Reducao da qualidade dos cultivos
Migracao rural-urbana

Pressao sobre os recursos hidricos locais
Aumento do risco de conflitos
Escassez de agua para irrigacao
Necessidade de praticas agricolas
sustentaveis

Ameaca as culturas de exportacao

Resultados

Sumario de

conteudo GRI Créditos

Implica¢oes financeiras

Custos elevados de matérias-primas
agricolas

Volatilidade nos precos de produtos
agricolas

Interrupcao da cadeia de suprimentos
Risco de litigio e responsabilidade
Flutuacdes cambiais

Incerteza regulatoria

Necessidade de diversificacao
Acesso a financiamento
Oportunidades de mercado
Gerenciamento de riscos
Desvalorizacao de ativos

Impacto na reputacao

Custos de seguro

Riscos Impactos Implica¢oes financeiras
Eventos e Perdas econdmicas e Custos de adaptacao Escassez
climaticos e Custos de resposta e recuperacao * Riscos operacionais hidrica
extremos * Perda de biodiversidade e Custos de energia
* |nseguranca alimentar * Regulamentacao e conformidade
* Perdas em recursos naturais * Reputacado e responsabilidade social O
* Impacto psicoldgico e social e Riscos de cadeia de suprimentos

Oportunidades de mercado
Avaliacao de ativos

e Acesso a capital

e Custos de aquisicao de matéria-prima
* Riscos de litigio

* Riscos de seguro

Escassez de agua potavel

Seguranca alimentar

Impacto na industria

Impactos na energia

Desenvolvimento socioecondmico limitado
Migracao forcada

Impactos ambientais a longo prazo

Aumento dos custos operacionais
Interrupcao da cadeia de suprimentos
Riscos regulatorios

Impacto na reputacao

Riscos de litigio

Restricdes de crescimento

Pressao dos investidores

Custos de seguro

Vulnerabilidade a eventos climaticos
extremos

Oportunidades de inovacao

Relatorio de Sustentabilidade 2023 ‘
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Riscos

Impactos
econdomicos

(&

Boas-vindas

Impactos

Reducadao da produtividade agricola
Aumento dos custos de producao
industrial

Reparacao de danos de eventos climaticos
Aumento do custo de energia

Riscos financeiros

Impacto nos precos dos alimentos
Descontinuidade da cadeia de
abastecimento

Perda de fontes de renda

A Olfar

Governanca

Implicag¢des financeiras

e Aumento dos custos operacionais

* Interrupcdes nas operacdes

e Custos de seguro

* Regulamentacdes mais rigorosas

* Riscos de cadeia de suprimentos

* Riscos de investimento

* Riscos de reputacao

e Mudancas nas preferéncias dos
consumidores

 Escassez de recursos naturais

e Custos de adaptacao

 Perdas de ativos fisicos

NOsSsS0Os NnegocCios

Nossa gente

Riscos

Custos de
mitigacao e
adaptacao

Meio ambiente

Impactos

Aumento da necessidade de investimentos
Aumento dos custos de adaptacao

Resultados

Sumario de

conteudo GRI Créditos

Implicagoes financeiras

Custos de investimento em tecnologias
verdes

e Custos de conformidade regulatoria

e Custos operacionais mais altos

e Custos de pesquisa e desenvolvimento

e Riscos de investimento

e Custos de seguro e resseguro

e Reputacadao e preferéncias do consumidor
e |mpactos na cadeia de suprimentos

* |nvestimentos em infraestrutura resiliente
e Custos de conformidade emergente

Instabilidade
politica e
conflitos

T

Conflitos por terras e agricultura
Instabilidade alimentar

Impactos econdmicos

Competicao por recursos energeticos

 Perdas de ativos

* |nterrupcdes nas operacdes

e Custos de seguranca

* |mpacto nas exportacdes e importacdes
* Riscos regulatorios

* Riscos de investimento

 Reputacao e imagem de marca

e Custos de seguro

* |Impactos na cadeia de suprimentos

e Custos relacionados a gestao de crises
* Impacto na forca de trabalho

Perda de
biodiversidade

Perda de servicos ecossistémicos
Desflorestamento e mudancas no uso da
terra

Economia e empregos

Desestabilizacao dos ecossistemas
Seguranca alimentar

Impactos globais

* Reducdo da disponibilidade de
matérias-primas

e Aumento dos custos de producao

e Riscos de interrupcao da cadeia de
suprimentos

* Perda de oportunidades de inovacao

e Danos a reputacao

* Riscos regulatorios

* Riscos de litigio

e Menos acesso a financiamento
sustentavel

* |nstabilidade nos precos de produtos
agricolas

* Impacto sobre a agricultura e a seguranca
alimentar

* Restricdes de acesso a areas naturais
para operacdes

e Aumento dos custos de mitigacao e
recuperacao ambiental

e Aumento da volatilidade de precos de
acoes

* Pressao de investidores e stakeholders
para praticas sustentaveis

Relatorio de Sustentabilidade 2023 ‘
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0% Sumaéario de
° o.o OLFAR Boas-vindas A Olfar Governanca NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente Meio ambiente Resultados conteudo GRI Creditos

. . ALIMENTO E ENERGIA

ldentificamos as seguintes oportunidades: energias renovaveis, tecnologias verdes, cons-
ciéncia e educacao ambiental, agricultura sustentavel, pesquisa cientifica e inovacao.

Oportunidades Impactos Implicacoes financeiras Oportunidades Impactos Implicacoes financeiras
Energias e Aumento da conscientizacao e * Reducdo das emissdes de carbono Agricultura e Aumento da estacao de crescimento ¢ Reducao de custos de producao
renovaveis Investimentos * Venda de créditos de carbono sustentavel e Expansao de cultivos em novas * Melhorias na eficiéncia de recursos
e Aumento da eficiéncia de energias  Vantagem competitiva regides e Aumento da produtividade
renovaveis e Diversificacao de receita e Aumento da produtividade * Valor agregado aos produtos
e Estimulacdo do desenvolvimento e Atracdao de investimentos sustentaveis Y * Beneficios para a pecuaria e Acesso a mercados diferenciados
tecnoldgico * |ncentivos fiscais e subsidios * Mais disponibilidade de agua para e Reducdo de riscos de reputacao
e Aumento da conscientizacao sobre a ¢ Reducao dos custos de energia Irrigacao * Atracao de investimentos responsaveis
energia renovavel e Receita de geracao de energia e Adocao de praticas agricolas mais e Desenvolvimento de novos produtos e
* |Incentivos para a transicao * Resiliéncia energética sustentaveis mercados
energetica e Reducdo de custos de producao * |novacodes tecnologicas * Valorizacdo de terras agricolas
* Expansao da agricultura de e Melhorias na eficiéncia de recursos * Beneficios fiscais e incentivos governamentais
biomassa e Aumento da produtividade e Colaboracao com parceiros e cadeia de
* Valor agregado aos produtos suprimentos

e Acesso a mercados diferenciados
e Reducdo de riscos de reputacao

e Atracao de investimentos responsaveis

* Desenvolvimento de novos produtos e Tecnologias ¢ Mais conscientizac&o e apoio publico ¢ Economia de custos operacionais
mercados , verdes * Incentivos governamentais  Incentivos fiscais e subsidios
* Valorizacao de terras agricolas | s Expansdo das energias renovaveis e Acesso a mercados verdes
* Beneficios fiscais e incentivos governamentais ¢ Sensibilizacdo ambiental « Diferenciacdo competitiva
* Colaboracao com parceiros e cadeia de e Economia circular e Reducao de desperdicio de recursos
suprimentos  Investimento privado e Aumento da eficiéncia de energia
* |novacao tecnoldgica * |novacao e P&D

e Reducao de riscos legais e regulatorios

* Resiliéncia as mudancas climaticas

* Melhoria da imagem corporativa

e Menos dependéncia de recursos escassos

* Atratividade para investidores sustentaveis

e Aumento da vida util de ativos

e Conformidade com cadeias de suprimentos
sustentaveis

®< no>
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Oportunidades

Consciéncia

Boas-vindas

Impactos

Conscientizacao sobre a urgéncia da

A Olfar

Governanca NOSsOs NnegocCios

Implicag¢oes financeiras

Diferenciacao de marca e reputacao positiva

e educacao acao e Aumento da lealdade do cliente
ambiental * Mais interesse em ciéncias e Acesso a novos mercados e segmentos de
ambientais clientes
* |ncentivos para a pesquisa e e Desenvolvimento de produtos e servicos
desenvolvimento sustentavel sustentaveis
e Enfase na educac&o ambiental e Reducdo de custos operacionais
e Acdo civica e ativismo * |novacao e desenvolvimento de novas
e Mudancas de comportamento tecnologias
* |novacao em educacao ambiental * Atratividade para investidores sustentaveis
* Integracao de questdes climaticas e Economia de energia
no curriculo * Resiliéncia a riscos ambientais
e Melhor gestao de residuos
e Aumento do envolvimento dos funcionarios
e Desenvolvimento de parcerias estrategicas
e Reducado de riscos de reputacao
e Melhor gerenciamento de cadeias de
suprimentos
e Reducdo de custos legais e regulatorios
Pesquisa e Aumento do financiamento para e Desenvolvimento de tecnologias de baixo
cientifica e pesquisa climatica carbono
inovacao e Estimulo a inovacao tecnologica * Eficiéncia energética

Integracao de ciéncia multidisciplinar
Desenvolvimento de modelos de
Previsao Mmais precisos

Pesquisa em energias renovaveis
Pesquisa em agricultura sustentavel
Inovacao em tecnologia de carbono
Zero

Incentivo a educacao e a
conscientizacao publica

Gestao de residuos e reciclagem avancada
Agricultura sustentavel

Tecnologias de adaptacao climatica
Consultoria em sustentabilidade

Seguros climaticos

Monitoramento e relatorios ambientais
Desenvolvimento de mercados de carbono
Colaboracdes e parcerias estratégicas
Cumprimento de regulamentacdes
Reputacao e atracao de investimentos
Acesso a financiamentos verdes

Adocao de tecnologias de automacao e
digitalizacao

Resolucao de desafios de resiliéncia climatica

Nossa gente Meio ambiente

No gerenciamento de riscos e opor-
tunidades a Olfar adota as seguintes
medidas:

e Substituicao de combustiveis - indus-
trializacao do biocombustivel com
percentual de mistura de biodiesel no
diesel fossil. Materia-prima utilizada:
Oleo degomado, oleo vegetal residual
(OVR) e gordura

e Uso de energia renovavel com baixa
emissao de carbono - utilizacao de bio-
Mmassa provinda de areas reflorestadas
e Nao de areas nativas

 Melhoria da eficiéncia energética

e Substituicao de lampadas fluorescen-
tes pelas LED

e Motores de alta eficiéncia

e Melhorias continuas NoSs pProcessos
iIndustriais

e Certificado de Energia Renovavel, qgue
atesta a reducdo na emissao dos ga-
ses de efeito estufa, pelo uso de ener-

gia proveniente de fontes renovaveis.

Relatorio de Sustentabilidade 2023 ‘

Resultados

Sumario de

conteudo GRI Créditos

Para isso, a empresa realiza inves-
timentos em:

e treinamento e desenvolvimento

e ferramentas e software

° coleta e analise de dados

e guditoria e revisdes
iIndependentes

* investimento em resiliéncia e
prevencao

e compliance e conformidade
regulatoria

e tecnologia e inovacao

e custos de seguranca e controle
de qualidade

e outros custos diretos e indiretos

* pessoal

e consultoria externa

e monitoramento e alerta
antecipado

e comunicacao e sensibilizacao

* revisodes e atualizacdes
periodicas

* Seguro e reserva de contingéncia.
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Gestao
ccoeficiente

Na jornada para uma gestao eficiente de seus recursos
naturais, a Olfar tem como objetivo produzir mais e me-
lhor, gerando maior faturamento com menor consumo
das mateérias-primas.

Diversas iniciativas ecoeficientes fazem parte do dia a dia
dos nossos escritorios e fabricas. Elas envolvem a otimi-
zacao de processos produtivos e o uso eficiente de recur-
SOS, COMO O reaproveitamento de efluentes tratados na
refrigeracao das plantas industriais.

Promovemos inovacao tecnoldgica por meio da implan-
tacao de um novo processo de tratamento de efluentes
que permitird a geracao de energia térmica por meio do
biogas. Também minimizamos a geracao de residuos, bus-
cando sempre reutilizar folhas de papel e evitando o uso
de copos plasticos.

Governanca

NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente

A Olfar conta com indicadores relacionados a gestao
ambiental, como os da ISO 14001. Temos uma brigada
ambiental treinada e equipada, além de parcerias com
empresas terceiras especializadas em remediacao de

Meio ambiente

Sumario de

conteudo GRI Créditos

Resultados

acidentes ambientais. Um de nossos objetivos € conti-

nuar monitorando e reduzir a geracao de efluentes das
areas fabris e do laboratorio.
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Governanca

NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente

Nnteracoes com a agua

GRI 303-1, 303-2

A Olfar estabelece objetivos e metas relacionados a agua
considerando politicas publicas e o contexto local em que
a dgua e captada e descartada. Nossa captacao provem de
abastecimento publico, pocos artesianos, corpos d’agua
naturais (rios) e recuperacao de agua da chuva.

As formas de consumo de agua na organizacao sao: agua
potavel, uso em sanitarios, laboratdrios e pesquisa, limpe-

za e manutencao de instalacdes e equipamentos, sistemas
de combate a incéndios, refeitdrios e cozinhas, agua de

processamento de produtos (como ingrediente ou parte
do processo de producao), resfriamento industrial e gera-
cao de energia termica (vapor).

O descarte licenciado das aguas tratadas se da de duas
formas: por rio e por infiltracdo. Para os efluentes nao tra-
tados internamente, as opcdes sao compostagem, ater-
ros e recuperacao energetica.

Nao identificamos impactos ambientais relacionados a
agua gerados pelas atividades da empresa ou na sua ca-
deia de valor. Isso se deve ao fato de que a captacao e
O descarte de agua sao realizados conforme outorgas e
licencas emitidas pelos orgaos competentes em cada es-
tado da federacao onde a Olfar se encontra (Rio Grande
do Sul, Rio de Janeiro e Goias).

Quanto ao descarte, seguimos 0s parametros estabele-
cidos pelas condicionantes de licencas ambientais e ou-
torgas, bem como os parametros estabelecidos pelas
legislacbes em vigor.

Meio ambiente

Sumario de

conteudo GRI Créditos

Resultados

Consumo de agua

Durante o periodo do relato, ndo houve impactos relacio-
Nnados ao armazenamento e consumo de agua. A captacao
fol realizada conforme os parametros e volumes estabele-
cidos nas outorgas emitidas pelos orgaos ambientais com-
petentes. Além da gestdo do consumo de agua, a gestao
do descarte de efluentes ¢ fundamentada em diversas
tecnologias de tratamento, garantindo que a agua residual
seja adegquadamente tratada antes de ser descartada ou
reutilizada. A Olfar valoriza a implementacao de solucdes
gue visem 0O baixo consumo ou a reutilizacdo de agua in-
ternamente nos processos, promovendo uma gestao efi-
ciente desse recurso e a sustentabilidade da operacao.

CONSUMO TOTAL DE AGUA EM MEGALITROS - 2023

GRI 303-5

indice Total
Captacao total de agua 643,79
Descarte total de agua 24,35
Consumo de agua 619,44

Nota:
Para o calculo de consumo total de agua foram consideradas as unidades de
Erechim, Porto Real, Porangatu e filiais.
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Créditos

'/mpactos
NO descarte

GRI 303-2

Os padrdes de qualidade para o descarte dos efluentes tra-
tados pela Olfar estdo baseados em Outorgas, Licencas de
Operacao (LO), Legislacdes, Diretrizes e Normas Tecnicas.
Incluem temperatura, pH, demanda bioguimica de oxigénio
(DBO), demanda guimica de oxigénio (DQO), solidos sus-
pensos totais (SST) e concentracdes de nitrogénio (amo-
Nnia, Nitrito e nitrato) e fosforo, oleos e graxas, fosforo total,
condutividade, toxicidade aguda e oxigénio dissolvido.

- de

Na unidade de Erechim, esta sendo construida uma

—recnim

Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE). Com previsao
para o inicio da operacao em 2025, o investimento esta
atrelado ao tratamento de todo o efluente gerado nos
processos produtivos.

O processo de tratamento sera realizado por biodiges-
tores que convertem a carga organica em biogas. Apos
a purificacao, o biogas sera direcionado para a gueima
na caldeira, reduzindo desta forma o consumo de bio-
massa. Ja a agua tratada sera direcionada para redso no
processo industrial, assim, reduzindo a captacao da agua
subterranea.

==l

CAPTACAO DE AGUA POR FONTE (MEGALITROS) - 2023

GRI 303-3

Fonte Agua doce Total
Agua de superficie 81,00 81,00
Agua subterranea 558,87 558,87
Agua de terceiros 3,92 3,92
Total 643,79 643,79

Nota: os dados obtidos para este indicador se basearam nos volumes captados
por Poco ou de rio, por meio do somatorio das vazdes didrias de cada fabrica.
Para o volume adquirido de terceiros, foram utilizados os volumes informados
nas cobrancas da concessionaria de abastecimento publico de agua. Nao sao
realizadas captacdes ou descartes de agua em areas de estresse hidrico.

DESCARTE DE AGUA (MEGALITROS) - 2023

GRI 303-4

Fonte Agua doce Total
Agua de superficie 24,352 24,352
Total 24,352 24,352

Nota: o volume descartado ocorre na planta da Olfar de Porto Real (RJ), ndo lo-
calizada em area de estresse hidrico, conforme Conama n2 430/2011.
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estao ge
‘esiaduOsS

GRI 301-3, 306-2

Adotamos diversas medidas para evitar a producao de residuos
em nossas atividades e na cadeia de valor. A gestdo de resi-
duos, realizada pela propria empresa, € monitorada por relato-
rios baseados no Manifesto de Transporte de Residuos (MTR).
Usamos a plataforma digital SILA para monitorar legislacdes
ambientais e manter documentos legais atualizados.

Os residuos sao segregados na fonte, armazenados, quantifica-
dos e destinados conforme a classe, com registros detalhados,
seguindo o nosso Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos
(PGRS). Anualmente, realizamos a coleta itinerante de embala-
gens vazias de defensivos agricolas (leila mais na pagina /79).

Todos os funcionarios sao treinados para a reducao e separacao
adequada de residuos e incentivados a desenvolver solucdes por
mMmeio do programa Gerar |deias. Realizamos auditorias internas ba-
seadas nos requisitos da ISO 14001 e passamos por auditorias ex-
ternas anuais pelo orgao certificador, alem de auditorias bianuais
do orgao para licencas de operacao.

Governanca

Sumario de

NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente Meio ambiente Resultados conteudo GRI Creditos
RESIDUOS GERADOS POR COMPOSICAO, EM TONELADAS METRICAS (T) - 2023
GRI 306-3
Residuos nao perigosos Residuos Perigosos
Absorventes e materiais filtrantes /7,00 Eletréonicos 8,00
Sucata de aluminio 0,94 Fiesfduos de materiais de isolamento fibra de vidro, 5150
Sucata de borrachas 34,60 & de rocha |
Cinzas 21014 Residuos metalicos contaminados 4,50
Sucata cobre, bronze e latao 0.01 Produtos quimicos de laboratorio 48,18
Materiais de isolamento fibra de vidro, 15 de rocha 0.39 Absorventes e materiais filtrantes contaminados 14,44
Sucata metais em geral 38,00 Sféggﬁggsegie”rtigz g vernizes contendo 6,80
Residuo organico de refeitorio 5467 Embalagens vazias contaminadas 5,99
Residuo de papel/papeléo 44,56 Oleo lubrificante usado 2,32
Residuo de pilhas alcalinas 10,50 Baterias e acumuladores elétricos 9,50
Plasticos reciclaveis 54,25 L ampadas 0.03
Plasticos nao reciclaveis 2,60 Solos e rochas contendo outras substancias 1000
Residuo de ferro e aco 4493 perigosas decorrentes de emergéncias ambientais ’
Residuo de sal 1.361,16 Classe D - Residuos p?rigosos oriundos do 450
Vidros 11.80 processo de construgao ’
Solo, terra, pedras 4,30 Agua com oleo IN.42
Residuo organico do processo 4.890,89 Residuos gerados por composicao
Efluente destinado para terceiros 92.521,39 Residuos perigosos 104718
Lodo de tratamento de efluente 235,06 Residuos nio perigosos 99.55708
Residuo organico de processo - varricao 50,09 Total 100.604,26

Todos os residuos gerados foram destinados para tratamento, reciclagem ou disposicdo externa. GRI 306-4

Os dados foram compilados pelo volume contabilizado pela emissao de Demonstrativos de Movimentacao de Residuos de cada orgao ambiental
competente (Sinir, Fepam, Inea e IMA). Os volumes de efluente que foram considerados para esse levantamento incluem os efluentes destinados para
tratamento em empresa terceira pelos métodos de recuperacao energética e compostagem.

Relatorio de Sustentabilidade 2023 ‘
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Governanca

NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente

Aproximadamente 6,8% do total de residuos nao perigo-
sOs gerados pela empresa foram destinados para aterros.
Esse montante corresponde aos residuos organicos de
refeitorio e administrativo, absorventes, materiais filtran-
tes, panos de Iimpeza e vestuario de protecdo nao con-
taminados, pilhas alcalinas, materiais de isolamento ndo
contaminados, borrachas, vidro, terras e pedras contami-
nadas com residuo Nao perigoso e metais.

Do total de residuos perigosos, 56% foram destinados
para aterro, contabilizando materiais como tintas, verni-
zes, produtos quimicos de laboratorio, baterias elétricas,
residuos metalicos contaminados, solos, eletronicos e re-
siduos de construcao civil.

O restante dos residuos produzidos pela Olfar, perigosos
e N30 perigosos, foi destinado para tratamento. Residuos
perigosos foram encaminhados para coprocessamento
ou tratamento de efluentes, enquanto residuos nao peri-
gosos foram tratados por tecnologias de compostagem
Ou por coprocessamento de efluentes.

Meio ambiente

Sumario de

Resultados conteudo GRI Créditos

RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL
GRI 306-5

Residuos perigosos

Preparacao para reutilizacao? 85,91
Reciclagem? 8,34
QOutras operacdes de recuperacao’ 89413
Total 988,38

Residuos nao perigosos

Preparacao para reutilizacao* 34.06514
Reciclagem? 64,8
Outras operacdes de recuperacaos 58.689,32
Total 92.819,26

1. Blendagem para coprocessamento

2. Reciclagem, rerrefino e descontaminacao de lampadas

3. Coprocessamento, tratamento de efluentes, pesquisas e estudos

4. Biorremediacdo e armazenamento temporario

5. Tratamento de efluentes, recuperacao energética, reutilizacdo e compostagem

Relatério de Sustentabilidade 2023 ‘ = O < 7 >
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IMPACTOS DA GERACAO DE RESIDUOS - 2023

GRI 306-1

Processo

Entradas de

Materiais

Matérias-primas,

Onde ocorrem os impactos

Transporte de produtos (insumos, soja, residuos, farelo,

NOsSsS0Os NnegocCios

Nossa gente

Meio ambiente

MATERIAIS UTILIZADOS (T) - 2023

Resultados

Sumario de

conteudo GRI Créditos

PERCENTUAL DE MATERIAS-PRIMAS OU
MATERIAIS RECICLADOS UTILIZADOS (T)
GRI 301-2

Matérias-primas Peso

Total de matérias-primas ou

materiais reciclados utilizados* o204
Total de materlas-priiﬂas ou 1.379.913,83
mMateriais utilizados

Percentual de mateérias-primas ou 4,65

materiais reciclados utilizados

materiais embalagens, produtos casca, oleo, biodiesel, glicerina bruta, glicerina USP, acido
guimicos e substancias graxo, gordura, defensivos agricolas e cavaco/lenha)
toxicas

Atividades Aquisicao de matérias- Armazenamento, producao, operacao e expedicao

-primas, processamento e de produtos (biodiesel e refino de glicerina);

producao, distribuicao, uso distribuicao de produtos (defensivos, fertilizantes,

e CoNsuMmo adubos); consumo de agua; consumo de energia
elétrica; descarga, limpeza, secagem, producao,
armazenamento, operacao e expedicao de produtos
(extracao de oOleos e geracao de farelos)

Saidas de Embalagens, residuos Transporte do produto acabado; transporte dos

materiais de producao, produtos residuos; destinacao dos residuos; destinacao de
quimicos e residuos equipamentos obsoletos; distribuicdo de produtos
perigosos, equipamentos (defensivos, fertilizantes e adubos)

obsoletos, produtos

acabados

Etapa Atividades Onde ocorrem os impactos
Upstream (cadeia Aquisicao de Transporte de produtos (insumos, soja, oleo, biodiesel,

de valor antes
da producao da

matérias-primas

glicerina bruta, gordura, defensivos agricolas, cavaco/
lenha, fertilizantes e adubos)

Olfar)
Downstream Armazenamento, Armazenamento e transporte de produtos (insumos,
(cadeia de valor distribuicao S0ja, residuos, farelo, casca, oleo, biodiesel, glicerina

apos os produtos
sairem da Olfar)

bruta, glicerina USP, acido graxo, defensivos agricolas,
cavaco/lenha, fertilizantes, adubos)

GRI 301-1

Materiais ndo renovaveis Peso
Hidréoxido de sodio 800,96
Acido citrico 1.238,84
Acido fosforico 18,99
Acido cloridrico 5.599,06
Acido p-toluenossulfénico 1.708,31
Metilato de sodio 10.092,17
Antioxidante 140,14
Total 19.598,47
Materiais renovaveis Peso
Soja em graos 6/8.644,7
Gordura animal 150.173,84
Oleos vegetais 386.993,99
Oleos vegetais de fritura usados 64.204)
Glicerina bruta 21.045,36
Metanol 59.065,39
Lecitase PLA 47,25
Carvao ativado exaurido 29,25
Carvao ativado 4,5
Gas GLP 106,98
Total 1.360.315,36

Relatorio de Sustentabilidade 2023 ‘

* Corresponde a quantidade de oleo de reuso utilizado
para fabricacao de biodiesel.

** Corresponde ao total de matérias-primas e insumos utili-
zados em 2023.
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Recolhimento de
embalagens de defensivos

GRI 301-3

A parceria da Olfar com o produtor rural vai além da
UNIDADES DE EMBALAGENS DE

DEFENSIVOS RECOLHIDAS

orientacao para uma agricultura responsavel. Adotamos
uma postura de responsabilidade compartilhada entre

_ . . o . 135.3%
agricultores, industria e canais de distribuicdo. Por isso, 118 4% o
realizamos anualmente a campanha de recolhimen-

to de embalagens de defensivos em todas as regides 8OM -

onde atuamos. 57180
49.096 48.285
39.510

O material recolhido, incluindo as embalagens de produtos
vendidos por outras empresas, € enviado para empresas
certificadas, de forma a garantir o destino adequado.

2020/2021 2021/2022 2022/2023

. Embalagens entregues . Recolhimento

—O0— % de embalagens recolhidas
Nota: O numero de embalagens vazias recolhidas € maior que o de en-

tregues no periodo, pois a Olfar recolhe, tambem, embalagens de pro-
dutos vendidos por outras empresas.

Relatério de Sustentabilidade 2023 ‘ = O < nm >
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-Nergla

A energia € indispensavel aos processos da Olfar, gue baseia
suas atividades em recursos renovaveis, buscando a melho-
ria continua e uma maior eficiéncia no consumo. Desde 2017/
temos o Certificado de Energia Renovavel para as plantas
de Erechim e Porto Real. Esse documento atesta o uso de
energia elétrica proveniente de fontes incentivadas pelo go-
verno federal, com o objetivo de obter uma matriz energé-
tica ambientalmente limpa e sustentavel.

Reducao
dO CONsSUMO

GRI 302-4

Em 2023, as reducdes no consumo de energia na Olfar fo-
ram originadas por programas de eficiéncia. Compramos
motores de alta eficiéncia e trocamos lampadas fluores-
centes por lampadas LED. No entanto, ainda nao dispo-
mMos de um historico de reducdo.

Governanca

Sumario de

NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente Meio ambiente Resultados conteudo GRI Creditos
ENERGIA CONSUMIDA DENTRO DA ORGANIZACAO, EM GIGAJOULE
GRI 302-1
Fontes Renovaveis 2021 2022 2023
Etanol (fracdo do etanol na gasolina comercial) 626,06 702,77 935,60
Biodiesel (fracao de biodiesel no diesel comercial) 4.539,48 4.264,32 5.003,82
Cavaco e lenha consumo geral (renovavel)* 2.053.651,67 2.452 550,08 838.874,40
Etanol (renovavel - etanol comercial) O @) 2,03
Vapor (renovavel) O @) 1158.323,70
Total 2.058.817,21 2.457.517,17 2.003.139,55

Nota: adotou-se o BEN - Balanco Energético Nacional para os calculos e fatores de conversao.

* A forma de energia reportada em 2021 e 2022 foi biomassa (incluindo cavaco e lenha). Em 2023, reportamos apenas lenha e vapor, excluindo o consumo de

energia pela empresa Energir.

Fontes Nao Renovaveis 2021 2022 2023
Gasolina (fracao da gasolina pura na gasolina comercial) 2.385,49 267777 3.656,02
Diesel (fracao de diesel puro no diesel comercial) 39.344,04 41111,92 48.241,40
GLP 7.098,40 6.382,84 4.968,5
Oleo Combustivel 0 0 619,0
Querosene de aviacao 2.345,28 1.741,36 2.069,60
Total 51.173,21 51.913,89 59.554,52
ELETRICIDADE CONSUMIDA DENTRO DA ORGANIZACAO, EM MEGAWATT-HORA (MWh)
GRI 302-1

2021 2022 2023
Eletricidade (renovavel) 51.978,56 59.703,28 51.084,04

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 ‘ —
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—Nnergir

Em Erechim, a Usina Termoelétrica Energir (UTE) €, N -
atualmente, a nossa principal fornecedora de energia - <P

elétrica e vapor, 100% provenientes da biomassa. =

A Energir tem

Toda a energia gerada pela UTE abastece a planta _
capacidade de

gaucha e reforca o compromisso da empresa com

a sustentabilidade. O vapor gerado também supre 55 ooo
[ |

toda a demanda necessaria para o processo produ-

tivo da matriz. kg de vapor/hora
A Energir iniciou as operacdes em abril de 2018 e, em 7

setembro do mesmo ano, comecou a operar comercial- e MW

mente. Sua capacidade produtiva é de 55.000 kg de de energia eletrica

vapor/hora e 7 megawatts de energia elétrica, o equiva-

lente ao consumo de uma cidade de 25 mil habitantes.

A estrutura da usina inclui areas de armazenamento
de cavaco e um predio para controle e manutencao.
Uma equipe de 23 colaboradores garante operacao

continua e eficiente, com disponibilidade operacional
de 95% ao ano. O excedente de energia elétrica € ex-
portado para o Sistema Interligado Nacional (SIN).

Relatorio de Sustentabilidade 2023 ‘
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O setor de Reflorestamento do Grupo Olfar € essencial
para suprir a necessidade de biomassa das industrias de
Erechim e Porangatu. Em Erechim, nossa producao e des-
tinada a empresa Energir, gue fornece energia para Nos-
sas atividades. Em Porangatu, atende a filial.

A demanda diaria em Erechim € de aproximadamen-
te 1.200 m* de biomassa, 29% da qual é produzida pela
Olfar. Em Porangatu, a necessidade de 400m?® didrios de
biomassa e totalmente atendida por nossa producao.

Para abastecer a industria de Erechim, adquirimos flo-
restas de eucalipto de terceiros e compramos areas para
plantio ou ja plantadas, prontas para corte. Essa compra
pode se dar de diversas formas:

floresta derrubada pelo dono da propriedade rural:;
e floresta em pée, derrubada pela Energir;

propriedade rural mais a floresta, com operacao de der-
rubada e plantio pela Energir:

propriedade rural sem eucalipto para implantacao florestal.

Reflorestamento

Boas-vindas A Olfar Governanca NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente Meio ambiente Resultados

Nossas areas estdo distribuidas em varias localidades, to-
talizando 1,8 mil hectares. Desses, 1,6 mil sado areas pro-
orias, com 507,03 hectares de mata nativa preservada.
Adicionalmente, arrendamos 192,59 hectares, dos quais
152,37 hectares sao florestas plantadas e 40,22 hectares
sao de mata nativa preservada.

O volume de madeira disponivel nessas areas € de aproxi-
mMmadamente 313,81 mil metros estereos de madeira?l, permi-
tindo a fixacao (captura) de 22415 mil toneladas de CO,,
engquanto as areas de mata nativa preservada contribuem
com a fixacao de 30,65 mil toneladas de CO.,.

Na industria de Porangatu (GO), as florestas sao adqui-
ridas de terceiros e as areas para novas florestas sao
arrendadas. Até dezembro de 2023, adguirimos 500 hec-
tares, com um volume aproximado de 294,83 mil metros
estereos de madeira, capaz de fixar 210,6 mil toneladas
de CO,. Essas areas estao localizadas nos municipios de
Porangatu, Padre Bernardo, Niguelandia e Santo Antdonio
do Descoberto.

Sumario de

conteudo GRI Créditos

Também arrendamos 470 hectares para a formacao de
novas florestas, cujo plantio foi iniciado em janeiro de
2023. Todas as operacdes de plantio, colheita, picagem
e transporte sdo realizadas por Nossos colaboradores e
com equipamentos proprios.

Projetamos até 2030 uma expansao significativa das nos-
sas areas reflorestadas, com a aquisicao e plantio de apro-
ximadamente 8.500 hectares de florestas proprias, dos
quais 3.500 para o0 nosso pargue industrial de Erechim e
5.000 para o de Porangatu.

AsSsIim, esperamos assegurar o fornecimento sustentavel de
biomassa para as atividades da empresa e contribuir para a
fixacao de CO,, fundamental para a mitigacado das mudan-
cas climaticas. Atualmente, 30,02% das nossas areas de flo-
restas sao compostas por mata nativa preservada.

1. O metro estéreo (st) € uma unidade de medida de volume usada para mate-
riais solidos a granel. Representa o espaco de um metro cubico. No caso da ma-
deira empilhada, inclui os espacos vazios entre as toras.

D < & >
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—MISSOES

A Olfar realizou seu primeiro inventario de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE), tomando 2023 como ano-
-base para calculo formal de todos os escopos. Os dados
coletados servirao como base para comparacodes futuras
e definicdo de metas a partir de 2024. Veja a seguir o
detalhamento das emissdes diretas (Escopo 1), indiretas
(Escopo 2) e outras emissdes indiretas (Escopo 3).

O primeiro inventario de emissdes
de gases de efeito estufa da Olfar
tomou 2023 como ano-base para
comparacdes futuras e definicao
de metas.

Sumario de

Boas-vindas A Olfar Governanca NOsSsos negocios Nossa gente Meio ambiente Resultados conteudo GRI Créditos

-missoes diretas
(Escopo 1)

GRI 305-1

Em 2023, as emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
do Escopo 1 da Olfar totalizaram 13.644,58 toneladas de
CO, eqguivalente (tCO,e). A empresa tambem registrou
278.67717 toneladas de emissdes biogénicas de CO,e.
Esses calculos incluem os principais gases de efeito estufa,
como dioxido de carbono (CO,), metano (CH,), oxido ni-
troso (N,O) e hidrofluorcarbonetos (HFCs). O total repor-
tado foi de 292.321,76 tCO,e e incluiu todas as unidades
operacionals do Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Goias.

As emissdes foram consolidadas por meio da aborda-
gem de controle operacional e os calculos seguiram as
diretrizes do GHG Protocol, com referéncias adicionais
do BEN (2023) e MCTIC (2016) para os fatores de emis-
sS40 e potenciais de aguecimento global (GWP). A em-
oresa tambeém esta analisando as remocdes biogénicas,
com um volume removido de 36.700,62 tCOe.

Relatério de Sustentabilidade 2023 ‘ = O < 8 >
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Sumario de
OLFAR conteudo GRI Creditos
—-missoes indiretas  Outras emissoes EMISSOES DE GE EM 2023 - EM TONELADAS
__ 2 _ d " . 3 METRICAS DE CO, EQUIVALENTE (tCO.e)
(E PO 2) (B PO 3) cscopo 2 Eecono 2
GRI 305-2 GRI 305-3 GEE Escopo1 Abordagem g Escopo 3
- - escolha de
localizag¢ao
compra
No ano, a Olfar reportou suas emissdes indiretas de Em 2023, as emissdes de Escopo 3 da Olfar somaram CO, 5.593,15 2.020,45 891,99  419.730,84
GEE de Escopo 2 com base na abordagem de localiza- 419.750,84 toneladas de CO, equivalente (tCO,e) e
cao, totalizando 2.020,45 toneladas de CO, equivalente 709,57 tCO,e de emissdes biogénicas. O calculo consi- CHa 210241 ) 85,06 )
(tCO,e). Na abordagem de escolha de compra, o total foi derou quatro categorias principais: bens e servicos ad- NLO 5 714.93 ) 107 332 )
de 1.084,38 tCO,e, e foram registradas 11.5326,23 tCO,e quiridos, residuos gerados nas operacdes, viagens de
de emissdes biogénicas. Nnegocios e transporte de empregados. HFC 3.234,10 - - -
o _ . _ o Total 13.644,59 2.020,45 1.084,38 419.730,84
As emissdes foram consolidadas utilizando a abordagem As viagens de negdcios e o transporte de empregados
de controle operacional, com base no Sistema Interligado foram quantificados em sua totalidade, engquanto a guan- Nota:

Nacional (SIN) como referéncia para os fatores de emis-
Sao e seguindo as diretrizes do GHG Protocol.

tificacao dos bens e servicos adquiridos focou nos itens
com maior contribuicao para as emissdes. O total regis-
trado para o primeiro ano-pase foi de 420.440,41 tCO,e.
As metodologias utilizadas incluem o GHG Protocol, com
base nos fatores de emissao definidos pelo BEN (2023).

O valor de HFC apresentado no escopo 1€ a soma das emissdes de HFC-32
(328,20 tCO,e), HFC-125 (1.654,67 tCO,e), HFC-134a (1.248,74 tCO,e) e HFC-143a
(2,50 tCO,e).

D < 8 >
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esempenno
fiNnancelro

Em 2023, apesar dos desafios macroecondmicos, a Olfar
teve um desempenho gue consideramos muito bom, com
iIndicadores que evidenciam um modelo de negodcio soli-
do e sustentavel.

A empresa obteve uma receita liguida de R$ 4,69 bilhdes
e diminuiu a relacdo divida liguida/Ebitda (Lucro antes de
Jjuros, impostos, depreciacao e amortizacao, na sigla em
iNnglés) em 1,38 vez. Alem disso, o Ebitda teve um sensivel
crescimento de 8,54% em relacao ao ano anterior.

Os bons resultados consolidam a Olfar como a terceira
maior produtora de biodiesel do Brasil. Eles sao conse-
quéncia de importantes investimentos em pessoas (con-
tratacdes, capacitacdes), da evolucdao da governanca e
da expansao da capacidade produtiva, tendo como pre-
Missas a transparéncia e a credibilidade.

Boas-vindas A Olfar Governanca NOsSsS0Os NnegocCios Nossa gente Meio ambiente Resultados

O biodiesel foi o produto do portfolio que respondeu pela
mMaior participacao no faturamento: 65%, seguido do farelo
de soja (25%); da comercializacao de graos, (2,70%); dos
iINnsumos e fertilizantes (2,45%), da glicerina USP (1,50%) e
de outros produtos (3,35%).

Em abril, houve aumento de 10% para 12% no blend do bio-
diesel (proporcao de biodiesel misturado ao diesel deriva-
do do petrdleo), mudanca importante para o setor, mas
gue, em um primeiro momento, nao refletiu proporcional-
mente nos precos do produto. Fechamos o ano com oti-
Mmismo diante da expectativa de novas elevacdes do teor
na Mistura de 1% para 0s proximos exercicios até 2026.

O mercado global de farelo de soja foi afetado pela
frustracdo da safra da Argentina, principal produtor
mundial da commodity. Por isso, o Brasil foi muito de-
Mmandado para suprir a demanda dos compradores, o
gque gerou boas oportunidades de negdcios inclusive
de exportacao.

Os volumes de recebimento de soja se mantiveram es-
taveis, mas como O seu preco diminuiu, tivemos uma
reducao de aproximadamente 20% no faturamento pro-
porcionalmente relativo a gueda dos precos dessa mate-
ria-prima e de outras. Ja a comercializacao de graos que

Sumario de

conteudo GRI Créditos

Nao entram no processo produtivo da empresa, como
milho, trigo e cevada, fol melhor gue em anos anteriores.

Entre os fatores que contribuiram para a robustez do cai-
Xxa da empresa estdao a recuperacao de impostos pagos
do exercicio anterior, a liguidacao do segundo Certificado
de Recebiveis do Agronegocio (CRA) relativo ao investi-
mento na planta de Porangatu e a liberacdo de recursos
oela Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) para as
obras do novo complexo fabril em Erechim.

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO
E DISTRIBUIDO (DVA) (R$ EM MILHARES) - 2023
GRI 201-1

Valor econdomico direto gerado

Receitas 5.076.681
Valor econdmico distribuido

Custos operacionails 4.522.605
Salarios e beneficios de empregados 78.923
Pagamentos a provedores de capital 289.523
Pagamentos ao governo (por pais) 59.643
Investimentos na comunidade 819
TOTAL 4.533.526
Valor econémico retido 212.299

DS < 8 >
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Nncentivos
OUDIICOS

GRI 201-4

Em 2023, a Olfar se beneficiou de apoio financeiro con-

cedido pelos governos do Rio Grande do Sul, Rio de APOIO FINANCEIRO RECEBIDO DE
Janeiro e Goias por meio de subsidios de Imposto sobre GOVERNOS (R$ EM MILHARES) - 2023
Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS). Esses in- GRI 201-4

centivos estao relacionados a operacao de unidades pro-
dutivas, a geracao de empregos e ao desenvolvimento Beneficios e créditos fiscais 436.475,52

soclal e econbmico.

Subvencdes para

, . . . . . Investimento, pesquisa
Além disso, contou com incentivo fiscal federal, por meio e desenvolvimento e 252 49

de crédito presumido de PIS e Cofins, relacionado a pro- Outros tipos relevantes de
concessoes

dutos produzidos. Também recebeu subvencao para in-

vestimento em pesquisa e desenvolvimento de inovacao
Total 436.728,00

tecnoldgica. Durante o periodo deste relatdrio, os subsi-
dios para investimento totalizaram R$ 436,73 milhdes.
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Declaragao de uso

GRI 1 usada

Sumario de

Melio ambiente Resultados conteudo GRI Créditos

Olfar S.A. Alimento e Energia relatou as informacdes citadas neste sumario de
conteudo da GRI para o periodo de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024 com base nas Normas GRI.

GRI 1: Fundamentos 2021

NORMA GRI / OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO OoDS
CONTEUDOS GERAIS

2-1 Detalhes da organizacao 13, 95

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 5,13

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 5, 95

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-4 Reformulacdes de informacdes

Este € o primeiro relatorio anual de sustentabilidade da empresa
produzido com base na GRI, portanto nao ha reformulacdes

2-5 Verificacao externa

Este relatdrio nao foi verificado por auditoria externa.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocios 13, 46

2-7 Empregados 13, 58 8, 10
2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados 13, 58 8
2-9 Estrutura de governanca e sua Composicao 19, 20 5,16
2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto orgao de governanca 19 5,16
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 19 16

Relatério de Sustentabilidade 2023 ‘ = O { s >
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NORMA GRI / OUTRA FONTE

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

Sumario de

Boas-vindas A Olfar Governanca Nossos negdcios Nossa gente Meio ambiente Resultados conteudo GRI Créditos
CONTEUDO LOCALIZAGCAO OoDS
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto orgao de governanca na supervisao da gestao dos 19 16
Impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 19
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto orgao de governanca no relato de sustentabilidade 19
2-15 Conflitos de interesse 19 16
2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais 25
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6érgao de governanca 21

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto orgao de governanca

A organizacao nao avalia o mais alto orgao de governanca em
relacao ao seu desempenho na supervisao dos impactos na
economia, N0 Meio ambiente e nas pessoas

2-19 Politicas de remuneracao

A organizacao nao tem uma politica de remuneracao dos membros
da diretoria

2-20 Processo para determinacao da remuneracao 60

2-21 Proporcao da remuneracao total anual 60

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 6

2-23 Compromissos de politica 24 16
2-24 |Incorporacao de compromissos de politica 24

2-25 Processos para reparar impactos negativos 25

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacdes 25 16
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 23

2-28 Participacao em associacdes 63, 64

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 63

2-30 Acordos de negociacao coletiva ol 8
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NORMA GRI / OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO OoDS

TEMAS MATERIAIS

3-1 Processo de definicao de temas materiais 8
GRI 3: Temas Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 8
COMPLIANCE, INTEGRIDADE E ETICA
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 23
GRI 201: Desempenho econémico 201-1 Valor econbmico direto gerado e distribuido 86 8,9
2016 201-4 Apoio financeiro recebido do governo 87
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao 23 16
GRI 205: Combate a corrupcao 2016 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao 23 16
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 23 16

Nao ha acdes contra a organizacao gue versem sobre concorréncia

GRI 206: Concorréncia desleal 2016 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio L L 16
desleal, praticas de truste e monopolio

SEGURANCA, QUALIDADE E INOVACAO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 48
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume /78 8,12

GRI 301: Materiais 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 78 8,12
301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitadas 76, 79 8, 12
416-1 Avaliacao dos impactos na saude e seguranca causados por categorias de produtos e 48
Servicos

GRI 416: Saude e seguranca do ¢

consumidor 2016 416-2 Casos de nao conformidade em relacdo aos impactos na saude e seguranca causados por 49 16

produtos e servicos

Relatério de Sustentabilidade 2023 ‘ = O { w0 >
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NORMA GRI / OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO OoDS
417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servicos 48 12
GRI 417: Marketing e rotulagem 2016 417-2 Casos de nao conformidade em relacao a informacdes e rotulagem de produtos e servicos 48 16
417-3 Casos de nao conformidade em relacdo a comunicacao de marketing 48 16
BEM-ESTAR E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHADORES
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 57
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 59 4,5,8,10
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios ofe,reqdos a empr,egados em tempo integral que ndo sao oferecidos a 61 358
empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenca-maternidade/paternidade 62 5 8
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 54 8
403-2 |dentificacao de periculosidade, avaliacdo de risco e investigacao de incidentes 55 8
403-3 Servicos de saude do trabalho 56 8
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores referentes a 55 8 16
saude e seguranca do trabalho ’
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 55 9
GRI 403: Saude e seguranca do
trabalho 2018 403-6 Promocao da saude do trabalhador 56 3
403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente O trab?Iho realizado POr tercelros~e controlado por meio de
. - . iNnspecdes quando as atividades sao realizadas dentro das 8
vinculados com relacdes de negocios .
dependéncias da empresa.
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho 54 8
403-9 Acidentes de trabalho 57 3, 8,16
403-10 Doencas profissionais 56 3,8, 16
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NORMA GRI / OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO OoDS
404-1 Méedia de horas de capacitacao por ano, por empregado 52 4,5,8,10
GRI 404: Capacitacdo e educacio 404-2 Pro_gNramas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia 55 g
para transicao de carreira
2016
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de desempenho e de 5o 5310
desenvolvimento de carreira C
405-1 Diversidade em o6rgaos de governanca e empregados 53 5,8
GRI 405: Diversidade e igualdade de
oportunidades 2016 405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles 62 5 310
recebidos pelos homens C
GRI 406: Nao discriminacao 2016 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas o] 5,8
ESTRATEGIA CLIMATICA
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 68
GRI 201: Desempenho econdmico 201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas 69 13
2016 climaticas
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 83 3,12,13, 14, 15
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao
) 84 3,12,13,14, 15
de energia
GRI 305: Emissdes 2016 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 84 3,12,13,14,15
A Olfar ainda nao definiu o denominador que sera usado como
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) base para o calculo de intensidade, a ser reportado a partir do 13,14, 15
proximo relato.
305-5 Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Nao se aplica. O ano-base para o inventario de emissdes &€ 2023. 13,14, 15
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NORMA GRI / OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO OoDS

IMPACTO POSITIVO NAS COMUNIDADES LOCAIS

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdao dos temas materiais 65
413-1 Operacdes com engajamento, avaliacao de impacto e programas de desenvolvimento 65
voltados a comunidade local
GRI 413: Comunidades locais 2016
413-2 Operacdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades 66 12
locais ,
CADEIA DE FORNECIMENTO RESPONSAVEL E RASTREABILIDADE
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 46
GRI 204: Praticas de compras 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 46 8
GRI 408: Trabalho infantil 2016 408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 0] 5,8, 16
GRI 409: Trabalho for¢cado ou 409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou ~ 5 g
andlogo ao escravo 2016 analogo ao escravo ’
GESTAO ECOEFICIENTE
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 73
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 80 /,8,12,13

Nao ha registro de consumo de energia produzida fora da
GRI 302: Energia 2016 302-2 Consumo de energia fora da organizacao organizacao. A Olfar néao monitora o consumo de energia em 7, 8,12, 13
atividades terceiras associadas as suas operacoes.

302-4 Reducao do consumo de energia 80 7, 8,12, 13
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NORMA GRI / OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGCAO ODS
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 74,75 6
) 303-3 Captacao de agua 75 6
GRI 303: Agua e efluentes 2018
303-4 Descarte de agua 75 6
303-5 Consumo de agua 74 6
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 78 3,6,11,12
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 76 3,6,8, 11,12
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 76 3,6,11,12
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 76 3, 11,12
306-5 Residuos destinados para disposicao final 77 3,6,11, 12,15
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Creditos

GRI 2-1, 2-3

OLFAR S.A.

Olfar S.A. - Alimento e Energia
Rodovia BR 153, km 53, s/n -
Erechim, Rio Grande do Sul
(54) 2106-2600

www.olfar.ind.br

n (@grupoolfar

@grupo.olfar

m /grupoolfar

Contato para
esclarecimentos
sobre o relatorio

esg@olfar.ind.br
\ %
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